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11 anos de dialogos

El semillero de investigacion Comunicando Sur, del programa de Comunicacion Social y Periodismo
de la sede Pitalito de la Universidad Surcolombiana, luego de 11 afos de trabajo con diversas
comunidades, da cuenta de las investigaciones mas relevantes que ha desarrollado, y del

impacto que estas han tenido en las comunidades de la regién sur, a través de un libro llamado
Comunicando Sur, didlogos juveniles del sur colombiano.

Por: Prensa escrita USCO

ciencia de la importancia de la comuni-
cacién como herramienta para fortalecer
la organizacion y la participacion social;
para mejorar las relaciones que tejen las
personas en diversos ambitos de
sus vidas (educativo, laboral,
artistico, personal); la co-
»  municacion para la re-
A . solucion de conflictos;
para el conocimien-
to de si mismo, del
otro y del territorio
comun; para ejer-
cer de mejor ma-
nera los derechos,
deberes y libertades
que tenemos como
ciudadanos; “la comu-
nicacién para construir
sentido comin en
colectivo”, como lo
senalo el fundador del
Programa de Comunicaciéon
Social y Periodismo de la Usco, el investi-

gador William Fernando Torres Silva.

El semillero de investigacion Comuni-
ca Sur esta vinculado al grupo de investi-
gacion Comunicacién, Memoria y Region,
de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas de la Usco nacié
en el afio 2015, por ini-
ciativa de la docente
Angélica  Cachaya
y, desde el 2016, ha
estado liderado por
la docente Clau-
dia Jimena Zuiiga
Ramirez, del Pro-
grama de Comu-
nicacion Social 'y
Periodismo, sede Pi-
talito de la Universidad
Surcolombiana.

g Cecili Cuadra-

do, integrante de la Asociacion de
Desde entonces,
la motivacion principal
del semillero ha sido lograr que
tanto los estudiantes como los miembros
de las diversas comunidades con las que
han trabajado en la regién, tomen con-

Empresarias Cafeteras Sur Huilenses.

Estudiantes de la institucién educativa El Mortifio.

Fieles a estos derroteros, y al —
legado de Torres Silva, el semi-
llero, conformado por estudian-
tes del programa, ha desarro-
llado diversas investigaciones:
Relaciones entre escenarios,
practicas de participacion juve-
nil en la educacién y politicas
publicas juveniles en Pitalito;
La radio escolar como practica
de participacion en las Institu-
ciones Educativas Nacional y
Montessori, y el Resguardo In-
digena Intiyacta, del municipio
de Pitalito; estudio de las prac-
ticas comunicativas y sociales
de las mujeres pertenecientes
a la Asociacion de Empresa-
rias Cafeteras Sur Huilenses; el
arte, la cultura y la comunica-
cién como un puente para la
transformacion psicosocial del
imaginario de los jovenes de la
Institucion Educativa El Morti-
No; entre otras investigaciones.
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Estudiantes de la instituciéon educativa El Mortifio.

La génesis

Ha sido las clases de comunicacion comunitaria y el nicleo de comunicacion
estratégica para el cambio social, desde las cuales los estudiantes que se han
vinculado al semillero han propuesto los temas, los territorios a visitar, los diag-
noésticos y las estrategias a desarrollar.

En ese sentido, afirmé la docente Claudia Jimena Zufiga Ramirez, el impacto
de estas investigaciones en la region se ha dado de diferentes formas. “Por un
lado, en los chicos que hacen parte del semillero, que les gusta el trabajo so-
cial y que han entendido la comunicacion como herramienta de transformacion
social, que se enamoran de su trabajo y de su rol como agentes de cambio;
por otro lado, esta el impacto en las comunidades que han intervenido, cémo
algunas de ellas se han acercado a temas como la participacion juvenil en poli-
ticas publicas del municipio de Pitalito; a las radios escolares como herramienta
de autorreconocimiento y de mejoramiento de la comunicacion interna (caso
Colegio Nacional y el Montessori); a la vinculacién del arte para cohesionar
lazos entre los actores de la Institucion Educativa El Mortifio; o el trabajo con
las mujeres cafeteras, en el que los estudiantes se interesaron por conocer sus
formas de organizacién, comunicacion y el sentido que ellas les daban a su rol
de mujeres en un mundo cafetero”, resalté la educadora.
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La cooperativa UTRAHUILCA y la Fundacion Social UTRAHUILCA se hicieron presentes con su lider Yael Garavifio Rodriguez, quien ademds participé como confe-
rencista de la jornadas programadas durante el encuentro.

Por:Karla Maria Salas Cuéllar

La economia solidaria del sur-
colombiano juega un papel muy
importante en el desarrollo social y
econdmico, asi como en la transfor-
macion cultural de los territorios.

El trabajo colectivo que pro-
mueve esta doctrina alternativa a
través de la equidad, la inclusion
y la cooperaciéon como base de las
relaciones humanas, la ha llevado
a posicionarse en departamentos
como Narifo, Putumayo, Caqueta,
Huila y Tolima. Por ello, en esta
oportunidad, la capital musical de
Colombia se convirtio en el epicen-
tro del Encuentro Regional de Eco-
nomia Solidaria, Cooperativismo y
Cultura 2026.

La cita fue en el Auditorio Los
Ocobos de la Universidad del Toli-
ma, hasta donde llegaron agremia-
ciones cooperativas del sur de Co-

lombia con sus respectivos lideres
y asociados a participar de una do-
ble jornada que les permitié reco-
nocerse, intercambiar pensamien-
tos y experiencias, recordar que la
economia solidaria es un modelo
que prioriza la cooperacion y el
bienestar comun.

El

Los «cin- || co gremios que
hacen par- | te de la mesa
surcolom- ' g biana: Aseco-
mutol, Con- fecoop Tolima,
Asocooph, ~ Confecoop

Cauca, Aso- |

conopma-

yo y Asocooemca, fueron repre-
sentadas por lideres cooperativos
quienes tomaron la palabra para
socializar las experiencias, proce-
sos, alcances y dinamica de la eco-
nomia solidaria en sus localidades.

Israel Silva + Guarnizo,
director ejecutivo | de la Aso-
ciaciéon de Coope- rativas del
Huila, destaco el I| aporte de
cada representan- /| te, “estos

cinco gremios tuvieron

, la oportuni- dad de

y hacer

. participar

un analisis del papel, el rol que jue-
ga el cooperativismo en la econo-
mia solidaria en el contexto local,
nacional e internacional. La nece-
sidad que tenemos en volver a re-
cabar en la identidad, en el trabajo
comunitario, en el papel social de
sus organizaciones”.

El director también hablo de
las medidas que surgieron tras el
encuentro, “dentro del encuentro
hubo un bloque especial dedicado
a analizar qué acciones se pueden
desarrollar en adelante y también
se hizo una reflexién sobre lo que
se hace en cada uno de los departa-
mentos y la estructura que se nece-
sita para seguir avanzando en esos
procesos de articulacién”.

El desarrollo del evento per-
mitio afianzar el gran objetivo del
cooperativismo basado en la ayu-
da mutua y la economia popular,
donde el verdadero protagonismo
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La cooperativa UTRAHUILCA y la Fundacién Social UTRAHUILCA se hicie-
ron presentes con su lider Yael Garaviiio Rodriguez, quien ademds participé
como conferencista de la jornadas programadas durante el encuentro.

lo tiene la base social, a través de
su participacion activa en los di-
ferentes procesos de coyuntura
social.

Jhon Edward Hernandez,
vicepresidente de Asecomutol,
menciond el impacto que dejo
este evento realizado en la ca-
pital del Tolima “fue bien
interesante,  primera-
mente por la com-
placencia de tener
lideres empresa-
riales y coope-
rativos del Sur-
colomiano, lo
que nos permi-
tio6 reflexionar,
pensar nuevos
caminos, nuevas
formas y por tan-
to se generd un lazo
estrecho de relacién so-
lidaria, donde se fortalece
esta identidad cooperativa de la
zona surcolombiana, se demos-
tr6 a la comunidad tolimense
que se pueden generar proceso
de articulacion y trabajar manco-
munadamente por el desarrollo
y el crecimiento cooperativo”,
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En el marco del
encuentro se condecoro
al lider cooperativo Yael
Garavifio Rodriguez, un
reconocimiento que hace directa que el de-
alusion al trabajo impecable que

se ha hecho desde el sector
solidario con la transformacion
de territorio e identidad para
el departamento del
Huila.
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expreso el lider regional.

Asi mismo, mediante el dia-
logo y la escucha con lideres lo-
cales y regionales de la economia
solidaria y junto a representantes
nacionales socializaron sus expe-
riencias a través de tesis y ponen-

cias, se concluyé que este, no

solo se traté de un en-

cuentro institucio-
nal, si no que es-
cenarios como
estos invitan

a reconocer

sarrollo de

las regiones

depende de

la articula-

cion de las

agremiaciones

para organizar-

se, compartir co-

nocimientos y trabajar
por objetivos comunes.

Para la agremiacion soli-
daria del surcolombiano estos
espacios representan una opor-
tunidad para reafirmar el valor
de la cooperaciéon como motor
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Lideres y asociados ampliaron sus conocimientos para mejorar la gobernanza
y la sostenibilidad de sus organizaciones.

del desarrollo, especialmente
en una region donde las comu-
nidades rurales, los pequefos

productores y las organizaciones
sociales desempenan un papel
fundamental.
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El encuentro permitio reafirmar el ejercicio dindmico de la doctrina y filosofia cooperativa en aras de fortalecer al sector solidario en la region.
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Por: Oficina de Comunicaciones
Universidad Cooperativa de
Colombia

La Universidad Cooperativa de
Colombia, Campus Neiva, llevd
a cabo el II Congreso de Derecho
Laboral y Seguridad Social, un en-
cuentro académico que reunié a
expertos del ambito juridico para
analizar las reformas normativas,
los desafios del sistema pensional y
las transformaciones de la adminis-
tracion de justicia en Colombia.

La jornada contd con seis confe-
rencias orientadas a la actualizacion
profesional y el andlisis de temas
como la reforma pensional, el pro-
cedimiento laboral, la reforma labo-
ral individual y la justicia terapéuti-
ca y restaurativa. La programacion
permitié abordar estos asuntos des-
de perspectivas académicas, juridi-
cas y judiciales, con la participacion
de profesionales con trayectoria en
diferentes escenarios del derecho.

Durante la apertura, Patricia
Sanchez Rubio, directora del Cam-
pus Neiva, destacd la importancia
de generar espacios de actualiza-
cion frente a las transformaciones
legislativas y los desafios de la se-
guridad social. Asimismo, sefiald
que la formacion continua fortalece
el ejercicio profesional y permite
comprender los cambios que inci-
den en el desarrollo social y econd-
mico del Huila y del sur del pais.

Entre los ponentes estuvo Luis
Fernando Moreno Sanchez, doctri-
nante en Derecho Laboral, abogado
y magister en Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social de la Univer-
sidad Nacional de Colombia. Su
trayectoria incluye la direccion de
posgrados en esta area en la Uni-
versidad Catolica de Colombia, la

Derecho Laboraly
Seguridad Social en Neiva
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UCC realizé esta importante jornada académica en relacion al derecho laboral y seguridad social

docencia universitaria, el ejercicio
como juez laboral del circuito de
Bogota y su experiencia como con-
juez y vicepresidente juridico del
Fondo de Pensiones de Aviadores
Civiles. También particip6 Diana
Marcela Aldana, magistrada auxi-
liar de la Corte Suprema de Justicia,
abogada y magister en Derecho del
Trabajo, quien cuenta con experien-
cia en la Rama Judicial y en el ejer-
cicio privado.

El analisis de las transforma-
ciones laborales estuvo a cargo de
Carlos Arturo Guarin Jurado, ex-
magistrado de la Corte Suprema
de Justicia, quien ha ejercido como
abogado litigante, asesor, consultor
y arbitro en conflictos colectivos de
trabajo, ademas de desempefiarse
como docente y conferencista. Por
su parte, Carlos Adolfo Prieto Mon-

roy, doctrinante en Derecho Labo-
ral, abogado y magister en Derecho
Laboral y de la Seguridad Social,
compartié sus conocimientos sobre
competencia funcional, desde su
experiencia como litigante, consul-
tor, docente e investigador en esta
area.

La dimension judicial y pensio-
nal también tuvo un lugar desta-
cado con la participacién de Maria
Eloisa Tovar Arteaga, jueza tercera
laboral del circuito de Neiva, es-
pecialista en Derecho Probatorio
y en Derecho Laboral y Seguridad
Social, con trayectoria en la Rama
Judicial desde distintos cargos y ex-
periencia como docente universita-
ria. Asimismo, Juan Carlos Hernan-
dez Rojas, doctrinante en Derecho
Pensional, aporto su experiencia de
mas de 20 afios en seguridad social
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y derecho laboral, con antecedentes
profesionales en Colpensiones, el
Ministerio del Trabajo y entidades
del sector pensional, para abordar
las realidades y los mitos de la re-
forma pensional.

Ademas de la intervencion de
directora Patricia Sanchez Rubio, la
apertura conto con la participacion
de Breidy Fernando Castro, direc-
tor de la ESAP Huila, y José Lisardo
Soto Cortés, decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad Coo-
perativa de Colombia, Campus
Neiva. El encuentro finaliz6 con
las conclusiones a cargo del doctor
Mateo Monroy, cerrando una jor-
nada académica de actualizacion
y reflexion en torno a los retos que
plantea el actual escenario laboral,
pensional y judicial del pais.

Conferencistas invitados regionales y nacionales participaron del encuentro.

Importantes conclusiones dejo el congreso para estudiantes y demds participantes.



