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EMCOOFUN presenta su pian de prevision exequial
fara mascotas

Por: Dayana Carolina Gomez

Hernandez

Las mascotas dejaron de ser tini-
camente animales de compafia para
convertirse en integrantes fundamen-
tales de las familias. Su lealtad, carino
incondicional y presencia constante
hacen que, cuando llega el momento
de despedirlas, el dolor sea tan profun-
do como el que se siente por cualquier
ser querido. Pensando en ese vinculo
especial, EMCOOFUN Los Olivos pre-
sentd en mayo de 2026 un innovador
Plan de Prevision Exequial para Mas-
cotas, una alternativa que busca brin-
dar acompafiamiento, respeto y tran-
quilidad a las familias durante uno de
los momentos mas dificiles.

Con mas de cuatro décadas de tra-
yectoria al servicio de las comunida-
des del Huila, Caqueta y Putumayo,
EMCOOFUN Los Olivos contintia am-
pliando su portafolio con soluciones
que responden a las nuevas dinamicas
de la sociedad y a las necesidades de
sus asociados y de la comunidad en
general.

Desde 1983, la organizacion coo-
perativa ha trabajado ofreciendo ser-
vicios integrales de prevision exequial
y servicios funerarios, promoviendo la
inclusion social, el cuidado del medio
ambiente y una atencién basada en la

calidad y el acompafiamiento huma-
no. Ahora, esa experiencia también se
extiende a quienes ocupan un lugar
muy especial dentro de los hogares:
las mascotas.

El nuevo plan nace del reconoci-
miento de que perros, gatos y otros
animales de compafiia forman parte
de la estructura familiar y merecen
una despedida digna cuando culmina
su ciclo de vida.

Para Juan Camilo Osorio Perdomo,
gerente general de EMCOOFUN Los
Olivos, este lanzamiento representa un
paso importante en la evolucion de los
servicios de la cooperativa. “Las mas-
cotas son parte esencial de la familia.
Queremos brindar un servicio calido,
humano y de calidad para acompanar
a las familias en el destino final de esos
seres que dejaron huellas imborrables
en sus vidas”, explico.

El plan de prevision exequial para
mascotas se distingue por ofrecer
un servicio diferencial en la
region, disefiado para
que cada despedida
se realice de ma-
nera intima y
respetuosa.

Uno de
los aspectos
mas inno-

vadores es la entrega individual de ce-
nizas, garantizando que cada familia
reciba exclusivamente las de su masco-
ta. Ademas, el servicio contempla una
sala de despedida, un espacio creado
para que los propietarios puedan vivir
ese ultimo momento con serenidad,
gratitud y respeto.

Esta propuesta busca transformar
un proceso doloroso en una experien-
cia de acompafniamiento que honre el
vinculo construido durante afos de
convivencia.

Consciente de que la prevision
también es una forma de cuidar a
quienes mas queremos, EMCOOFUN
Los Olivos disefié un plan con tarifas
accesibles y diferentes modalidades de
vinculacién.

La afiliacién al nuevo plan puede
realizarse de manera presencial o vir-
tual, buscando ofrecer comodidad a
todos los usuarios.

Los interesados pue-
den acercarse a la
sede principal de
EMCOOFUN
Los Olivos,
ubicada en
la calle 16
No. 2-56 en
Neiva, o al
Parque Ce-

menterio Jardines El Paraiso.

Asimismo, la organizacién dispone
de canales digitales a través de las re-
des sociales @losolivosemcoofun y de
las lineas telefénicas 316 874 7170 y 315
332 7194, donde los usuarios podran
recibir informacién detallada sobre el
servicio y el proceso de afiliacion.

La creacion de este nuevo plan
refleja la capacidad de EMCOOFUN
Los Olivos para adaptarse a las trans-
formaciones de la sociedad sin perder
la esencia cooperativa que ha caracte-
rizado su labor desde hace mas de 40
anos.

Durante este tiempo, la organiza-
cion ha acompanado a miles de fa-
milias de los departamentos del Hui-
la, Caqueta y Putumayo, ofreciendo
servicios exequiales integrales con un
enfoque basado en la solidaridad, el
respeto y la atencién oportuna.

Ahora, ese mismo acompafiamien-
to se extiende a quienes también ocu-
pan un lugar privilegiado en los ho-
gares: las mascotas, porque despedir
a un companero de cuatro patas no
significa Unicamente cerrar una eta-
pa. También representa agradecer los
afos compartidos, los momentos de
alegria, la comparfiia incondicional y
el amor que entrego sin pedir nada a
cambio.

Este servicio reconoce el valor emocional de las mascotas y brinda un homenaje digno a quienes dejaron una huella imborrable en el corazén.
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Grupo de Violines de FUNDAUTRAHUILCA

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Con un ambiente de integra-
cion, cultura y participacién ciuda-
dana, el departamento del Huila
conmemord el Dia Internacional de
las Cooperativas — CoopsDay 2026,

una celebracion que reuni6 a orga-
nizaciones solidarias, asociados y
comunidad en general bajo el lema
mundial “Las cooperativas por un
mundo en paz”, promovido por la
Alianza Cooperativa Internacional.

La jornada, organizada por la

v E “ Tn “ n CoopsDay 2026: el cooperativismo
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Asociacion de Cooperativas y Em-
presas Solidarias del Huila — ASO-
COQOPH, se desarrolld en el centro
comercial San Juan Plaza de Neiva
y se convirtié en un escenario para
visibilizar el impacto del modelo
cooperativo en el desarrollo eco-
noémico, social y humano del de-

construccion de pazy al desarrollo
de las comunidades

partamento. Durante el evento, los
asistentes conocieron de cerca el
trabajo que realizan las organiza-
ciones solidarias, compartieron con
sus representantes y descubrieron
como el cooperativismo contintia
siendo una alternativa que genera
oportunidades para miles de fami-
lias huilenses.

Se traté de un espacio disena-
do para acercar a la ciudadania a
una forma de hacer economia que
pone a las personas en el centro
de sus decisiones. Con actividades
culturales y artisticas de la mano
de FUNDAUTRAHUILCA y FUN-
DACOOPEAIPE, ademas de una
muestra empresarial, la jornada
permitio evidenciar que la coopera-
cion sigue siendo una herramienta
capaz de generar bienestar colec-
tivo y aportar a la construccion de
una sociedad mas equitativa.

Uno de los principales atractivos
fue el recorrido por los diferentes
stands mediante el Pasaporte So-
lidario, una iniciativa que invit6 a
los visitantes a conocer cada una de
las organizaciones participantes. En
cada espacio encontraron historias
de trabajo, solidaridad y servicio,
ademas de informacién sobre los
productos y beneficios que ofrecen
las cooperativas y empresas solida-
rias afiliadas a ASOCOOPH.

Quienes completaron el reco-
rrido participaron en el sorteo de
diversos premios entregados por
las entidades expositoras, haciendo
de la experiencia una oportunidad
para fortalecer el vinculo entre las
organizaciones y la comunidad.

Durante la apertura del evento,
Israel Silva Guarnizo, director eje-
cutivo de ASOCOOPH, destacé el
significado de esta conmemoracion
para el movimiento cooperativo
mundial. El directivo explico que el
Dia Internacional de las Cooperati-
vas, declarado por la Alianza Coo-
perativa Internacional, representa
una oportunidad para demostrar
que el cooperativismo es un actor
clave en la construcciéon de paz, el
desarrollo de los territorios y el pro-
greso de las comunidades.

Una muestra del cooperati-
vismo huilense

El CoopsDay 2026 reuni6 a trece
organizaciones solidarias que apro-
vecharon la jornada para compartir
con la comunidad su oferta de pro-
ductos, servicios y proyectos.

Participaron la Cooperativa
UTRAHUILCA, COONFIE, CO-
FACENEIVA, FONEDH, EMCOO-



FUN, MULTSER, COOPEAIPE,
COOMOTOR, la Universidad Coo-
perativa de Colombia — UCC, LA
EQUIDAD SEGUROS, CAFISUR-
COL, COOPUNIMAC y CODESIA,
organizaciones que representan di-
ferentes sectores de la economia so-
lidaria y que evidenciaron la diver-
sidad del cooperativismo huilense.

Cada stand ofrecié6 una expe-
riencia distinta. Los asistentes co-
nocieron alternativas de ahorro
y crédito, programas educativos,
seguros, proyectos de ingenieria,
iniciativas cafeteras, servicios em-
presariales y multiples beneficios
dirigidos tanto a asociados como al
publico en general.

Entre las organizaciones parti-
cipantes estuvo COOPEAIPE, coo-
perativa de ahorro y crédito con
sede en el municipio de Aipe, que
presentd su portafolio de cuentas
de ahorro para nifios y adultos,
ademas de una campafia especial
de afiliacién con motivo de sus cua-
renta afios de trayectoria.

Por su parte, FONEDH, Fondo
de Empleados de la Gobernacion
del Huila, dio a conocer los benefi-
cios dirigidos a funcionarios, pen-
sionados y entidades adscritas al
gobierno departamental, resaltando
la importancia del ahorro y el apoyo
mutuo entre sus asociados.

La Cooperativa COFACENEI-
VA también hizo parte de la feria
empresarial, mostrando sus lineas
de ahorro y crédito para diferentes
segmentos de la poblaciéon e invi-
tando a los asistentes a conocer el
modelo cooperativo.

En representacion del sector de
la ingenieria particip6 CODESIA
CTA, cooperativa con mas de trein-
ta afios de experiencia en estudios,
disefios, interventorias y ejecucion
de proyectos relacionados con obras
civiles, acueductos, alcantarillados
y distritos de riego.

Asimismo, LA EQUIDAD SE-
GUROS, aseguradora cooperativa,
presentd su portafolio de seguros
de vida, hogar, vehiculos y empre-
sas, ademas de explicar las alianzas
que mantiene con diversas coopera-
tivas del pais para facilitar el acceso
de los asociados a estos servicios.

Mas alla de exhibir productos y
servicios, el CoopsDay 2026 permi-
ti6 mostrar el valor de un modelo
economico basado en la solidari-
dad, la ayuda mutua y la participa-
cion democratica.

El encuentro también facilito el
intercambio de experiencias entre
cooperativas, promoviendo el tra-
bajo articulado entre organizacio-
nes que, desde diferentes sectores,
comparten el proposito de aportar
al desarrollo del departamento.

El Dia Internacional de las Coo-
perativas 2026 dejé un balance po-

sitivo para ASOCOOPH y las orga-
nizaciones participantes. La amplia
asistencia de publico, el interés por
conocer el modelo cooperativo y la
interacciéon permanente entre visi-
tantes y expositores demostraron
que estos espacios contintian acer-
cando la economia solidaria a la
comunidad.

Los asistentes fueron los encargados de darle la suerte a los

ganadores de los premios.

Con esta celebracion, el Huila se sumné nuevamente al CoopsDay.
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Hablar de COONFIE es hablar

de una cooperativa que, durante
mas de 77 afios, ha construido su
historia sobre un principio funda-
mental: el bienestar de sus asocia-
dos. Mas alla de ofrecer productos y
servicios financieros, COONFIE ha
consolidado un modelo de gestion
social que busca acompafiar a las
personas y sus familias en las dife-
rentes etapas de la vida, generando
oportunidades, brindando apoyo y
promoviendo una mejor calidad de
vida.

VENTANA

El cooperativismo tiene como
esencia la solidaridad y la ayuda
mutua, valores que en COONFIE se
traducen en programas, beneficios
e iniciativas que responden a las ne-
cesidades reales de sus asociados.
Cada accién social representa el
compromiso permanente de la coo-
perativa con el desarrollo humano,
la educacion, la proteccion familiar,
la recreacion, la integracion y la for-
macion de las nuevas generaciones.

Uno de los pilares de este com-

promiso es la educacién. Conscien-
te de que el acceso a la formacion
profesional transforma vidas y abre
nuevas oportunidades, COONFIE
cre6 el Fondo de Educacion Supe-
rior ICETEX, un beneficio dirigido
a asociados e hijos de asociados que
facilita el acceso y la permanencia
en la educaciéon superior mediante
créditos educativos condonables.
Gracias a este programa, cientos
de familias han podido cumplir
el suefio de acceder a una carrera
profesional sin que las limitaciones
econdmicas se conviertan en un
obstaculo.

El bienestar social también signi-
fica estar presente en los momentos
mas dificiles. Por ello, COONFIE
cuenta con el Fondo de Proteccion
Exequial, un beneficio disefiado
para brindar respaldo econdmico
y acompafiamiento a los asociados
y sus familias ante el fallecimiento
de un ser querido. Este fondo re-
presenta un alivio en circunstan-
cias complejas, permitiendo que
las familias puedan afrontar esos
momentos con mayor tranquilidad
y respaldo, reafirmando el compro-
miso permanente de COONFIE con
la proteccion social de su comuni-
dad, entendiendo que la solidari-
dad cobra mayor valor cuando se
convierte en acciones concretas.

El bienestar también esta rela-
cionado con el tiempo en familia,
el entretenimiento y la posibilidad
de disfrutar espacios de recreacion.
Bajo esta premisa, COONFIE ofrece
a sus asociados beneficios en bolete-
ria de cine con tarifas preferenciales
para Royal Films y Teatro Cecilia,
permitiendo que mas familias pue-
dan acceder a actividades cultura-
les y de esparcimiento a un menor
costo.

Como parte de su compromi-
so con el bienestar integral de sus
asociados de mayor trayectoria,
COONFIE impulsa el grupo Los
Caminantes de COONFIE, un espa-
cio de integracion, recreacion y vida
saludable en el que los participantes
disfrutan de caminatas, encuentros,
actividades fisicas, jornadas recrea-
tivas y experiencias que fortalecen
los lazos de amistad, promueven
habitos saludables y favorecen un
envejecimiento activo. A través de
estas iniciativas, la cooperativa fo-
menta la participacion, la inclusion
y el bienestar emocional de quienes,
con su experiencia y compromiso,
contintan siendo parte fundamen-
tal de la gran familia cooperativa.

Pensando en el futuro de las
nuevas generaciones, COONFIE de-

GCOONFIE, pensando siempre en el
bienestar social de sus asociados

sarrolla las Escuelas de Formacion
para sus “Futuritos”, un programa
que busca fortalecer las capacida-
des de nifios y jovenes mediante
actividades deportivas, culturales
y artisticas. A través de disciplinas
como musica, danza, fatbol, nata-
cion y taekwondo, los participan-
tes desarrollan habilidades fisicas,
sociales y emocionales que forta-
lecen valores como el respeto, la
disciplina, el trabajo en equipo y la
perseverancia.

Estos espacios no solo promue-
ven habitos de vida saludable,
sino que también contribuyen al
desarrollo integral de los nifios y
jovenes, ofreciéndoles ambientes
seguros para aprender, compartir y
crecer. Al mismo tiempo, fortalecen
la integracion familiar y generan
oportunidades para construir rela-
ciones positivas dentro de la comu-
nidad cooperativa.

Cada uno de estos progra-
mas refleja la esencia solidaria de
COONFIE. Detras de cada beneficio
existe un proposito claro: mejorar la
calidad de vida de los asociados y
acompafiarlos en los diferentes mo-
mentos de su vida. La cooperativa
entiende que el verdadero impacto
social se construye cuando las per-
sonas cuentan con oportunidades
para estudiar, acceder a beneficios
que alivien su economia, disfrutar
de espacios de recreacion y recibir
apoyo cuando mas lo necesitan.

Durante mas de siete décadas,
COONFIE ha demostrado que el
cooperativismo va mucho mas
alla de los servicios financieros. Su
compromiso con el bienestar social
se evidencia en cada iniciativa, en
cada programa y en cada beneficio
disefiado para fortalecer a las fami-
lias asociadas y contribuir al desa-
rrollo de las comunidades donde
hace presencia.

Continuar construyendo bienes-
tar seguird siendo uno de los prin-
cipales propositos de COONFIE.
Porque cuando una cooperativa
pone a las personas en el centro de
sus acciones, no solo genera benefi-
cios econémicos, sino que transfor-
ma vidas, fortalece el tejido social
y contribuye a construir un futuro
con mas oportunidades para todos.

En COONEFIE, el bienestar social
no es un complemento de la ges-
tion; es la razén que inspira cada
decision y el compromiso que, des-
de hace mas de 77 afios, acompafia
a miles de asociados en la construc-
cion de una mejor calidad de vida.



