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ASOCOOEMCA realizó su X Asamblea 
Ordinaria de Delegados

Por: Dayana Carolina Gómez 
Hernández

En un ambiente de unidad, diálogo 
y proyección colectiva, ASOCOEM-
CA llevó a cabo el pasado 18 de abril 
su X Asamblea General Ordinaria de 
Delegados, consolidándose como uno 
de los espacios más importantes para 
el fortalecimiento del cooperativis-
mo en el departamento del Caquetá. 
La jornada reunió a delegados de 20 
organizaciones agremiadas, quienes 
reafirmaron su compromiso con los 
principios de cooperación, solidaridad 
y trabajo conjunto.

Desde tempranas horas de la ma-
ñana, representantes de diversas coo-
perativas y asociaciones se dieron cita 
para participar en este encuentro que, 
más allá de cumplir con los lineamien-
tos administrativos, se convirtió en un 
escenario de construcción colectiva. 
Durante la asamblea, se evaluaron los 
avances del año 2025, se aprobaron 
los estados financieros y se trazaron 
nuevas metas orientadas a ampliar el 
impacto de la economía solidaria en la 
región.

La directora ejecutiva de la organi-
zación, Liliana Patricia Tovar Cerque-
ra, destacó la importancia de este espa-
cio como un ejercicio de transparencia 
y rendición de cuentas. “Entregamos a 
las organizaciones asociadas el infor-
me de gestión, mostrando cómo he-

mos fortalecido el trabajo asociativo 
en el territorio y cómo cada vez más 
organizaciones creen en la importan-
cia de agremiarse”, señaló.

El balance presentado evidenció un 
2025 dinámico y productivo, en el que 
ASOCOOEMCA logró consolidar su 
presencia en distintos municipios del 
departamento. A través de su partici-
pación en ferias, mercados campesi-
nos, talleres de asociatividad y cursos 
de marketing digital, la organización 
ha contribuido a visibilizar el trabajo 
de las iniciativas solidarias y a fortale-
cer sus capacidades.

Actualmente, la asociación tiene 
presencia en municipios como San 
Vicente del Caguán, Puerto Rico y El 
Paujil, donde acompaña procesos or-
ganizativos que buscan mejorar las 
condiciones económicas y 
sociales de las comuni-
dades. Asimismo, se 
proyecta ampliar 
su cobertura 
hacia zonas 
del sur del 
d e p a r t a -
mento, in-
c luyendo 
Albania y 
San José 
del Fragua.

Uno de 
los aspectos 
más desta-

cados de la asamblea fue el respaldo 
unánime a la gestión de la junta direc-
tiva, lo que refleja la confianza de las 
organizaciones asociadas en el rumbo 
que ha tomado ASOCOOEMCA. Este 
apoyo se traduce en un compromiso 
renovado por seguir trabajando de 
manera articulada y por sumar nuevas 
organizaciones al proceso durante el 
2026.

“Esperamos cerrar este año con 
más organizaciones vinculadas y con 
un trabajo activo en cada uno de los 
territorios donde podamos demostrar 
que la asociatividad sí transforma rea-
lidades”, afirmó la directora ejecutiva.

La jornada también contó con la 
participación de importantes invita-
dos del sector solidario, entre ellos 
representantes de la Cooperativa de 

Ahorro y Crédito Coasmedas, 
la Cooperativa de Aho-

rro y Crédito Coofi-
sam, la Coopera-

tiva Multiactiva 
San Pedro y La 

Equidad Segu-
ros, quienes 
acompañaron 
el encuentro 
y reafirma-
ron su interés 
en fortalecer 

alianzas con el 
sector coopera-

tivo del Caquetá.

Además, la presencia de organi-
zaciones como la Cooperativa UTRA-
HUILCA, Fundautrahuilca, Cootrans-
Florencia, Asoaral y Asoaviproagro, 
entre otras, permitió enriquecer el 
diálogo con experiencias diversas que 
reflejan la amplitud y el potencial del 
movimiento solidario en el territorio.

La asamblea dejó un mensaje claro: 
la economía solidaria sigue siendo una 
alternativa vigente y necesaria para 
el desarrollo regional. En un contexto 
donde muchas comunidades enfren-
tan desafíos económicos y sociales, la 
asociatividad se consolida como una 
herramienta clave para generar opor-
tunidades y fortalecer el tejido social.

Cada intervención, cada experien-
cia compartida y cada propuesta plan-
teada durante la jornada contribuye-
ron a consolidar una visión común: 
construir un Caquetá más solidario, 
donde el trabajo colectivo permita al-
canzar metas que de manera indivi-
dual serían más difíciles de lograr.

Al cierre del encuentro, los asisten-
tes coincidieron en la importancia de 
seguir fortaleciendo estos espacios de 
participación, no solo como escena-
rios de decisión, sino como puntos de 
encuentro donde se tejen alianzas, se 
comparten aprendizajes y se proyec-
ta el futuro del cooperativismo en la 
región.
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Encuentro Nacional del 

Sector Social y Solidario: 
Mujeres que transforman

Por: Dayana Carolina Gómez 
Hernández

Durante dos intensas jornadas, 
los días 17 y 18 de abril, aproxima-
damente 200 mujeres provenientes 
de distintos rincones del país se die-
ron cita en un espacio que fue mu-
cho más que un evento académico. 
Fue un escenario de encuentro, de 
escucha, de construcción colectiva 
y, sobre todo, de reconocimiento del 
papel transformador que cumplen 
las mujeres en la economía solida-
ria. Se trató del Encuentro Nacional 
de Mujeres del Sector Social y Soli-
dario, liderado por CINCOOP, una 
organización que, desde 1977, man-
tiene su compromiso con la forma-
ción y el fortalecimiento del coope-
rativismo en Colombia.

Desde el inicio, el ambiente estu-
vo marcado por la energía de lide-
resas que llegaron desde territorios 
diversos, cargadas de experiencias, 
luchas y sueños. Mujeres que, des-
de sus organizaciones, vienen cons-
truyendo país en silencio, pero con 
un impacto profundo en sus comu-
nidades. El encuentro se convirtió 
en una oportunidad para hacer visi-
ble ese trabajo y para tejer redes que 
trascienden fronteras.

Para Salomón Sotelo Castiblan-
co, el balance es más que positivo. 
“Estamos muy contentos con el 
trabajo realizado. Fue un esfuerzo 
grandísimo de todo el equipo, es-
pecialmente del Departamento de 
Servicios Educativos, que con li-
derazgo y compromiso logró sacar 
adelante este encuentro”.

Las jornadas estuvieron marca-
das por una dinámica intensa: me-
sas de trabajo, talleres, espacios de 
discusión y construcción de conclu-
siones, impulsadas por el entusias-
mo de las participantes. “Las com-
pañeras no se guardaron nada. Fue 
un trabajo maratónico, pero profun-
damente enriquecedor”, destacó 
Sotelo.

El resultado de este esfuerzo se 
tradujo en conclusiones concretas 
y propuestas que buscan fortalecer 
el papel de las mujeres dentro del 
sector solidario. Entre ellas, una pe-
tición clara: que este encuentro no 
sea esporádico, sino que se realice 
de manera anual para dar continui-
dad a los procesos y consolidar una 
agenda de trabajo a largo plazo.

Un espacio para reconocer-
se y proyectarse

Más allá de los resultados for-
males, el encuentro dejó una huella 
emocional en quienes participaron. 
Fue un espacio para reconocerse, 
para escucharse y para entender 
que, aunque los contextos sean dis-
tintos, las luchas y los desafíos son 
compartidos.

Así lo expresó Lenis Yasmid 
Triana Solórzano, gerente general 
de la cooperativa UTRAHUILCA 
quien destacó la importancia de 
estos escenarios para fortalecer los 
lazos entre mujeres lideresas. “Son 
espacios muy importantes para 
encontrarnos, para reconocernos y 
para entender el papel que tenemos 
dentro de la economía solidaria y 
en la construcción de país”, señaló.

La gerente también subrayó el 
rol de las cooperativas como mo-
tores de empoderamiento feme-
nino. A través de servicios finan-
cieros y procesos educativos, estas 
organizaciones están llegando a 
mujeres en territorios profundos, 
brindándoles herramientas para 
transformar su realidad. “La eco-
nomía solidaria permite organizar a 
las mujeres, fortalecer su liderazgo 
y proyectarlo hacia otros ámbitos 
de la sociedad”.

Uno de los grandes valores del 
encuentro fue la diversidad. Muje-
res de diferentes regiones, sectores 
e incluso países compartieron sus 
experiencias, generando un inter-
cambio de saberes que enriqueció el 
proceso.

Equipo CINCOOP, quienes estuvieron detrás de esta experiencia.

                                                            El encuentro culminó con un ejercicio de mandala en donde cada una conectaba con su ser.

UTRAHUILCA y FUNDAUTRAHUILCA hicieron presencia en el encuentro con 
la participación de 22 mujeres.
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La Fundación Universitaria Ma-
ría Cano continúa ampliando su 
oferta académica con la apertura 
del programa de Actividad Física y 
Deporte el cual se oferta en las sedes 
de Neiva y Cali, una propuesta que 
responde a las necesidades actuales 
de la sociedad en torno a la salud, el 
bienestar y la calidad de vida.

En la actualidad el sedentaris-
mo y las enfermedades crónicas no 
transmisibles representan un desa-
fío creciente, este programa surge 
como una alternativa pertinente 
para formar profesionales capaces 
de promover estilos de vida saluda-
bles y generar impacto en diferen-
tes comunidades. El ejercicio físico, 
la actividad física y el deporte se 
consolidan como herramientas fun-
damentales para la prevención de 
enfermedades, la inclusión social y 
el desarrollo territorial.

El programa tiene como objetivo 
formar profesionales éticos, autó-
nomos y con pensamiento crítico, 
que puedan liderar procesos rela-
cionados con la actividad física, el 
deporte y la salud. A lo largo de su 
formación, los estudiantes adquie-
ren conocimientos en áreas como 
entrenamiento deportivo, anatomía 
y fisiología del cuerpo humano, 
nutrición, prevención de lesiones, 
psicología del deporte y gestión de 
proyectos; formación integral que 
permite comprender las necesida-
des de las personas y diseñar es-
trategias efectivas para mejorar su 
bienestar.

Uno de los aspectos más rele-
vantes del programa es su enfoque 
hacia el entrenamiento deportivo, 
la inclusión social y comunitaria y 
la actividad física para la salud, de 
esta forma, los futuros profesiona-
les estarán en capacidad de diseñar 
e implementar programas de activi-
dad física dirigidos a diferentes po-
blaciones, incluyendo niños, jóve-
nes, adultos mayores y personas en 
condición de discapacidad. De esta 

manera, se promueve no solo la sa-
lud física, sino también la inclusión 
y la participación social.

Asimismo, el programa incor-
pora el uso de nuevas tecnologías e 
innovación en el ámbito deportivo, 
lo que permite a los estudiantes de-
sarrollar competencias en análisis, 
gestión y optimización de procesos 
relacionados con la actividad física 
y el deporte. Esto fortalece su perfil 
profesional y les brinda herramien-
tas para responder a los retos actua-
les del sector.

El campo laboral para los egre-
sados es amplio y diverso. Podrán 
desempeñarse en instituciones pú-
blicas y privadas, centros deporti-
vos, gimnasios, instituciones edu-
cativas, organizaciones sociales y 
programas de salud. También esta-
rán en capacidad de liderar proyec-
tos comunitarios, diseñar planes de 
entrenamiento, gestionar eventos 
deportivos y desarrollar iniciativas 
propias enfocadas en el bienestar y 
la actividad física.

El programa se ofrece en moda-
lidad presencial, con una duración 
de nueve semestres, y busca conso-
lidarse como una opción académi-
ca de alta calidad para los jóvenes 
interesados en convertir su pasión 
por el deporte en una profesión con 
impacto social y proyección laboral.

Otra oferta académica

Además del programa en Ac-
tividad Física y Deporte, la Fun-
dación Universitaria María Cano 
– sede Neiva cuenta con una oferta 
académica que incluye programas 
de pregrado y posgrado orientados 
a la formación integral de profesio-
nales comprometidos con el desa-
rrollo regional.

Actualmente, las inscripcio-
nes se encuentran abiertas para 
la cohorte 2026-2 con descuentos 
especiales en programas y conve-

nios que te ayudan a cumplir tus 
sueños de estudiar. Las personas 
interesadas pueden obtener más 
información a través de los canales 
institucionales y de las redes socia-
les —Facebook, Instagram, YouTu-
be y TikTok— donde la institución 
aparece como María Cano Oficial. 
Asimismo, pueden comunicarse 
vía WhatsApp al 302 250 5715 o 

acercarse directamente a la sede 
ubicada en la calle 21 #8B - 15, ba-
rrio Tenerife.

Con esta nueva apuesta acadé-
mica, la María Cano reafirma su 
compromiso con la educación de 
calidad y la formación de profesio-
nales que aportan al bienestar, la 
salud y la transformación social del 
país.

Talleres y mesas de trabajo, metodología que se usó para abordar diversos temas 
durante la jornada.

Participaron aproximadamente 200 mujeres en todo el evento.

Encuentro Nacional de Mujeres del Sector Social y Solidario 2026.

Se realizó la lectura y socialización de las conclusiones por mesas de trabajo.

https://www.facebook.com/share/p/1Duv4pK6pK/
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Por: Julián David Vargas Ortiz

Hay mañanas en las que el cielo 
parece tener planes distintos a los 
de la tierra. El 25 de abril de 2026, 
Neiva despertó bajo un aguacero 
que amenazaba con desdibujar la 
jornada dedicada a los más peque-
ños en las instalaciones de la cen-
tral de abastos más importante del 
departamento. Sin embargo, en el 
sector de la economía solidaria, los 
obstáculos no son muros, sino invi-
taciones a la creatividad.

Ante la persistencia de la lluvia, 
la organización activó un ‘Plan B’ 
inmediato: el encuentro se trasladó 

a un auditorio. Allí, lo que pudo ser 
una decepción se convirtió en una 
explosión de algarabía. 

La actividad, respaldada por la 
alianza con entidades como UTRA-
HUILCA, FUNDAUTRAHUILCA 
y la Liga Huilense de Atletismo, de-
mostró que el compromiso con el te-
jido social es a prueba de tormentas.

Más que un juego, una semi-
lla empresarial

Para Germán Peña González, 
gerente de Surabastos, este agasajo 
a los hijos de clientes y colaborado-
res tiene un trasfondo que va más 
allá de la recreación. Estos niños re-
presentan el relevo generacional de 
la región.

Es fundamental que los peque-
ños comprendan el valor de la se-
guridad alimentaria desde la raíz. 
“Qué bonito que vayan conociendo 
de dónde salen los alimentos, de 
dónde se acopian y cómo se selec-
cionan”, comentó Peña González. 

Al recorrer el lugar, los niños se 
divierten y empiezan a tejer un vín-
culo afectivo con una empresa que 
es motor de la economía huilense, 
viéndose a sí mismos como los fu-
turos emprendedores del territorio.

 
La logística del sentido 

humano

La ejecución de este evento fue 

planeada. El gerente de Surabastos 
destacó que, durante los últimos 
cuatro años, la Cooperativa UTRA-
HUILCA es un aliado estratégico 
permanente debido a su experien-
cia en el manejo de públicos in-
fantiles y su impecable capacidad 
organizativa.

Ese sentido humano que men-
ciona la administración de la central 
es el sello distintivo de la casa trico-
lor. No se trata solo de montar una 
infraestructura; se trata de entender 
la psicología del juego y la impor-
tancia del trato cercano. 

Gracias a esa coordinación, se 
llevaron a cabo carreras de obstácu-
los, los tradicionales ‘encostalados’, 
saltarines, el ritmo del hula hula y 
las siempre populares pintucaritas. 
Incluso hubo espacio para una ca-
rrera atlética donde hubo premios 
para cada participante.

Un respiro frente a la era 
digital

En la perspectiva de los padres 
de familia se validó el esfuerzo ins-
titucional. Mery Landázuri, una de 
las asistentes, resaltó la importancia 
de los espacios lúdicos en un mun-
do cada vez más mediado por la 
tecnología.

“Fueron juegos lúdicos, que eso 
también hace parte de pronto del 
desarrollo de los niños, ¿no?, pues 
ellos están expuestos a las pantallas 
de los computadores o al celular, 
salen de esas rutinas. Estoy muy 
contenta porque mis hijas estuvie-
ron aquí y la lluvia pues no impidió 
que se pudiera realizar la activi-
dad”, aseveró Mery. 

Ver a los niños interactuar, com-
partir una degustación de jugos 
Tampico y fortalecer sus habilida-
des sociales es, en última instancia, 
el verdadero indicador de éxito. 

La solidaridad como motor 
regional

Al final, cuando las nubes se di-
siparon, lo que quedó en Surabastos 
fue la certeza de que la cooperación 
rinde frutos dulces. Al vincular a 
empresas de diversos sectores en 
torno a un objetivo común, se fo-
menta una cultura de humanidad 
y relaciones interpersonales sólidas.

El 25 de abril es el Día del Niño 
en Colombia y, además, es el recor-
datorio de que en la ciudad existen 
entidades dispuestas a reorganizar-
se y trabajar de la mano para que el 
futuro, representado en esas risas 
que llenaron el ‘Salón Frutal’, crez-
ca en un entorno de protección, ale-
gría y valores cooperativos.

Hipólito, la imagen oficial de Ciudad Limpia, fue recibido con abrazos 

Surabastos sembró alegría 
en el corazón del mañana

Niños y niñas disfrutaron de los juegos preparados para la jornada 

La carrera de atletismo puso a prueba el estado físico de los chicos 
Kits utrahuilqueños se entregaron al 
concluir la actividad 


