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Fundación Universitaria María Cano y ASOCOOPH 
abren nuevas oportunidades de formación

Por: Dayana Carolina Gómez 
Hernández

En un esfuerzo conjunto por for-
talecer la educación y ampliar las opor-
tunidades de formación para el sector 
solidario, la Fundación Universitaria 
María Cano y la Asociación de Cooper-
ativas y Empresas Solidarias del Huila – 
ASOCOOPH anunciaron la ampliación 
de su convenio de alianza estratégica 
hasta el 29 de abril de 2027. Este acuerdo 
representa un compromiso sólido con el 
desarrollo académico y profesional de 
las personas vinculadas a las organi-
zaciones asociadas a ASOCOOPH, ex-
tendiendo beneficios educativos tanto 
para ellos como para sus familiares de 
primer grado de consanguinidad.

Kelly Johanna Cárdenas Chica, pro-
fesional de mercadeo de la sede Neiva 
de la Fundación Universitaria María 
Cano, destacó que este convenio ofrece 
descuentos del 10% en programas de 
pregrado, posgrado y formación conti-
nua, incluyendo cursos y diplomados. 
Estos beneficios aplican no solo para la 
sede Neiva, sino a nivel nacional en to-
das las sedes de la institución: Medellín, 
Cali, Popayán.

“El convenio acoge a todas las or-
ganizaciones asociadas a ASOCOOPH, 

brindando un descuento significativo 
que, más allá de aliviar la inversión 
económica, representa una puerta abier-
ta para acceder a educación de calidad. 
Además, no solo impacta al asociado 
directamente, sino también a su núcleo 
familiar cercano”, explicó Cárdenas 
Chica.

Este acuerdo, firmado inicialmente 
en 2024 y renovado para dos años más, 
responde a la visión de ambas insti-
tuciones de aportar al desarrollo hu-
mano y profesional de la comunidad 
solidaria. Para acceder a los beneficios, 
el interesado debe acercarse a la sede 
de la María Cano o a cualquiera de sus 
sedes nacionales, verificar que su orga-
nización esté agremiada a ASOCOOPH 
y presentar un certificado que lo acred-
ite a él o a su familiar como afiliado. 
Posteriormente, al iniciar el proceso de 
matrícula, se aplica el descuento, que se 
mantiene durante toda la carrera siem-
pre que el estudiante conserve un pro-
medio académico mínimo de 3.5.

La sede Neiva de la María Cano 
ofrece programas de pregrado como 
Fisioterapia y Fonoaudiología en mo-
dalidad presencial, así como Adminis-
tración de Empresas, Contaduría Públi-
ca, Ingeniería de Software y Psicología 

en modalidad virtual. En posgrados, 
cuenta con la Especialización en Activ-
idad Física —única en la región—, la 
Especialización en Alta Gerencia, Ge-
rencia en Servicios de Salud, Primera 
Infancia, y dos recientes maestrías: Ad-
ministración y Gerencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

La amplitud de la oferta académi-
ca garantiza que los beneficiarios del 
convenio puedan encontrar programas 
alineados con sus intereses y necesi-
dades profesionales, ya sea de manera 
presencial o virtual, sin importar su ubi-
cación geográfica.

Impacto en el sector solidario
 
ASOCOOPH, que agremia a numer-

osas organizaciones del sector solidario 
en el Huila, se consolida como un pu-
ente clave entre la educación superior 
y la comunidad cooperativa. Este tipo 
de alianzas estratégicas fortalece la for-
mación de talento humano comprometi-
do con el desarrollo social, fomentando 
que más personas del sector puedan ac-
ceder a estudios universitarios y de pos-
grado con condiciones favorables.

“Este convenio no solo es una opor-
tunidad académica, es una inversión en 

el futuro del sector solidario. Formar 
profesionales capacitados y actualiza-
dos fortalece a las cooperativas y, en 
consecuencia, al tejido social y económi-
co de la región”, puntualizó Kelly 
Johana.

Quienes deseen conocer más det-
alles pueden acercarse a la sede Neiva, 
ubicada en la Calle 21 No. 8B-15, barrio 
Tenerife, en horario de lunes a viernes 
de 7:30 a.m. a 5:30 p.m., o comunicarse 
al WhatsApp 302 250 5715. La insti-
tución también está disponible en redes 
sociales como María Cano Oficial en In-
stagram, Facebook, TikTok y YouTube, 
donde se publican novedades y eventos 
académicos.

La ampliación del convenio entre la 
Fundación Universitaria María Cano y 
ASOCOOPH reafirma el compromiso 
de ambas instituciones con el progreso 
del Huila y del país, apostando por una 
educación accesible, de calidad y con 
visión de futuro. En un mundo cada vez 
más competitivo, esta alianza se con-
vierte en una herramienta invaluable 
para quienes desean alcanzar sus metas 
académicas y profesionales, fortalecien-
do al mismo tiempo los valores de co-
operación y solidaridad que identifican 
a la región.
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Uniendo fuerzas por 
el campo huilense

Por: Julián David Vargas Ortiz
El 18 y 19 de julio de 2025, Neiva 

fue el escenario de un importante 
encuentro entre actores de la agri-
cultura familiar, étnica y comuni-
taria, organizado por la Renaf. Este 
evento, llevado a cabo en las insta-
laciones del Colegio UTRAHUIL-
CA, tuvo como objetivo principal 
reflexionar sobre los retos y avances 
del sector agropecuario, así como 
fortalecer la asociatividad a nivel 
territorial.

Juliana Millán Guzmán, direc-
tora política de la Asociación de 
Trabajo Interdisciplinario (ATI) y 
enlace de incidencia de la Renaf, 
destacó que las jornadas de diálo-
go fueron clave para compartir ex-
periencias y construir propuestas 
que den respuesta a las necesidades 
del campo opita. “El propósito de 
la Red Nacional de Agricultura Fa-
miliar es construir una red que no 
solo funcione a nivel nacional, sino 
también en cada territorio”, afirmó 
Juliana. 

Uno de los puntos interesantes 
de la reflexión tuvo que ver con el 
papel de los jóvenes en el sector 
agrícola. Con la participación activa 
de ellos, integrando las escuelas de 
formación, la Renaf busca conso-
lidar una agenda colectiva que dé 
forma a las políticas públicas para 
el sector agropecuario.

“Desde mi punto de vista, yo 
veo que… vivo en el campo y quie-
ro el campo, y me gustaría llevar la 
idea a los jóvenes de allá, de la zona 

rural, que participen más en estos 
temas, y tengan más conocimien-
tos, porque muchos no, digamos 
no tienen el gran conocimiento que 
hemos adquirido y nos han dado 

los instructores que han venido, y 
es llenarlos de que el campo… en 
el campo hay muchas oportunida-
des y sabiéndolas aprovechar uno 
puede generar muchos recursos y 

aprendizajes”, aseveró Fabián An-
drade Zambrano, miembro de la 
asociación Primavera.

Desafíos y oportunidades
Durante el encuentro también 

hubo la posibilidad para hablar 
sobre los desafíos que enfrenta el 
agro en el Huila. Las organizacio-
nes campesinas, muchas de ellas 
afectadas por el conflicto armado 
y las dificultades políticas y socia-
les de la región, señalaron que uno 
de los mayores obstáculos para la 
agricultura campesina y familiar 
es la falta de acceso a mercados y el 
desafío de la comercialización. Sin 
embargo, a pesar de los trances, la 
RENAF ve en la asociatividad una 
oportunidad clave para superar es-
tas barreras.

“Hay que trabajar, esta es una 
cuestión de mucho trabajo, esta es 
una mesa en desarrollo y primero 
hay que juntarnos, definitivamen-
te hay que juntarnos y comenzar a 
dialogar, ese sería el primer paso, 
y ya después de eso, empezar a de-
sarrollar la agenda. Creer, creer en 
las organizaciones, fortalecerlas, y 
decirle a la gente que solos… para 
llegar rápido vayamos solos, pero si 
queremos llegar lejos juntémonos”, 
Víctor Félix Peña, representante le-
gal de Coopunimac. 

La cooperación en red es esen-
cial para generar un cambio real en 
las comunidades rurales.

Mirada al futuro 
Una de las conclusiones más 

Yubisa Arredondo Sánchez hizo la presentación de la campaña ‘Llevo el Campo Colombiano’

Yael Garaviño Rodríguez, director cooperativo de FUNDAUTRAHUILCA lideró 
la bienvenida al encuentro

La reunión del Nodo Huila de la Red Nacional de Agricultura Familiar (RENAF) congregó 
a actores clave para impulsar la asociatividad y la construcción de políticas públicas que 
transformen el territorio.
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importantes del encuentro fue la 
necesidad de seguir construyendo 
una agenda común que permita la 
incidencia política en los procesos 
de toma de decisiones. En este sen-
tido, la RENAF ha impulsado una 
serie de iniciativas que fomentan la 
inclusión de las comunidades rura-
les en los procesos de desarrollo.

“Los jóvenes ya no solo ven el 
campo como un espacio de trabajo, 
sino como un lugar donde pueden 
emprender, innovar y aportar al 
desarrollo del país. La clave está en 
darles la formación adecuada y las 
herramientas necesarias”, explicó 
Juliana. 

La RENAF continuará trabajan-
do en la construcción de una agen-
da colectiva que permita fortalecer 
la economía solidaria, la asociativi-
dad y la inclusión en las políticas 
públicas.

“Lo importante es reconocer, 
agradecer el trabajo que vienen de-
sarrollando las familias, las comu-
nidades, las asociaciones campesi-
nas, indígenas, étnicas, afro, en los 
diferentes lugares del país, y cómo 
gracias a todo ese trabajo que ha-
cen, en las ciudades podemos tener 
alimentos sanos, con buenas prác-
ticas, y con unos precios que nos 
permiten empezar a garantizar esa 
soberanía alimentaria que necesita-
mos en el país y por eso siempre in-
vitamos a todos a que lleven el cam-
po colombiano”, subrayó Yubisa 
Arredondo Sánchez, integrante de 

ATI y enlace de Economías Propias 
de la Renaf. 

Este encuentro marca el comien-
zo de un camino hacia una agricul-
tura más solidaria, inclusiva y sos-
tenible, con la firme convicción de 
que el futuro del campo está en las 
manos de quienes trabajan la tierra 
y luchan por un desarrollo integral.

A través de un trabajo colaborativo se analizó la realidad del campo colombiano.

Juliana Millán Guzmán, directora política de la Asociación de Trabajo Interdisciplinario (ATI) y enlace de incidencia de la 
Renaf
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Por: Luis Alberto Pescador Solano
Las comunidades campesinas 

del noroccidente del Huila junto a 
algunas del departamento del To-
lima, desde hace cerca de 20 años 
han venido luchando y trabajando 
por organizar su territorio, y que 
se reconozca como una Reserva 
Campesina, que mejore las vías, la 
producción y comercialización agrí-
cola, salud, educación y calidad de 
vida de los habitantes, además para 
que se acaben los imaginarios de ser 
una lugar de violencia por una zona 
de paz.

Es en ese sentido que con el apo-
yo de la Asociación Sindical Prima-
vera que viene trabajando con los 
habitantes de la zona de manera 
organizada, en temas de asociati-
vidad, juntas de acción comunal, 
agroecología, mercados campesi-
nos, conservación del agua y la tie-
rra, se ha logrado dar inicio a este 
proceso de legalización del territo-
rio como Reserva Campesina.

“Hoy tenemos un planteamien-
to de una zona de reserva que al-
berga cuatro municipios: Palermo, 
Neiva, Aipe y Planadas. Son 44 000 
hectáreas con 15 000 habitantes. En-
tonces, estamos en ese ordenamien-
to territorial, ya de territorio. Esta-
mos en pedagogía. Hemos logrado 
articular con un equipo donde está 
FUNDAUTRAHUILCA, está la 
Unidad Solidaria, está la agencia 
Nacional de Tierras, la ADR y la 
Universidad Surcolombiana” expli-
có Luis Loaiza, representante de la 
organización PRIMAVERA.

Confianza utrahuilqueña
Gracias al trabajo que viene 

realizando la Cooperativa UTRA-
HUILCA y FUNDAUTRAHUILCA 
en los corregimientos de Aipecito, 
San Luis, Chapinero y las Juntas, 
con los diferentes diplomados en 
cooperativismo, belleza, huertas co-
munitarias, organización de juntas 
comunitarias, la comunidad solicitó 

el apoyo y acompañamiento de la 
casa solidaria en este proceso y por 
eso la Agencia Nacional de Tierras 
también se acercó a  FUNDAU-
TRAHUILCA para mirar cómo ar-
ticular con ellos.

“El 6 de junio se organizó la pri-
mera reunión allá con la Agencia 
Nacional de Tierras, con la Uni-
versidad Surcolombiana, la Uni-
dad Solidaria y, por supuesto, con 
PRIMAVERA y FUNDAUTRA-
HUILCA. Y se les explicó qué era 
lo que se quería, cómo se quería, 
entonces generar toda este proceso 
de conformación, y  lo bonito fue 
que la misma comunidad enton-
ces dijo que sería necesario toda la 
parte pedagógica, para los afilia-
dos a cada una de las juntas que 
son las interesadas en este en este 
ejercicio”, nos contó Jehová Cuéllar 
Mora, gestor comunitario organiza-
cional de la zona noroccidente del 
FUNDAUTRAHUILCA.

En este momento el proceso se 
encuentra en una etapa de peda-
gogía y a la fecha se han realizado 

cuatro jornadas de capacitación, en 
jornadas completas de mañana y 
tarde, tratando de abarcar dos sitios 
de la zona por cada una y llegar a 
ocho comunidades de la zona.

“Ha habido es más una especie 
de pedagogía y entonces se ha tra-
bajado, digamos, como dos temas 
esenciales. Uno que tiene que ver 
con territorialidad, con lo que es 
territorio y el otro que tiene que 
ver precisamente, como estamos 
hablando de territorio, entonces 
tiene que ver con zona de reserva 
campesina, y en ese proceso que lo 
ha realizado la Universidad Surco-
lombiana a través del programa de 
ciencias sociales, y pues la misma 
Agencia Nacional de Tierras, ellos 
han trabajado lo que tiene que ver 
con lo de la zona. ¿Qué es una zona 
de reserva campesina? Las dos leyes 
que reglamentan estos procesos, y 
la Política Pública del campesinado 
como sujeto de derechos” agrego 
gestor comunitario.

Los retos
Terminada la pedagogía se es-

pera organizar una convención 
campesina de 2000 campesinos que 
se realizará en la vereda San Luis 
del municipio de Neiva, y se espera 
contar con la presencia de algunos 
representantes de los ministerios 
como: agricultura, vivienda, de 
transporte, y el de salud, que son 
los que más necesitan la comunida-
des de esta zona del país, y hacer la 
entrega oficial de la solicitud para 
Reserva Campesina, y esperar que 
salga antes de finalizar este mismo 
año.

“Sin embargo, las mismas juntas 
nos han solicitado que no las solte-
mos y que sigamos acompañándo-
los en sus reuniones de asamblea, 
explicándole a su gente esta misma 
parte, y no dejándolos solos porque 
a estas reuniones pues han ido es-
pecialmente los presidentes y re-
presentantes de las juntas, pero no 
los afiliados como tal y ellos quie-
ren que todos estén en esa tónica 
para que no se sientan engañados, 
para que no digan que es un cuen-
to y nada más”, concluyó el gestor 
utrahuilqueño.

Reserva campesina una 
apuesta de PRIMAVERA 

desde la economía solidaria

Con este proyecto campesino los habitantes de la zona buscan conservar los elementos naturales, culturales, 
sociales e históricos.

Esta es una zona afectada por la violencia que hoy le apuesta a la paz con
 desarrollo local desde la economía solidaria.

La confianza a la casa utrahuilqueña es gracias al trabajó articulado que se hace 
junto a las comunidades.


