
CooperativaINTEGRACIÓNSuplemento de 
Economía Solidaria

No. 146

2025

La UCC Neiva presentó rendición de cuentas de la vigencia 2024

Por: Oficina de Comunicaciones 
Universidad Cooperativa de Colombia 
sede Neiva. 

La institución universitaria se con-
solidó en Neiva como referente acadé-
mico regional. Contó con 92 profesores, 
66 administrativos y una población es-
tudiantil de 1.572 personas. Desde su 
fundación, ha graduado a 10.025 profe-
sionales, con un 90 % de egresados en 
pregrado y un 10 % en posgrado.

En 2024 ofertó distintos programas 
profesionales, en Ingeniería Civil, Inge-
niería de Sistemas, Ingeniería Industrial 
e Ingeniería Agroalimentaria. También 
se mantuvo el programa de Derecho 
y se inició la nueva Tecnología en Cri-
minalística y Ciencias Forenses.  Desde 
la Facultad de Ciencias Sociales y Hu-
manas, se ofrecieron Psicología, Diseño 
Crossmedia y Narrativa Transmedia.

En posgrados, se activaron ocho 
especializaciones, entre ellas Derecho 
Penal, Derecho Laboral y Seguridad So-
cial, Producción y Comercio del Café y 
Análisis y Diseño de Estructuras y en el 
nivel ETDH – Educación para el Traba-
jo y Desarrollo Humano, se impartieron 
programas relacionados con atención 
al adulto mayor, mesa y bar, servicios 
y telemercadeo, y aseguramiento de la 
calidad, entre otros. 

La Universidad estructuró ocho pro-
gramas nuevos que se encuentran en 
trámite ante el Ministerio de Educación 
Nacional, entre ellos Ingeniería de Soft-
ware, Maestría en Derecho, Maestría en 
Ingeniería y Especialización en Infraes-
tructura Vial Terrestre. También dise-
ñó cinco programas en construcción, 
como Gastronomía, Maestría en Psico-
logía Clínica y Tecnología en Negocios 
Agropecuarios.

Ambientes Prácticos de Apren-
dizaje – APA 

El campus fortaleció 20 espacios 
académicos especializados para los Pro-
gramas de Ingenierías, Derecho y Psico-
logía. En junio, inauguró una moderna 

Sala Mac, equipada con 15 equipos Mac 
Studio, con una inversión de $305 millo-
nes. Este entorno especializado ofrece 
herramientas para producción audio-
visual, diseño gráfico, animación y edi-
ción profesional.

En lo relacionado con Avances en 
la virtualidad, tecnología y uso de la 
biblioteca del campus Neiva, el 89,5 % 
de las aulas fueron configuradas con 
tecnología digital. El 100 % de docentes 
y estudiantes participaron en procesos 
de inducción en plataformas virtuales. 
El Sistema de Información Bibliográfico 
registró 52.836 accesos digitales, 2.080 
consultas físicas y capacitó a más de 800 
usuarios en uso de bases de datos.

En cuanto a movilidad académica de 
la comunidad docente y estudiantil, en 
el año 2024, se registraron 428 movilida-
des académicas. El 77 % correspondió 
a salidas y el 23 % a ingresos. El 86 % 
se realizó de manera presencial. Trece 
estudiantes representaron a la univer-
sidad en países como España, México, 
Chile, Argentina y Perú, entre otros. 

Caracterización de la población 
estudiantil y Bienestar Integral 

La población estudiantil aumentó 
de 1.714 en 2023 a 1.887 en 2024. La ma-
yoría de los estudiantes proceden del 
Huila, Caquetá, Tolima, Bogotá y otras 
regiones y se registró participación de 
comunidades indígenas, afrocolombia-

nas, víctimas del conflicto y personas en 
condición de discapacidad.

El bienestar institucional benefició 
a más de 10.000 personas. Se desarro-
llaron los programas Universidad Sa-
ludable (1.600 participantes), ENLACE 
(4.000 beneficiarios), Re-creando (2.300 
participantes), actividades de arte y 
cultura (4.700 personas) y acciones en 
cultura ciudadana (1.000 beneficiarios). 
Además, 1.200 personas participaron en 
procesos de inclusión y equidad.

Avances de la UCC en Investiga-
ción e innovación 

Los grupos de investigación mantu-
vieron su reconocimiento por Mincien-
cias. El grupo Psicosaberes (Categoría 
A) publicó 4 artículos en Scopus y el 
grupo de Ingeniería (categoría B) re-
gistró 15 artículos en Scopus. El grupo 
Nova IURIS y Dinámicas Sociales man-
tuvieron su categoría C durante el 2024, 
así como esperan los resultados actuales 
de la medición de grupos y docentes in-
vestigadores.  En año anterior, se con-
solidaron 10 semilleros de investigación 
con 148 estudiantes activos.

Asimismo, desde la dimensión de 
proyección social con sentido solidario, 
la universidad alcanzó un impacto re-
gional con 24.075 personas beneficiadas 
en acciones de promoción y prevención 
en salud mental.  Con el proyecto “De-
cido Ser Mejor” se hizo presencia en 
los 37 municipios del Huila con activi-
dades dirigidas a estudiantes, docen-

tes, padres de familia y comunidades 
vulnerables.

En alianza con la Alcaldía de Paler-
mo, la Universidad ejecutó un estudio 
sobre la oferta hídrica, para abastecer de 
agua el Centro Poblado El Juncal. La ini-
ciativa pretende solucionar un proble-
ma histórico, relacionado con el sumi-
nistro de agua potable en esta localidad 
y revenir riesgos en la salud pública.

Sostenibilidad financiera, am-
biental y energética 

El campus Neiva implementó un 
plan de eficiencia energética. Se reem-
plazaron 280 lámparas por tecnología 
LED y se instaló un sistema de climati-
zación VRF. Se desarrollaron campañas 
educativas y se ejecutó un apagón ins-
titucional de 60 minutos para generar 
conciencia ambiental.

La institución universitaria participó 
en la Red de Rectores por la Sostenibi-
lidad de la UNESCO y en la COP16 de 
Biodiversidad, en donde reafirmó su 
papel en la construcción de una univer-
sidad responsable con el entorno.

Desde la sostenibilidad económica 
y financiera, la institución avanzó en 
articulación con COMUNA e ICETEX, 
se gestionaron recursos por más de 
$21.200 millones, beneficiando a 34.000 
estudiantes a nivel nacional. En el cam-
pus Neiva, 1.772 estudiantes accedieron 
a alivios económicos por más de $959 
millones de pesos.

Durante el año inmediatamente anterior, la Universidad Cooperativa de Colombia reafirmó su 
compromiso con la excelencia educativa, el desarrollo regional, la responsabilidad social y la 
sostenibilidad. A través de acciones estratégicas desarrolladas desde su modelo multicampus, la 
institución universitaria logró avances importantes a nivel nacional y regional.

La rendición de cuentas contó con una masiva asistente de público.
Olga Patricia Sánchez Rubio, directora del 
campus Neiva de la UCCmasiva asistente 
de público.



2 El Cooperativismo comprometido 
con el sector productivo y 

agropecuario del país

Por: Viviana Vargas
 
Con la presencia de la minis-

tra de Vivienda Helga María Ri-
vas Ardila y María José Navarro 
superintendente de Economía 
Solidaria se cumplió en Neiva la 
Primera Rueda Solidaria, un im-
portante espacio que permitió 
dialogar sobre las oportunidades 
de financiamiento productivo 
para comunidades rurales, coo-
perativas y asociaciones solida-
rias del país.

Al evento que se cumplió el 
pasado 27 de mayo en el Teatro 

Pigoanza de la capital del Huila 
asistieron de igual manera direc-
tivos de las organizaciones de la 
economía solidara en Colombia 
y autoridades locales, quienes 
realizaron importantes aportes 
del cómo contribuir al cierre de 
la brecha social a través de las 
oportunidades. 

En el acto de instalación la mi-
nistra Helga María Rivas Ardila 
planteó cuatro retos al sector de 
la economía solidaria para avan-
zar en esta iniciativa, la primera 
de ellas en profundizar la demo-
cratización del crédito para fa-

cilitar el 
a c c e s o 
a finan-
ciamien-
to para 
m e j o r a -
miento de 
v i v i e n d a 
de hogares 
vulnerables ; 
así mismo el de 
impulsar la educa-
ción financiera de las 
organizaciones comunitarias y 
de economía popular para que 
puedan acceder al sistema finan-
ciero; el de consolidar un enfoque 

regional y 
d i f e r e n -
cial en el 
o r d e n a -
m i e n t o 
t e r r i t o -

rial; fi-
n a l m e n t e 

estructurar 
p r o y e c t o s 

que integren di-
versas fuentes de 

financiación.  

Por su parte, la superinten-
dente de Economía Solidaria 
María José Navarro reconoció 
que aunque el departamento 
del Huila es una región con un 
compromiso importante hacia la 
asociatividad se debe seguir tra-
bajando, “el Huila realiza una 
importante labor de inclusión 
financiera, destacando coopera-
tivas como UTRAHUILCA, tene-
mos por ejemplo un 13% de par-
ticipación de jóvenes en temas de 
crédito en este departamento, las 
madres cabezas de familia tam-
bién encuentran en las coopera-
tivas de ahorro y crédito una al-
ternativa para acceder al crédito 
y al ahorro”, dijo la superinten-
dente en diálogo con Dimensión 
Cooperativa.   

Así mismo en su intervención 
Mauricio Rodríguez Amaya di-
rector de la Unidad Administra-
tiva Especial de Organizaciones 
Solidarias hizo un llamado ur-
gente a las organizaciones y a las 
cooperativas a la unidad, quien 
advirtió además que hace falta 

Con participación de representantes de orden nacional y regional se cumplió la Primera Rueda 
Solidaria en Neiva.

La Superintendente de Economía Solidaria junto al gobernador del Huila, Rodrigo Villalba y el alcalde de Neiva, Germán 
Casagua.

Neiva fue sede de la Primera Rueda Solidaria para el crédito productivo y agropecuario 
organizado por la Superintendencia de la Economía Solidaria y la Gobernación del Huila; 
líderes de organizaciones solidarias y cooperativas a nivel regional y nacional, así como 
autoridades departamentales participaron de la jornada.

“El Huila realiza una 
importante labor de 

inclusión financiera, destacando 
cooperativas como UTRAHUILCA, 
tenemos por ejemplo un 13% de 

participación de jóvenes en temas 
de crédito en este departamento, las 
madres cabezas de familia también 
encuentran en las cooperativas de 

ahorro y crédito una alternativa 
para acceder al crédito y al 

ahorro”, Supersolidaria.
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mucho más compromiso y respal-
do de las organizaciones en cono-
cer de la oferta institucional que 
tiene el Gobierno Nacional para 
la economía solidaria.

Durante la jornada se desarro-
llaron importantes paneles con 
expertos en el tema para evaluar 
las oportunidades con las que 
cuenta el sector y así avanzar 
hacia este objetivo; el goberna-
dor del Huila Rodrigo Villalba 
Mosquera, así como el alcalde de 
Neiva Germán Casagua Bonilla 
mostraron su respaldo al sector 

cooperativo y de la economía 
solidaria como el camino para 
avanzar en el fortalecimiento de 
los territorios. “Es un trabajo de 
intercambio y de articulación en-
tre lo institucional y lo comunita-
rio, donde la voz de los territorios 
y las iniciativas populares juegan 
un papel protagónico, estamos 
trabajando en el fortalecimiento 
de las cooperativas en el departa-
mento, en especial las cacaoteras 
y cafeteras que están aportando 
significativamente en ese ejerci-
cio de la inclusión”, expresó Vi-
llalba Mosquera.

Néstor González, de Fensecoop; la superintendente de economía solidaria María 
José Navarro; Yael Garaviño Rodríguez, directivo UTRAHUILCA; 
Salomón Sotelo, director Cincoop, entre otros.

La cooperativa UTRAHUILA socializó a los asistentes su portafolio de servicios que ofrece para toda la comunidad.

La Superintendente de Econo-
mía Solidaria también aseguró 
en Neiva que se está fortale-
ciendo el trabajo de inspección, 
vigilancia y control con una su-
pervisión mucho más rigurosa 
basada en riesgos, que permita 
prevenir y proteger el ahorro de 
los asociados, “tenemos un siste-
ma de alertamiento más robusto, 
estamos trabajando fuerte en 
temas de gobernanza, participa-
ción y en términos de controles 
normativos; estamos seguros 
que vamos a tener en el corto y 
mediano plazo gracias a esa su-
pervisión: cooperativas mucho 
más democráticas y fuertes”, ex-
presó la funcionaria.

En ese sentido, Jaime Hernán-
dez Bohórquez, vicepresidente 
de la banca solidaria del Banco 
Cooperativo Coopcentral asegu-
ró que el banco va encaminado 
hacia ese enfoque de unión e 
inclusión financiera, “para noso-
tros es fundamental estar pre-
sentes donde están los dueños 
del banco, nos convoca interce-
der sobre las necesidades del 
sector, venimos trabajando con-
juntamente para lograr la sos-

tenibilidad de nuestro modelo, 
profundizar en el entorno de las 
bases sociales de las cooperati-
vas”, expresó.

Así mismo aseguró que de la 
mano del Sistema de Pagos de 
Bajo Valor Visionamos que tam-
bién es de naturaleza y propiedad 
cooperativa, están trabajando en 
la implementación de las transfe-
rencias inmediatas con la llegada 
del aplicativo Breve, “el reto va 
mucho más allá y es el de dotar 
de medios e instrumentos nue-
vos tecnológicos a los asociados 
actuales y las nuevas generacio-
nes, que las cooperativas pue-
dan proveer de este servicio, el 
Banco será un factor fundamen-
tal para hacer esa transferencia” 
agregó el doctor Bohórquez.

Directivos de la cooperativa 
UTRAHUILCA participaron en 
esta primera rueda solidaria so-
cializando el trabajo que se viene 
desarrollando de inclusión finan-
ciera al interior de la entidad na-
ranja, blanca y verde, reiterando 
el compromiso permanente por el 
fortalecimiento del sector a nivel 
regional y nacional.

Innovación e inclusión financiera
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Por: Luis Alberto Pescador Solano
Desde la Asociación de Coope-

rativas y Empresas Solidarias del 
Huila se llevó a cabo un seminario 
especializado para destacar la im-
portancia que tiene los diferentes 
comités que tienen las organiza-
ciones asociadas a ASOCOOPH y 
que hacen parte de la integración 
cooperativa en la región surcolom-
biana para el trabajo solidario en las 
organizaciones.

“Se resaltó que están contem-
plados en la ley, están amparados 
en la ley, independientemente de 
eso cada organización dentro de 
su estatuto también tiene contem-
plado la creación de comités. Por 
ley deben haber dos comités: soli-
daridad y de educación, pero como 
nos pudimos hoy dar cuenta, existe 

cualquier cantidad de comités que 
los pueden crear las mismas orga-
nizaciones de acuerdo a sus necesi-
dades, para satisfacer necesidades, 
como lo pudimos ver hoy con las 
diferentes comités que tiene UTRA-
HUILCA, Cooagrohuila, y Coonfie. 
Mostraron que no hay límites, que 
el límite nos lo ponemos nosotros y 
que estamos tejiendo territorio, que 
estamos fortaleciendo el trabajo con 
los jóvenes, y mostrando una eco-
nomía regional que sí es posible”, 
explicó Blanca Vilma Mojica Pache-
co capacitadora de CINCOOP.

Blanca Vilma encontró en Neiva, 
un grupo avanzado para generar el 
cambio en la región: “el balance es 
que quedamos satisfechos todos 
con nuevas ideas, visibilizar lo que 
otros hacen es importante porque a 

todos nos dan ideas, aparte de que 
nos reconforta ver que ese trabajo 
que realizamos no estamos aran-
do en el desierto, que está dando 
frutos, ese semillero de jóvenes, la 
atención, los nuevos proyectos que 
hay para la atención al campesino.  
Eso es muy importante en estos 
momentos que está viviendo nues-
tro país, donde lo que tenemos que 
ser conscientes es que debemos ge-
nerar el cambio desde las regiones 
y desde nuestro la parte asociativa”.

Para los funcionarios de los di-
ferentes organizaciones poner a 
trabajar los comités es fundamental 
para el desarrollo de sus territorios.

El seminario permitió que los 
participantes aprendieran nuevos 
conocimientos y reforzaran los que 

tenían para poder mejor en su vida 
laboral y personal, además de ayu-
dar a fortalecer el sector solidario 
en la región. “Bueno, fue una ex-
periencia, muy completa porque 
se tocaron bastantes temas como el 
tema del cooperativismo, que es un 
tema muy amplio. Esta formación 
es un apoyo que todos debemos 
de recibir”, expresó Yolanda Gas-
ca Figueroa, integrante del comité 
financiero.

Por su parte Oscar Parra, in-
tegrante del comité de tecnología 
contó que “fue una capacitación 
muy chévere, aprender nuevas ex-
periencias y conocimientos y mi tra-
bajo, es fortalecer la parte de siste-
mas en los diferentes comités. Esto 
sirve para todos y hay que saberlo 
aprovechar”.

Seminario especializado 
para comités solidarios de 

ASOCOOPH

La integración cooperativa del sur colombiano ha permitido que la economía regional se mantenga estable.

ASOCOOPH sigue siendo ejemplo nacional del trabajo asociativo que se realiza 
en la región.

El trabajo por comité permite ordenar las acciones y facilitar las dinámicas de 
acción en los territorios.


