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Juntanza asociativa: resultado de procesos
e fortalecimiento
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También hubo una feria para que los productores tuvieran la oportunidad de mostrary
comercializar los productos que hacen parte del convenio.

Por: Luis Alberto Pescador Solano

En un trabajo articulado de la Aso-
ciacion de Cooperativas y Empresa
Solidarias del Huila, ASOCOOPH vy la
Gobernacion del Huila, se logro rea-
lizar la Segunda Juntanza, Asociativa
para entregar los resultados del trabajo
realizado en el convenio que busca me-
jorar la capacidad organizacional para
el desarrollo de procesos de produccion
sostenible de los encadenamientos pro-
ductivos del departamento.

“Lo podemos catalogar como positi-
vo desde el punto de vista que logramos
poner en apuestas todos aquellos logros
que tuvimos en el marco de fortaleci-
miento asociativo especialmente en lo
que tiene que ver con lo organizacio-
nal, lo contable, lo financiero, planes de
mercadeo, planes de negocios, planes
ambientales, también del software in-
teractivo para el proceso agroindustrial
que también incluyé como producto
para este convenio. De manera que aqui
hay grandes restos, grandes desafios de
lo que deberia ser, lo que debe ser, el de-
sarrollo productivo, el desarrollo soste-
nible de la mano de la asociatividad, de
la mano del cooperativismo”, expresd
Israel Silva Guarnizo director ejecutivo
ASOCOOPH.

Como resultado de este trabajo en-
tre la secretaria de agricultura y el sec-
tor cooperativo y solidario del Huila se
alcanzé a generar capacidades admi-
nistrativas y productivas en 192 orga-
nizaciones del sector agropecuario y sin
animo de lucro en el departamento del
Huila; la meta era 130 organizaciones de
primer nivel y 15 de segundo nivel, se-
gun se dio a conocer durante el evento
que se llevo a cabo en el recinto ferial La
Voragine.

El gobernador del departamento
del Huila, Rodrigo Villalba Mosquera,
quien se hizo presente en esta juntanza
y visitd uno a uno los emprendimien-
tos, se observd muy receptivo y satisfe-
cho por lo realizado: “me alegra mucho,
esta muestra empresarial habla por si
sola de las bondades del convenio que
celebr6 la gobernacion del Huila con
ASOCOOPH en el sentido de fortalecer
organizacionalmente a todo tipo de aso-
ciaciones, cooperativas, para volverlas
competitivas especialmente del sector
agropecuario”. Agreg6 que todos los
participantes de la jornada pueden con-
tar con la Gobernacion y que en su plan
de desarrollo hay un sitial importante
para la asociatividad.

Son 78 organizaciones ubicadas en el norte del Huila, 31 en el centro del departamento, 28
en el occidente, y 40 en el sur del departamento.

Gracias a una inversion a través del
Sistema General de Regalias se imple-
mento6 el convenio denominado “For-
talecimiento de los Esquemas Organi-
zacionales Asociativos y Cooperativos
que permitan el mejoramiento de la
productividad y competitividad del
sector Agropecuario en el departamento
del Huila”, financiado con recursos por
el orden de los $ 4.037.531.688 con un
aporte de la Gobernacion del Huila por
$3.837.531.688 y una contrapartida de
$200.000.000 por parte de ASOCOOPH.

“El convenio 006 entre la Goberna-
cion y ASOCOOPH digamos que tiene
unos objetivos especificos sobre todo el
tema de apoderamiento de la economia
solidaria y organizaciones solidarias. Y
tuvo varios componentes, uno, digamos
que el diagnostico y la ubicacion de las
organizaciones del sector agropecua-
rio y sobretodo de economia solidaria
en el departamento del Huila”, explicd
Paulo Rivas Vera, representante de la
asociacion de productores de cacao de
Algeciras.

Por su parte, Lidia Ademir Quintero
Ortiz coordinadora del proyecto entre

Gobernacién del Huila y ASOCOOPH,
se mostré complacida con lo alcanzado,

y hablé de lo que se espera de ahora
en adelante: “Con ellas generando esta
capacidad administrativa, se preten-
de es que contintien con el proceso de
planeacion productiva y organizacio-
nal, aqui hemos iniciado un proceso de
transicion de la informalidad a la for-
malidad, estas empresas carecian de to-
das estas herramientas administrativas
documentales”.

El convenio busca ademas generar
planes organizacionales estratégicos,
de marketing, negocios y ambientales.
Junto al disefio y creaciéon de identidad
organizacional como creacion de logo-
tipos e imagen corporativa, ademas del
apoyo en el registro de marca para las
organizaciones de segundo nivel.

De igual manera se constituiran y le-
galizaran 15 organizaciones de segundo
grado con un total de 1.450 productores
fortalecidos en habilidades organizacio-
nales y empresariales, para la articula-
cion de 15 encadenamientos produc-
tivos. (Cholupa, Musaceas, Aguacate,
Cana panelera, Frijol, Maracuya, Achi-
ra, Mora, Mineria, Pitahaya, Café, Gra-
nadilla, Cacao, Ganaderia Leche y Car-
ne, y ganaderia ovino-caprina).

El sector Cooperativo y Solidario del Huila sigue siendo unos de los principales aliados
para el desarrollo del departamento del Huila.

El proyecto tiene como objetivo principal integrar a los productores, fomentar la
sostenibilidad en la produccion y comercializacion.



Analizar las
fortalezas,
potencialidades

e incidencia de

los procesos

de integracion

en la Region
Surcolombiana,

asi como también
generar acciones
en la construccion
de un territorio mas
solidario, hicieron
parte de los puntos
desarrollado en el
marco del Encuentro
Surcolombiano

de Economia
Solidaria realizado
recientemente en la
capital del Huila.

Por: Viviana Vargas

Con la participacion de repre-
sentantes de las agremiaciones
del Huila, Caqueta, Putumayo y
Tolima se cumplié en Neiva el Se-
gundo Encuentro Surcolombiano
de Economia Solidaria promovido
por la Asociacion de Cooperativas
y Empresas Solidarias del Huila,
Asocooph; la jornada que se llevo
a cabo en las instalaciones del Cole-
gio Cooperativo UTRAHUILCA el
pasado mes de diciembre permitio
desarrollar una importante agenda
académica con los lideres invitados
a este encuentro.

“Este es un esfuerzo que veni-
mos haciendo en un proceso de
integracion gremial, proyectando a
corto, mediano y largo plazo accio-
nes que le permitan a cada uno de

SENTANA

Reconocimiento al lider Yael Garaviiio Rodriguez por su Lideres del sector cooperativo de la region participaron del

aporte en la construccion de redes.

los gremios generar una dindmica
en la construcciéon de un territo-
rio cada vez mas solidario, es una
apuesta de region”, dijo Israel Silva
Guarnizo, director de Asocooph.

La Asociaciéon de Empresas So-
lidarias y Comunitarias del Tolima,
asi como también la Asociacion de
Cooperativas y Empresas Solidarias
del Caqueta, la Asociacion de Coo-
perativas del Putumayo, la Cen-
tral de Integracién y Capacitacion
Cooperativa, la cooperativa UTRA-
HUILCA, entre otras importantes
agremiaciones de la regién Surco-
lombiana participaron activamente
en el encuentro en busca de trabajar
con sus comunidades a través del
modelo asociativo.

“Estamos viendo los resultados
de esta integracion, y mas atn con
la participacién de Cincoop, donde
tenemos mas de tres millones de
personas vinculadas que pertene-
cen a este territorio, es maravilloso
ver cdmo hemos crecido y estamos
avanzando”, expreso Yael Garavifio
Rodriguez, presidente del Consejo
de Administracién de la cooperati-
va UTRAHUILCA vy presidente de
la Junta Directiva de Asocooph tras
el cierre del encuentro.

Por su parte, Salomon Sotelo di-
rector de Cincoop resalto el esfuer-
zo que viene liderando la region
Surcolombiana, “todo este ejercicio
hace que podamos incidir en accio-

Cincoop se unié a la iniciativa promovida desde Asocooph.

encuentro.

nes importantes para el sector como
la creacion de la politica publica de
la economia solidaria como lo es-
tamos trabajando a nivel nacional,
ademas el tener la posibilidad de
inyectar mas elementos a los pro-
yectos de la reforma a Ley 79454, y
al proyecto 088 que viene cursan-
do en el Senado de la Republica”,
puntualizo.

Finalmente, Lenis Yasmid Tria-
na Solérzano, gerente general de

la Cooperativa Latinoamericana de
Ahorro y Crédito UTRAHUILCA
exalto el trabajo de visibilizacion en
el fortalecimiento de las organiza-
ciones de la region, “UTRAHUIL-
CA hace parte de las juntas direc-
tivas de asociaciones regionales, en
algunas de estas nuestras gerentes
de oficinas son también las directo-
ras ejecutivas, entonces es un traba-
jo que hacemos a la par del ejercicio
del ahorro y crédito”, anadio.

Voces desde la region

Dagoberto Diaz Guzman, presi-
dente del Consejo Directivo de
la Asociacion de Empresas So-
lidarias y Comunitarias del Toli-
ma.

“Con nuestra organizacion de se-
gundo nivel estamos promoviendo
el fortalecimiento y la formacién
a aquellas pequefas y media-
nas empresas del sector solidario
abriendo espacios de cobertura,
que todas aquellas organizaciones
gremiales del sector campesino,
solidario, cultural y deportivo se
vinculen para la recuperacion del
debilitado tejido social y pensemos
en un cambio que sea productivo
para toda la comunidad del depar-
tamento del Tolima”.

Diana Patricia Rubio Guzman,
gerente de la agencia UTRA-

HUILCA Mocoa, presidenta de
AsocoopMayo

“Son retos importantes para el
desarrollo de nuestras agremia-
ciones, nos proyectamos en seguir
creciendo en nuestros territorios,
que el cooperativismo sea muy vi-
sible en la region”.

Liliana Patricia Tovar Cerquera,
gerente de la agencia UTRA-
HUILCA Florencia, directora eje-
cutiva de Asocoemca.
“Asocoemca representa a 18 orga-
nizaciones de economia solidaria
en nuestro territorio, especialmen-
te del sector productivo y agrope-
cuario. Tenemos una apuesta en
la Red de Mercados Campesinos
con la cual se espera seguir for-
taleciendo la red a través de una
tienda solidaria con el apoyo de
UTRAHUILCA y Asocooph”.

Representantes de la cooperativa UTRAHUILCA y demds organizaciones parti-
ciparon del desarrollo de la jornada.
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A través de dos mesas de trabajo, los ammantes de la comunicacion y el periodismo proyectaron la Red.

Por: Angelica Dayana Ome

Florencia fue el escenario elegi-
do para el Encuentro Regional de
Medios de Comunicacion Alternati-
vos y Comunitarios en el marco del
convenio 002 de ASOCOOPH con
la Unidad Solidaria. El encuentro se
realizo el pasado 13 de diciembre de
2024 y cont6 con una significativa
participacion de distintos integran-
tes de los departamentos del Huila,
Tolima, Caqueta y Putumayo.

El propésito principal fue dar a
conocer cada uno de los procesos
comunicacionales de los distin-
tos territorios, que se reconocieran
entre ellos mismos y planearan
proyectos a futuro en pro del bien
comun con base fundamental en lo

comunicativo para el fortalecimien-
to de una regiéon mas solidaria, po-
pular, comunitaria y social.

Durante el encuentro se dieron
a conocer y escuchar mas de 52
experiencias empresariales de co-
municacién, gracias a ello se logrd
la creacion de la Red de Comuni-
cacion Solidaria de la region Sur-
colombiana para trabajar en una
mejor comunicacion dentro del te-
rritorio, ejerciendo mayor coopera-
cion, desarrollo comunitario y tra-
bajo colectivo.

La Red de Comunicaciones
plantea dos fines muy especificos,
por un lado fortalecer por medio de
la asociatividad a todo el sector de
los comunicadores y comunicado-

ras populares que de alguna u otra
manera han presentado vulnera-
cion de sus derecho fundamentales,
principalmente en el desarrollo de
la libertad de expresion, y por otro
lado, apoyarse con otros sectores
que a través de la asociatividad so-
lidaria buscan transformar las reali-
dades actuales de la comunicacion.

Para el afio 2025, se plantearon
acuerdos propios para el Sptimo
funcionamiento y desarrollo de la
Red en cuestiones de toma de de-
cisiones, trabajo en el territorio,
manejo de recursos y todo el articu-
lamiento con demas sectores solida-
rios para su fortalecimiento. Jenni-
fer Gonzales Parra, Coordinadora
del equipo de comunicaciones indi-
c6 que era necesario “definir coémo

van a empezar a trabajar de manera
conjunta para lograr esa consolida-
cion de ese plan de trabajo, eso les
permite poder pensar en como van
hacer hacia el 2025, poder arrancar
con unas acciones conjuntas defi-
nidas pero también con unos retos
conjuntos y con unos compromisos
en torno a esos retos y a esas tareas
que quedaron al finalizar el espa-
cio que para ellos fue un encuentro
asambleario constitutivo de la red
regional”.

Trabajando bajo pilares asocia-
tivos y comunicacionales se logran
excelentes proyectos y sin duda
para este 2025 la Red de Comuni-
cacion Solidaria en la region surco-
lombiana aportara al fortalecimien-
to de toda la region.

El proceso de estructuracion en el que participaron desde agosto, fue certificado por la Unidad Solidaria.
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Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En el marco de la Politica Publi-
ca de la Economia Social, Solidaria y
Popular en Neiva, surge una iniciati-
va clave para fortalecer la economia
solidaria a través del conocimiento,
la investigacion y la articulacion en-
tre la academia, el sector ptblico y
las organizaciones sociales; el sexto
y altimo componente. Este enfoque
no solo se orienta a la gestion de
conocimiento, sino que también se
plantea como un pilar para la toma
de decisiones estratégicas en diver-
sas areas, como la econdmica, social
y cultural.

El corazén de esta propuesta ra-
dica en la vinculacién activa de la
red de universidades, una instan-
cia que aglutina a las instituciones
de educacion superior del depar-
tamento. Este esfuerzo busca apro-
vechar la capacidad investigativa y
de innovacion de estas instituciones
para disefar estrategias y proyectos
que impulsen la economia solidaria.
No obstante, el alcance de esta pro-
puesta no se limita a la educacion
superior; también contempla la in-
tegracion de colegios de educacion
media y basica secundaria, con el
objetivo de crear un ecosistema que
trascienda las practicas académicas
tradicionales, abarcando investiga-
cion, conocimiento y experiencias
significativas.

Un observatorio para la eco-
nomia solidaria

Uno de los puntos mas innova-
dores de esta iniciativa es la crea-
cion del Observatorio de la Eco-
nomia Social, Solidaria y Popular.
Este instrumento se plantea como
una herramienta fundamental para
analizar y comprender la dindmica
empresarial y social en Neiva. La
propuesta inicial considera la posi-
bilidad de integrar este observato-
rio al ya existente Observatorio de

Las primeras personas y/u organizaciones que le apostaron a esta politica piiblica.

Desarrollo Econémico de la ciudad,
gestionado por la Alcaldia.

El propodsito del observatorio
es claro: proporcionar informacion
actualizada que facilite la toma de
decisiones en las areas econdémica,
social y cultural. Con ello, se busca
que tanto el sector ptiblico como las
organizaciones solidarias puedan
disefiar estrategias efectivas, basa-
das en datos concretos y relevantes.
De no lograrse la integracion con el
instrumento actual del municipio,
la alternativa sera desarrollar un
observatorio independiente, ajusta-
do a las necesidades especificas de
la politica ptiblica.

“La implementacion de estas
acciones requiere recursos econo-
micos que provendran de diversas
fuentes. Por un lado, la Alcaldia de
Neiva destinara parte de su presu-
puesto; por otro, el sector coope-
rativo contribuira a través de un
fondo para la implementacion de
la Politica Pablica. Adicionalmente,
se contempla gestionar recursos del
Gobierno Nacional y cooperacion
internacional”, menciono Israel Sil-
va Guarnizo, director ejecutivo de
ASOCOOPH.

La idea es consolidar un fondo
robusto que permita financiar las
iniciativas y garantizar su sosteni-
bilidad en el tiempo. Esta estrategia
economica sera esencial para mate-
rializar las acciones planificadas y
generar un impacto positivo en las
organizaciones solidarias que ope-
ran en la region.

Para que esta politica ptiblica
tenga éxito, es indispensable que
la comunidad la conozca y la haga
suya. Con este objetivo, se disena-
ra una estrategia de visibilizacion
que permita difundir sus objetivos
y beneficios entre los actores clave.
Mas alla de promover la propuesta,
se busca empoderar a las organiza-

El sexto componente de Ia

nolitica piiblica: Conocimientoy
estrategias para el desarrollo

El documento que recoge los suefios y metas de un sector, de una sociedad.

ciones sociales y a los ciudadanos,
de manera que puedan partici-
par activamente en su desarrollo e
implementacion.

En este sentido, la nueva admi-
nistracion municipal asumira un rol
protagénico en la discusion y defi-
nicion del plan de desarrollo de la
ciudad. La economia solidaria no
solo debe ser un tema de agenda,
sino un eje central en las politicas
locales que contribuya al bienestar
colectivo y al desarrollo sostenible.

Un aspecto destacado del sexto
componente de la politica publica
es su vision integradora. Al unir
esfuerzos entre universidades, co-
legios, sector publico y privado, se
pretende crear un ecosistema que
fomente la colaboracion, la inno-
vacion y la generacion de conoci-
miento. Este enfoque busca ir mas
alld de las pasantias o practicas
académicas, proponiendo un mo-
delo que combine teoria y practica
para resolver problemas reales en la
comunidad.

Ademas, este ecosistema no solo
se enfocara en el ambito local, sino
que también explorara la posibi-
lidad de conectar con iniciativas
nacionales e internacionales. Este

intercambio de experiencias y bue-
nas practicas enriquecera las accio-
nes locales y permitira posicionar al
Huila como un referente en econo-
mia solidaria.

é¢Una estrategia de
plazo?

largo

La implementacion del sexto
componente de la politica ptiblica
representa una apuesta ambiciosa
y de largo plazo. Sin embargo, los
beneficios potenciales son enormes.
Al fortalecer la economia solidaria,
se contribuye a la generacién de
empleo, la reduccién de desigual-
dades y la promocién de una cul-
tura de colaboracion y responsabi-
lidad social.

En palabras de los lideres de
esta iniciativa, “tenemos una gran
responsabilidad, pero también una
oportunidad tnica de transformar
nuestro territorio”. Este es el mo-
mento para que todos los actores in-
volucrados, desde las instituciones
educativas hasta las organizaciones
sociales, trabajen de la mano para
construir un futuro mas equitativo
y sostenible.

El sexto componente de la poli-
tica ptiblica no es solo una propues-
ta, sino una vision que reconoce el
poder del conocimiento y la colabo-
racion para transformar realidades.
Al integrar academia, gobierno y
sociedad, esta iniciativa tiene el po-
tencial de marcar un antes y un des-
pués en la gestion de la economia
solidaria en Neiva y el Huila.

Con estrategias claras, un en-
foque innovador y un compromi-
so colectivo, esta politica ptiblica
promete ser una herramienta clave
para el desarrollo social, economi-
co y cultural de la region. Es hora
de aprovechar esta oportunidad y
construir juntos un modelo de de-
sarrollo que beneficie a todos.



