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Opinion

a cooperativa UTRA-

HUILCA viene pro-

poniendo, impulsan-

do y desarrollando en

la practica el tema del

desarrollo local para
generar un territorio solidario a
partir de estrategias desde la asocia-
tividad comunitaria que en varios
estudios documentados se le deno-
mina innovacion, lo que ha existido
hace afios a nivel empresarial y que
ahora se desarrolla a nivel social,
que se diferencia de la primera aqui
mencionada por su fin, que es para
satisfacer lucrativamente a alguna
persona en particular.

Las organizaciones no lucrati-
vas innovan no para aumentar los
beneficios econdmicos, sino para
mejorar el nivel de vida de los co-
lectivos participantes y finales del
proceso. Tampoco innovan con el
objetivo de dejar por fuera del ca-
mino a otras organizaciones del
mismo sector, pero si se hace para
enfrentar a otras organizaciones
empresariales lucrativas, porque
entre las mismas del sector puede
darse la complementariedad.

Cada vez son mas vistas y fre-
cuentes modelos originales de in-
tegracién por servicios, generando
trabajos en red e intervencion en
asociatividad para hacer frente a
los nuevos retos y demandas que
la comunidad propone.

La diversidad cultural, politica
y epistemoldgica, plantea posibles
dificultades para la generacion de
conocimientos, aprendizajes y ex-
periencias desde los actores socia-
les para liderar un proceso o un
proyecto en beneficio de un colec-
tivo que promueva la innovaciéon
del mismo de tal manera que la
participacion y el empoderamiento
de los distintos sujetos sociales son
imprescindibles, porque juegan
distintos roles en las innovaciones
sociales, pueden ser: promotores,
facilitadores, intermediarios, co-
productores y al mismo tiempo
beneficiarios, pero que se com-
prometen todas las personas que
integran la comunidad, mediante
acciones sociales conjuntas y soli-
darias, dando cuerpo al proceso de
creacion y difusion de un proyecto
0 programa.

Apuntarle a la innovacién co-
munitaria es entonces, una manera
de lograr la construccion de cono-
cimiento desde la base de un saber
autoctono y local que ha permiti-
do la prevalencia de sus propias
practicas pero entendiendo que
hay aspectos que se pueden reno-
var y aun mas cuando las ideas
son compartidas. Por ello nuestra
incidencia como Cooperativa y
Fundacién seguira centrandose en
el verdadero valor de lo local, y
como desde nuestros procesos de
formaciéon descubren nuevas ma-
neras de hacer sus cosas para me-
jorar la calidad de vida y procurar
un desarrollo sostenible comunita-
rio. Es el momento de pasar a ser
comunidades innovadoras, porque
como lo plantea Alta Hooker Blan-
dford*, lainnovacion “se convierte
en una de las herramientas proacti-
vas para el buen vivir, el vivir bien
y el vivir con dignidad de nuestros
pueblos”.

* Rectora de la Universidad
de las Regiones Auténomas de
la Costa Caribe Nicaragliense
(URACCAN)

Las organizaciones
no lucrativas
Innovan No
para aumentar
los beneficios
econdmicos, sino
para mejorar el
nivel de vida de
los colectivos
participantes y
finales del proceso

Por: Camilo Eresto Garaviiio
Asociado Cooperativa UTRAHUILCA

¢Quién dijo que el TLC se fir-
maba por que se firmaba y como
fuera?, ;Quién envio gente espe-
cialmente para aceptar todo lo
que USA pusiera sobre la mesa
para que si o si se firmara el TLC?
(Quién dijo que el TLC traeria
ventajas?

¢ Quien promovio el TLC?

Ahora bien, ;jacaso no se ad-
virtié que esto podia pasar?, ;aca-
so el mismo pueblo no se opuso?,
;acaso no se le dijo que no estaba-
mos a nivel de los desarrollados
para competir de ta a ta?

Pues mire usted, piense en lo
siguiente, ;desde cuando la se-
milla que nace naturalmente de
la tierra y la naturaleza nos la da,
tiene que tener certificado de que
es semilla, que produce fruto y
que es comida?, ;No es ilogico?,
es como si en un futuro las em-
presas que producen agua embo-
tellada nos prohibieran tomarla
de un rio o de la lluvia. Es como
si mas adelante enriquecieran o le
hicieran cosas al aire y nos pusie-
ran un medidor en la nariz para
cobrarnos el aire consumido, o
que alguien patentara el aire y
para respirar fuera ilegal, respirar
el aire natural y nos tocara com-
prarlo en pipetas y tanques, es
absurdo.

Es mas, desconfio mas de esa
semilla transgénica o modificada,

desconfio mas de la semilla cer-
tificada qué la propia que da la
naturaleza y que el campesino ha
seleccionado de acuerdo a su fru-
to, a su resistencia, entre otras ca-
racteristicas, pero que se ha dado
naturalmente.

No entiendo el camino que
toma la humanidad, no entiendo
como nuestros gobernantes nos
hacen eso o lo permiten y como
otros paises piensan que ese es
el camino mas saludable para la
vida humana.
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Una oportunidad para el campo

Luis Alberto Pescador Solano
Auxiliar de medios de Fundautra-
huilca

Las luchas campesinas en Co-
lombia han sido una constante

agendaen el desarrollo econémico,
social y politico para el pais, debido
a las malas decisiones financieras,y
de Politicas Pablicas, como los Tra-
tados de Libre Comercio, que han
implementado los Gobiernosde de-
recha que por mas de 50 afios que
han estado dirigiendo los destinos
de todos los colombianos; ejemplo
claro los ultimos paros realizados
en el departamento del Huila por
parte de los arroceros, campesinos
e indigenas.

Es por eso que para este ano
2025 que ha sido llamado por el Go-
bierno del Cambioel “Afio Nacional

de la Reforma Agraria y de la Agri-
cultura Campesina, Familiar, Etni-
ca y Comunitaria” y se disponen
medidas para su fortalecimiento,
se abre una gran oportunidad para
construir mejores Politicas Publicas
para el campo y los campesinos, por
medio de diferentes agendas de tra-
bajo y concertacioncon los actores
directos del campo.

Es importante decir que para
este ano 2025, el detonante de la
situacion critica del campo colom-
biano, y de muchos paises vecinos,
ha sido el cambio de gobierno en
los Estados Unidos, cuyo presiden-
te debido a la guerra de poderes, ha
dejado en evidencia las desigualda-
des y abusos en los tratados de li-
bre comercio con el mundo entero,
favoreciendo siempre a los grandes
paises que se denominan potencias
mundiales. Situacion que paises
como Colombia y México que tiene
gobiernos progresistas han enfren-
tado, asumiendo esas sanciones
econdmicas para abrirle los ojos a
los demads paises de la manera tan
nefasta y sucia en que se maneja la
economia global.

Algunas de estas afectaciones
para el caso de nuestro paisy que
vive el campesino colombiano to-
dos los dias en su trabajo con la
tierra, son los altos precios para la
compra insumos y abonos para los

cultivosque no compensan con el
bajo precio de pago en los produc-
tos que producen; sumandole a eso
la corrupcion en los circuitos de co-
mercializacion en donde los inter-
mediarios, que por lo general son
los mismos duenios de las grandes
cadenas de alimentos, se quedan
con gran parte de la produccion
econdmica, y obligan a los produc-
tores a comprar semillas manipu-
ladas genéticamente para una pro-
duccién contaminada que afecta a
la salud de las personas.

Estos reclamos fueron las que se
escucharon durante los anteriores
paros nacionales, sin embargo se
debe decir que la politica sucia que
ha danado las decisiones del pais,
también ha permeado estos hechos
y escenarios de luchas sociales, lo
que hace que en muchas ocasiones
estas peticiones se logren deslegi-
timar y se conviertan en campanas
politicas para mantener a los co-
rruptos en el poder del pais.

Lo que se debe resaltar ydecir es
que el ano de la Reforma Agraria
y la ACFEC, es un gran reconoci-
miento a las diferentes plataformas
nacionales como la Red Nacional
de Agricultura Familiar Etnica y
Comunitaria de Colombia — RE-
NAF, y el Movimiento Agroeco-
logico de América Latina — MAE-
LA, que representan a cientos de

organizaciones campesinas y de
base de todo el territorio nacional,
y quienes han venido liderando
esta lucha en las calles, en el Con-
greso y los diferentes espacios de
negociacion del Gobierno por afnos
atras, logrando grandes resultados
como el reconocimiento por ley de
los derechos del campesinado, y la
resolucion 464 de ACFEC.

Ahora el reto para tener en cuen-
ta y por lo que hay que seguir lu-
chando como colombianos, es que
los Gobiernos que lleguen no vayan
a tumbar y archivar las pocas leyes
y resoluciones que se han logrado
generar a favor de los campesinos
y el campo colombiano. Y que tam-
bién se empiecen a implementar
éstas Politicas Publicas en los dife-
rentes territorios nacionales por los
Gobiernos municipales y departa-
mentales, y que las organizaciones
generen y busquen esos espacios de
diadlogo para la construccion de pro-
yectos que apoyen la aplicacion de
estas decisiones a favor del campo.

Esta es una oportunidad para el
campo si entre todos nos unimos y
entendemos que la prioridad para
todas las personas debe ser el cui-
dado de la tierra, y que por medio
de la asociatividad y el cooperati-
vismo es que podemos construir un
mejor futuro para todos y nuestras
familias.

Los APPA en Colombia, una herramienta
para fortalecer

Por: Doris Elena Suaza
Integrante Corporacidn de Estudios
de Educacién Ambiental CEAM
(oriente antioquefio) y RENAF.

S

Desde la ley 388 de 1997 que es
la ley de ordenamiento territorial,
nuestra ley marco del ordenamien-
to territorial, que ademas, quedd
imperfecta, ahi en lo rural se esta-
blecen unos lineamientos muy dé-
biles para el ordenamiento de un

territorio rural y para la proteccion
del suelo rural. Eso se ha ido ajus-
tando, ha habido decretos regla-
mentarios y hay experiencias en
muchos territorios colombianos.

En Antioquia especialmente,
que es mi territorio, a partir de ese
ejercicio de ley empezamos a cons-
truir territorios agroalimentarios y
los denominamos Distritos Agra-
rios. ;Para qué? Para proteger las
economias campesinas y proteger
la produccion de alimentos.

Tras muchos afos de dar lora
con esa iniciativa y de crear varios
Distritos Agrarios en Colombia, lo-
gramos una ordenanza en el 2014,
para que todos los municipios de
Antioquia crearan esa figura y
se pudiera proteger la economia
campesina.

Porque los campesinos han es-
tado vendiendo sus tierras, o por la
violencia se van, o porque la agri-
cultura no da para poder soportar
los gastos de las familias. Enton-
ces lo que busca esa figura es que

los campesinos se puedan quedar,
pero en condiciones dignas y que
podamos proteger la produccion
de alimentos en las regiones.

En los ultimos afios se habla
del Derecho Humano a la alimen-
tacién, que es una cosa muy im-
portante y muy afortunada que
empecemos a hablar de eso y este
gobierno tengo que decirlo, a pesar
de que no comparto muchas cosas,
pero tengo que decir que en mi opi-
nion este gobierno ha sido el prime-
ro en plantear el Derecho Humano
a la Alimentacion de una manera
seria y en plantear la proteccion de
las economias campesinas de una
manera seria.

Se crea una figura que son las
APPA - Areas para la Proteccién
de Producciéon de Alimentos - la
primera fue la de La Guajira que
tuvo mucho renombre, la segun-
da fue Cundinamarca y ahora en
Antioquia se estan creando dos
APPA, que incluso la corporaciéon
CEAM esta metida de pies y ca-
beza, porque estd comprometida

con Gobierno Nacional y se esta
creando la APPA del bajo Cauca
una zona muy violenta, minera,
una zona muy especial desde todo
punto de vista y la APPA del su-
roeste antioqueno, una zona que
ha sido tradicionalmente cafetera
pero que también produce ali-
mentos agroecologicos y que sus
organizaciones han dado la lucha
durante muchos afios para pro-
teger ese suelo de la mineria, no
quieren que haya mineria, quieren
que haya produccién de alimentos
como el café.

Esas figuras son muy interesan-
tes y creo que debemos apoyarlas
independiente que estemos o no
de acuerdo con este gobierno, son
figuras serias y hay que apoyarlas
;Para qué? Para que tengamos so-
berania alimentaria, para que las
familias campesinas se quieran
quedar en el territorio y no vendan
sus tierras y no sean desplazadas
por nada, ni por la violencia, ni por
los grupos armados, ni por la mi-
neria, tenemos ese deber de apo-
yar esas figuras.
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onozca con UTRAHUILCA todo sobre
BRE-B: El nuevo sistema de pagos
inmediatos en Golombia

Redaccion: Departamento Comercial
y Mercado de la Cooperativa
UTRAHUILCA

Este sistema de pagos inmedia-
tos revolucionara las transferencias
en Colombia, permitiendo a los
usuarios realizar transacciones ra-
pidas y seguras en tiempo real, sin
importar el dia ni la hora, llevan-
do la experiencia financiera a otro
nivel.

A partir del segundo semestre
del afio 2025, Bre-B cambiara por
completo la forma en que los colom-
bianos realizamos transferencias de
dinero. Este sistema, impulsado por
el Banco de la Repuiblica, permitira
que las transacciones entre diferen-
tes entidades financieras se hagan
al instante, sin tener que esperar ho-
ras ni dias para que el dinero llegue
a su destino.

Bre-B, conecta a todas las coope-
rativas y bancos del pais para que
sus asociados o usuarios puedan
enviar y recibir dinero al instante,
las 24 horas del dia y los 7 dias de
la semana a través del sistema de
llaves.

Las llaves seran la forma de
identificar sus cuentas de ahorro en
las diferentes entidades financieras
y podra hacerlo usando su ntimero
de celular, nimero de documento
de identidad, correo electronico o
con un usuario alfanumeérico.

Ejemplo: Si usted tiene una
cuenta de ahorro en UTRAHUILCA
podra registrarla con cualquiera de
las llaves; supongamos que decide
asignarle su nimero de celular a la
cuenta que tiene en su Cooperativa,
cada vez que necesite que alguien le
transfiera dinero a esa cuenta, usted
solamente le dara su namero de ce-
lular para que la persona le envie el
dinero de manera instantanea sin
importar la entidad financiera a la
que pertenezca.

El registro de estas llaves lo po-
dra hacer facil y rapido directamen-
te en la aplicacion moévil de la enti-
dad financiera, en este caso, desde

Vigilada Superintendencia de la Economia Solidaria ivscRima e (gy FRGACOOP

Bre-B

sistema

El nuevo
de pagos inmediato

que llega para cambiar las

en el pais.

la App Modvil Red Coopcentral,
ingresando a la opcién Bre-B; de
acuerdo con el Banco de la Reput-
blica, el registro de llaves se podra
hacer durante los meses de julio y
agosto y la entrada en operacién de
este nuevo sistema serd el mes de
septiembre.

Con Bre-B, se eliminan las fric-
ciones entre los pagos para las per-
sonas, sin importar que sean de di-
ferente entidad financiera o que sea
viernes, la transaccién se vera refle-
jada en un tiempo estimado de 20
segundos, asi lo afirmé Ana Maria
Prieto, directora del departamento
de sistemas de pagos del Banco de
la Repuiblica.

Si usted es asociado de UTRA-
HUILCA y auin no tiene su usuario
en la App Movil, podra solicitar su
registro a través de nuestra pagina
web www.utrahuilca.coop seccion
Cooperativa Virtual.
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Dimension Empresarial

La historia de un emprendedor gue ha tejado
huella en I1a comunidad de Florencia

En un lugar de la capital del Caqueta, un hombre y su microempresa marcan la diferencia.
Se trata de Dagoberto Lozano, el fundador de Vulcanizamos.

Por: Julian David Vargas Ortiz
Con apoyo de: Agencia UTRAHUILCA
Florencia

El emprendimiento protagonis-
ta de este espacio es un taller es-
pecializado en todo lo relacionado
con la mecanica neumatica de ve-
hiculos. Con mas de 30 afos en el
mercado, Vulcanizamos no solo es
reconocido por la calidad de su ser-
vicio, sino por el impacto positivo
que ha tenido en la poblacién.

La idea surgi6 de una necesidad
personal y con el apoyo de sus ex-
patrones. Lo que comenzd como un
suefio en el barrio La Consolata de
Florencia, hoy es un proyecto sélido
que sigue creciendo, a pesar de los
obstaculos econdmicos y sociales.
“Todo empez6 cuando mi jefe me
dijo que buscara un local porque
se necesitaban llantas grandes. Asi
inicié, y hasta el dia de hoy estamos
aqui”, record6 Dagoberto.

Generando
oportunidades

empleo y

A lo largo de su trayectoria,
Vulcanizamos fue responsable de
capacitar a decenas de personas,
muchas de las cuales siguieron su
ejemplo y hoy tienen sus propios
talleres en diferentes capitales de
Colombia como Ibagué y Bucara-
manga. Dagoberto se siente orgu-
lloso de haber formado a trabaja-
dores que lograron salir adelante
por su cuenta. “He tenido el honor
de capacitar a unas 10 personas que
ahora tienen su propio negocio. Al-
gunos estan aqui en Florencia, y
otros en varias ciudades”, afirma.

Sin embargo, los desafios no
han sido pocos. Las temporadas
bajas, el impacto de la pandemia
y los cambios en la economia gol-
pearon a muchas pequefias empre-
sas, entre ellas, Vulcanizamos. “El
proceso ha sido bueno, a pesar de
que la pandemia y los problemas
de orden publico nos afectaron.
Afortunadamente, hemos salido
adelante”, comentd con optimismo
Dagoberto.

El papel de la Cooperativa
UTRAHUILCA: apoyo constan-
te en cada etapa

Una parte fundamental en el
éxito de Vulcanizamos es el respal-
do de la Cooperativa UTRAHUIL-
CA. Dagoberto es asociado de la
entidad tricolor desde 1998, lo que
le permiti6 acceder a créditos para

mejorar la maquinaria y el material
de su negocio. “Siempre me han
dado la mano. Me han facilitado
préstamos de hasta 20 millones de
pesos para comprar maquinaria y
los insumos necesarios para el local.
Gracias a eso, mi empresa ha podi-
do crecer”, asegurd Dagoberto.

A pesar de que no ha podido
participar en los eventos de capa-
citacién de la FUNDAUTRAHUIL-
CA, Dagoberto recibi¢ asistencia
a través de una asesoria espe-
cifica, en la que
capacité a

su asociacion de mecanicos para
organizarse como una persona juri-
dica. Este tipo de acompafamiento
ha sido vital para la consolidacion
de su microempresa.

Jaiver Bolanos, cliente desde
hace 20 anos, se muestra satisfecho
con los servicios de Vulcanizamos.
“La confianza que uno tiene aqui
es increible. Don Dagoberto es una
persona muy confiable, y siempre
hace un excelente trabajo. Ademas,
el lugar es comodo, amplio y muy
bien cuidado. Es como estar en fa-
milia”, afirm Jaiver.

La calidad del servi-
cio es un punto funda-
mental para el éxito

Dagoberto agradece a UTRAHUILCA

por el apoyo brindado.

FELLTE

El negocio cuenta con los elementos necesarios para desarrollar su actividad.

de este negocio, que ha mantenido
la lealtad de sus paisanos durante
décadas. “La respuesta de la gente
ha sido muy buena. Muchos de mis
clientes han estado conmigo por
10 o 15 afios. Eso demuestra que
estamos haciendo bien las cosas”,
comentd Dagoberto con orgullo.

El ejemplo de Dagoberto Loza-
no es un testimonio claro de cdmo
una microempresa puede crecer,
superar adversidades y, lo mds im-
portante, dejar una huella positiva
en la comunidad. Con su empefio,
dedicacion y el apoyo de UTRA-
HUILCA, Vulcanizamos contintia
siendo un referente en el sector de
la mecanica neumatica en Floren-
cia, un ejemplo de perseverancia.




Dimension Comunitaria

Compromiso con Ia comunidad:
Formacion, crecimiento y oportunidades
enlaPlata

Por: Julian David Vargas Ortiz
Con apoyo de: Agencia UTRAHUILCA
La Plata

Entre enero y febrero de 2025,
la agencia UTRAHUILCA La Plata
desarrollé diversas actividades con
el proposito de fortalecer su vinculo
con la comunidad, ofreciendo espa-
cios de formacién y apoyo financie-
ro. A través de visitas a institucio-
nes educativas, comercios locales
y su participacién en una feria de
servicios en La Argentina, la Coo-
perativa ratifica su compromiso con
el bienestar de sus asociados y la
poblacion en general.

Por ejemplo, con el fin de in-
centivar la formacién deportiva y
artistica en nifnos, nifias y jovenes
del municipio, la entidad visito di-
ferentes instituciones educativas,
promoviendo programas de futbol,
patinaje y danzas de FUNDAU-
TRAHUILCA. Durante estas jorna-
das, los funcionarios recorrieron los
salones para brindar informacion
sobre los requisitos de inscripcion
y los beneficios de integrar estas
escuelas.

Estos espacios no solo les per-
miten potenciar sus habilidades
en distintas disciplinas, sino que
también refuerzan valores funda-
mentales la responsabilidad y la
puntualidad, formando ciudadanos
comprometidos.

“Resaltamos la importancia de
aprovechar el tiempo libre de ma-
nera saludable y divertida, y se
entregaron volantes informativos
para que los padres de familia tam-
bién conocieran la oferta. Se espera
que, gracias a esta iniciativa, mas
ninos y jévenes se unan al Club De-
portivo San Sebastian y encuentren
en €l una oportunidad para su de-
sarrollo integral”, coment6 Maria
Nancy Valero, gerente de agencia
UTRAHUILCA La Plata.

Por otra parte, un equipo de
funcionarias utrahuilquefas hizo
un recorrido por la carrera sépti-
ma del municipio, una de las zonas
mas comerciales de la localidad. El
objetivo de esta actividad fue dialo-
gar con propietarios y empleados
de los negocios, mostrando los ser-
vicios econdmicos y sociales de la
Cooperativa.

Durante las visitas, se resolvie-
ron inquietudes sobre los tramites
y requisitos para convertirse en aso-
ciado de UTRAHUILCA, asi como
sobre las condiciones de los crédi-
tos. Se destacd que la organizacion

Las visitas a los negocios fortalecen los vinculos comerciales con este sector.

tricolor es la mejor opcion para
apalancar proyectos productivos,
dando una mano financiera a quie-
nes buscan fortalecer o expandir
sus negocios. La invitacién quedd
abierta para que los comerciantes
se acerquen a la oficina y amplien la
informacion.

Finalmente, UTRAHUILCA
particip6 en la Feria de Servicios
en el municipio de La Argentina,
llevando su portafolio de a la po-
blacion. En el evento, realizado en
el parque principal, la gerente de
agencia Maria Nancy Valero y el
gestor cooperativo rural Alvaro Ju-
lidn Laverde Losada instalaron un
stand de atencién personalizada
para resolver dudas y presentar las
multiples oportunidades que ofrece
la Cooperativa.

“La participaciéon en eventos de
este tipo es clave para seguir for-
taleciendo el posicionamiento de
la cooperativa y establecer un con-
tacto cercano con la comunidad.
UTRAHUILCA se reafirma como el
mejor aliado financiero de las fami-
lias huilenses, ofreciendo bienestar
y crecimiento para todos”, afiadié
Maria Nancy.

La invitacion sigue abierta para
que mas familias y emprendedo-
res se sumen a esta gran comu-
nidad solidaria y descubran to-
das las ventajas de hacer parte de
UTRAHUILCA.

Se les brindo informacion a las personas que visitaron el stand tricolor.



Dimension Comunitaria

Accionar solidario laboyano

Por: Redaccion Agencia
UTRAHUILCA Pitalito

La Cooperativa UTRAHUILCA
dijo presente en dos importantes
eventos en Pitalito, sur del Huila:
su participacion en el XXII Festival
Cultural de Juegos Tradicionales y
el aniversario numero 75 del corre-
gimiento de Bruselas, asi como el
desarrollo del curso basico de coo-
perativismo para asociados de la
Cooperativa Laboyana de Trans-
portadores, Cootranslaboyana.

Primero, resaltamos la asisten-
cia al corregimiento mas grande
del departamento. Durante el en-
cuentro comunitario, propios y
visitantes conocieron el portafo-
lio de productos y servicios de la
entidad, incluyendo beneficios en
ahorros, créditos, polizas exequia-
les con Emcoofun - Los Olivos y
seguros de vida con La Equidad.
Gracias a este acercamiento, se lo-
graron 3 nuevas vinculaciones, 4
actualizaciones de datos, 9 aseso-
rias personalizadas y 20 visitas al
stand.

“Fue una actividad muy posi-
tiva. Siempre estamos cerca de las

comunidades, facilitandoles las
cosas. Atender personalizadamen-
te a cada persona es gratifican-
te”, aseverd Carlos Gomez, asis-
tente de agencia UTRAHUILCA
Pitalito.

Por otro lado, el 27 de febrero
de 2025, se llevd a cabo el curso
basico de cooperativismo en las
instalaciones de Cootranslaboya-
na, el cual tuvo una duracion de
20 horas y la participacion de 17
asociados. Nini Johana Hernandez
Rincon, gerente de agencia UTRA-
HUILCA Pitalito, estuvo presente
en la apertura de la jornada, desta-
cando la importancia de fortalecer
los conocimientos sobre el modelo
cooperativo y brindando informa-
cién sobre los servicios y benefi-
cios que ofrece UTRAHUILCA.

Estas actividades refuerzan la
labor de la Cooperativa en el de-
sarrollo social y economico de la
regién, promoviendo la educacion
cooperativa y la inclusion finan-
ciera. UTRAHUILCA contintia
consolidandose como un aliado
estratégico para el bienestar de la
comunidad.

Fortaleciendo lazos
financieros

Por: Redaccion agencia
UTRAHUILCA San Agustin

En el marco del mantenimien-
to del convenio empresarial con
la Cooperativa Especializada de
Educacion, la gerente de agencia
UTRAHUILCA San Agustin, Dalis
Teresa Munoz y la promotora Mag-
da Lucia Hoyos llevaron a cabo una
jornada de acercamiento en febrero
del afio en curso, reafirmando la
confianza de la comunidad educa-
tiva en los servicios de la organiza-
cién naranja, blanca y verde.

Durante la visita, se atendie-
ron 18 consultas personalizadas,

presentando el portafolio de aho-
rro y crédito, asi como la entrega
de calendarios institucionales.
Como resultado, se lograron 7
actualizaciones de datos, 2 aseso-
rias para crédito, 2 gestiones para
apertura de cuentas y la activacion
de 3 aplicaciones moviles. Ade-
mas, se formaliz6 la apertura de
un ahorro programado por valor
de $100.000 mensuales.

UTRAHUILCA sigue afianzan-
do su compromiso con los asocia-
dos del convenio empresarial, ga-
rantizando soluciones financieras
y consolidando una relacién de
confianza.

La jornada se desarrollé en el Colegio Cooperativo del municipio.

e

Siempre hay una sonrisa para nuestra base social.

UTRAHUILCA impulsa el
comercio local

Hubo detalles utrahuilquefios para los campesinos.

Por: Redaccion Agencia
UTRAHUILCA Isnos

Con la presencia del gerente de
agencia UTRAHUILCA Isnos, Os-
car Fernando Cabrera Santacruz,
junto a su equipo de trabajo, la
Cooperativa apoyo la organizacion
del primer mercado campesino de
2025, realizado en el parque central
del municipio, garantizando logis-
tica, animacion y acompafiamiento
a los productores locales.

Desde temprano, empren-
dedores y emprendedoras del

campo ocuparon sus espacios en
las carpas, ofreciendo una gran
variedad de productos. Funciona-
rios de la entidad tricolor visitaron
cada stand brindando informa-
cion sobre afiliaciones, créditos y
ahorro, fortaleciendo asi el tejido
economico de la region.

El evento finaliz6 exitosamente
alrededor de las 3:00 p. m., dejando
una jornada de integracién y creci-
miento comercial. Como parte de
la actividad, se entregaron alcan-
clas, carpetas y otros obsequios a
los asistentes.




Dimension Investigativa

Mientras la ola de
escandalo crece
por las presuntas
irregularidades

en el proceso

de contratacion

del Programa de
Alimentacion Escolar
PAE en el 2025,
estudiantes de
zonas vulnerables
de la capital del
Huila claman por
una pronta solucion.
; Quién esta detras
de este jugoso
contrato?

Por: Viviana Vargas Suaza

Impotencia es lo que ha gene-
rado a la comunidad neivana toda
la situacion que ha desencadena-
do la adjudicacién del contrato del
Plan de Alimentacién Escolar PAE
para la capital del Huila en el afio
2025.

En oficio enviado el 26 de fe-
brero del 2025 la Unién Temporal
Propae Neiva a la Bolsa Mercantil
de Colombia solicitd revision de
aspectos juridicos de experiencia
de Master Service Group S.A.S el
cual integra la Unién Temporal
Baglofood, quien resulté gana-
dora de la rueda de seleccion del
PAE Neiva, la misiva firmada por
su representante legal Olga Caro-
lina Acosta Zamudio prendio las
alarmas desencadenado la nuli-
dad del contrato.

A cierre de la presente edicién
se habia anunciado la adjudica-
cién a la Unién Temporal Propae
Neiva, segunda mejor oferta pre-
sentada en la subasta adelantada
tras el primer intento fallido que
dio como ganadora a la Unién
Temporal Baglofood Neiva 2025 a
la que le fue verificada inconsis-
tencias documentales en los requi-
sitos de participacion presentados
para esta operacion.

Para los concejales Lourdes
Mateus, Humberto Perdomo y
Juan Diego Amaya esta comple-
ja situacion obedece a un grave
error de planificacion por parte
de la Administracion Municipal
en cabeza del ingeniero German
Casagua Bonilla, afectando desde

Linea de tiempo

Contratacion PAE Neiva

1de Noviembre 2024

Alcaldia de Neiva radica ante
el Concejo Municipal proyecto
de acuerdo vigencias futuras
para garantizar el inicio del
PAE desde el primer dia del
calendario escolar 2025.

3 de Diciembre 2024

Segundo debate del Concejo
Municipal sobre este proyecto
de acuerdo, donde fue
aprobado.

16 de Diciembre 2024

.
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cuales no necesitaban las ’
vigencias futuras. . :
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Unidad Administrativa Especial de .
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26 de Febrero 2025 .,
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26 de Noviembre 2024

Primer debate del Concejo de
Neiva sobre este proyecto de
acuerdo.

10 de Diciembre 2024

Fue sancionado por parte del
Concejo de Neiva, el cual se
convirtic en un acuerdo
municipal.

8 de Enero 2025

Expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal,
documento que requiere la
Bolsa Mercantil para iniciar
proceso.

Para esta fecha era imposible
que el PAE estuviera
adjudicado e iniciar con el
calendario escolar
contemplado para el 27 de
enero 2025.

5 de Febrero 2025

La Bolsa Mercantil anuncia que
ninguno de los proponentes
cumplen para adjudicar el
contrato, a lo que la Alcaldia
anuncia que revisaran las

condiciones para continuar en el

proceso.

'3 de Marzo 2025

Se hace entrega de las raciones
industrializadas.

En la noche la Jefe Contratacion
de Neiva informa de
irregularidades de la Union
Temporal ganadora

10 de Marzo 2025

La Alcaldia de Neiva anuncia la
nulidad del contrato por parte
de la Bolsa Mercantil debido a
las irregularidades
encontradas.

12 de Marzo 2025

Ante el Concejo de Neiva la
Administacion Municipal
anuncia el inicio de
operaciones para el 17 de
marzo 2025.

Neiva en 2029

11 de Marzo 2025

La Alcaldfa de Neiva sujeta a los
tiempos de la Bolsa Mercantil.

Se anuncia a la UT PROPAE Neiva
como la ganadora del contrato en
un segundo intento.

13 de Marzo 2025

Medios de Comunicaciones
regionales advierten sobre
irregularidades contra UT
PROPAE.

PAE NEIVA

el pasado 27 de enero cuando se
inici6 el calendario escolar a nifios
y jovenes mas vulnerables de la
ciudad con mas de mil raciones de
alimentacion sin entregar.

Lo cierto es que tras este jugoso
contrato existen muchos intereses
que han frenado el tramite con-
tractual, a tal punto que la Unidad
Administrativa Especial de Ali-
mentacion Escolar (UAPA) que es
la entidad que asigna el 95% de los
recursos en representacion del Go-
bierno Nacional asegurd que debi-
do a las demoras e irregularidades
presentadas en la adjudicacion de
este contrato en Neiva se evalua-
ra el presupuesto que se asignara
para el siguiente afo a la capital
del Huila.

Valor asignado por la UAPA para el PAE Neiva 2025:
$18.637.570.000
Presupuesto Alcaldia de Neiva PAE 2025: $10.000.000
Beneficiados: 32000 estudiantes diariamente
que seran atendidos
(almuerzo- complemento am- p.m.
y racion industrializada)



Perfil Personal

Yilmar Caviedes Sanchez
Hombre jovial, con gran sentido de comnai‘ierismn

Yilmar Caviedes Sanchez con gran
esfuerzo, ha labrado su camino personal y
profesional. Compartir tiempo de calidad en
familia prioridad en su vida.

Por: Viviana Vargas Suaza

Gran carino, respeto y admira-
cion son los sentimientos que ge-
nera Yilmar Caviedes al interior de
la cooperativa UTRAHUILCA, sus
comparfieros de labores no dudan
en manifestar que es un ser excep-
cional con un don incalculable de
solidaridad; y desde luego que lo
conocen, pues la Cooperativa ha
sido el primer y tinico empleo en su
vida profesional, convirtiéndose en
su segundo hogar.

Nacio el siete de octubre de 1993
en el municipio de Campoalegre,
en el hogar conformado por Ulises
Caviedes Rodriguez, sastre de pro-
fesion y Priscila Sanchez Quintero,
hermano de Cristian Julian; vivio
su infancia y adolescencia en este
municipio vecino a la ciudad de
Neiva donde disfrutd plenamente
junto a sus padres y hermano.

Desde siempre Yilmar fue un
nifio destacado no solo por su dis-
ciplina sino por la manera de tratar
a sus semejantes, sus estudios de
primera los adelant6 en la institu-
cion educativa Encarnacion Salas
de Motta y su bachillerato lo realizd
en la institucién Eugenio Ferro Fa-
lla. Afios mas tarde tuvo la oportu-
nidad de estudiar Analisis y Desa-
rrollo de Sistemas de Informacion
en el Sena, permitiéndole ingresar a
realizar sus practicas en el mes de
julio del 2011 a la agencia Neiva Sur
de la cooperativa UTRAHUILCA
como auxiliar de cartera.

“Es una persona muy jovial y
facil de querer, de sus inicios re-
cuerdo su disponibilidad para
ayudar, tuvo la oportunidad de
realizar diferentes labores dentro
de la agencia, destacando su ama-
bilidad, es una gran persona”, ex-
preso Luis Fernando Motta, gerente
de la oficina UTRAHUILCA Neiva

El amor por sus sobrinas lo hacen inmensamente
feliz.

Sur. “Lo conozco desde que inicié
como aprendiz Sena en la agencia
Neiva Sur compartimos cuatro me-
ses de labores, después lo enviaron
a la oficina central al reemplazo de
mensajeria que en ese momento
estaba de vacaciones, siempre ha
sido un muy buen companero”,
dijo Miller Montafio, compariero de
oficina.

Epoca en la cual vivi6 en arrien-
do en casa de una adulta mayor
amiga de su mama, que le permi-
tio vivir con ella y ademas le dio
la oportunidad de velar por su ali-
mentacion; cada ocho dias viajaba
a Campoalegre en su ‘negrita’ la
motocicleta que desde siempre lo
acompano.

Inici6 sus estudios universita-
rios en el programa de Ingenieria
de Sistemas de la Universidad Coo-
perativa de Colombia con mucho
esfuerzo logrd realizar su primer
semestre; desde siempre sus padres
han estado muy pendientes de Yil-
mar enfocandolo en lo realmente
importante.

Por su buen desempeno al fi-
nalizar sus practicas en la agencia
Neiva Sur fue llamado para
postularse como mensa-
jero de la oficina cen-
tral de UTRAHUIL-
CA; José Hover Parra
Pena, gerente general
y Rocio Andrade
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Yilinar junto a sus padres y hermano.

Lara asistente de gerencia, fueron
sus jefes inmediatos por varios
anos.

Poco a poco ha ido creciendo
como profesional al interior de la
cooperativa, permitiéndole llegar
posteriormente al departamento de
sistemas, desde hace dos afios apro-
ximadamente, se desempefia como
analista de desarrollo del 4rea de
procesos e innovacion de la oficina
central de la Cooperativa UTRA-
HUILCA, bajo la direccién del in-
geniero Heimar Fabidn Gémez. “Lo
queremos mucho, como compafie-
ro de labores es un ser
maravilloso que nos
regala dia a dia su ca-
risma”, asegur6 Ni-
dia Cecilia Quintero,
Analista de Desarro-
llo UTRAHUILCA.

FILMAR CAVIEDES SANDNED

{LPECIALISTA LN NTSEAL AMALFTICS ¥ BIG Tate

Orgulloso con su titulo de Especialista en Visual Analytics y Big Data de la
Universidad Internacional de la Rioja- UNIR.

En compaiiia de Maria Fernanda Ceballes Celis.

Cada esfuerzo le ha permitido
crecer, recientemente a sus 31 afnos
de edad recibio¢ el titulo de Especia-
lista en Visual Analytics y Big Data
de la Universidad Internacional de
la Rioja— UNIR, titulo que lo llena
de orgullo no solo a él sino a sus se-
res queridos, quienes han visto su
trabajo basado en la disciplina y el
anhelo por salir adelante.

Su familia y el vallenato

Lo que muy pocas personas co-
nocen de Yilmar es que le gusta
cantar, ama el vallenato en es-
pecial las canciones de su idolo
Diomedes Diaz, sus amigos ase-
guran que canta demasiado bien,
aunque él muy poco se lo cree. El
plan perfecto para Yilmar es com-
partir con su familia y amigos. Su
hermano Cristian Julian le dio la
oportunidad de convertirse en tio
de las mellizas Maria del Mar y
Sara Maria, para él, el mejor rega-
lo que le ha podido dar la vida, las
ama con el alma.

Desde hace varios afios convive
con su novia y hoy esposa Maria
Fernanda Ceballes Celis, union
que le ha permitido sentar las ba-
ses de un hogar, en el 2019 ad-
quieren su casa, desde entonces
trabajan incansablemente para
lograr muchos suenos en pareja,
“nos conocimos en UTRAHUILCA
yo trabajé seis anos con esta en-
tidad, llevamos diez afios juntos”,
puntualizé Maria Fernanda.

Junto a sus amigos.




Dimension Institucional
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Muy atentos estuvieron los garzonefios de la muestra cultural de
FUNDAUTRAHUILCA.

UTRARUILCA entrego halance positivo a
sil hase social

La localidad de Algeciras asistio masivamente al encuentro utrahuilqueiio.

Mas de catorce mil
millones de pesos
son los excedentes
que obtuvo la
Cooperativa
Latinoamericana
de Ahorro y Crédito
UTRAHUILCA

a cierre del ano
iInmediatamente
anterior. Los
asociados
aplaudieron las
acciones de su
entidad solidaria tras

Asociados de la oficina UTRAHUILCA Neiva Mdrtires estuvieron muy animados durante la rifa y entrega de premios.

el balance entregado
en la realizacion

de las Reuniones
Cooperativas 2025.

Por: Viviana Vargas Suaza

A pesar de las dificultades pro-
pias que trajo consigo el afio 2024,
UTRAHUILCA logr6 importantes
resultados econdmicos y sociales
que beneficiaron a mas de doscien-
tos cuarenta mil asociados en toda
la regién Surcolombiana. Exceden-
tes que garantizaran a la cooperati-
va mantener beneficios e impacto a
la comunidad en el nuevo afio.

v N
El sur del departamento del Huila también se unio a estos encuentros. Pitalito
acompaiio a UTRAHUILCA en sus reuniones cooperativas.

Este balance positivo fue sociali-
zado a la base social durante el de-
sarrollo de las reuniones cooperati-
vas en cada una de los municipios
donde la entidad solidaria hace pre-
sencia por parte de los directivos y
gerentes de oficina de cada locali-
dad, “UTRAHUILCA cumpliendo
con su mision y proposito desde
hace mas de veinte afos ha queri-
do entregar de manera directa a los
asociados los resultados del afio an-
terior y la proyeccion 2025, decirles

ue pueden estar tranquilos, estan
vinculados a una entidad solida que
mejoré notoriamente los exceden-
tes del 2024”7, expreso Lenis Yasmid
Triana Solérzano, gerente general
de la cooperativa UTRAHUILCA.

Asi mismo manifestd que es-
tos recursos le van a permitir a la

Asamblea General hacer la distribu-
cion del 50% de los excedentes en el
sostenimiento de los programas de
las escuelas de formacion deporti-
vas, culturales, artisticas y de inclu-
sion como el de Educacion Espe-
cial, todos estos liderados desde la
Fundacion Social UTRAHUILCA.
De igual manera apostarle desde lo
social al fortalecimiento de organi-
zaciones de la economia solidaria,
organizando a las comunidades en
torno a una necesidad comtn de
constituir cooperativas y asocia-
ciones donde se puedan gestionar
proyectos que generen ingresos,
empleos y dindmicas econdmicas
en los territorios.

Por su parte, en el campo fi-
nanciero la Cooperativa Latinoa-
mericana de Ahorro y Crédito

NETFLIX | )| VI

UTRAHUILCA seguira trabajando
en su portafolio de servicios cada
vez mas inclusivo, enfocando su
labor en programas como Finansol
dirigido principalmente a personas
que estan vinculados en la econo-
mia informal; asi mismo se tiene
como proposito en el nuevo afho
consolidar la agencia virtual que
permitird en tiempo real a través de
un dispositivo movil hacer apertura
de productos de ahorro (cuentas de
ahorro y cdts), ademas de radicar
créditos digitales.

Cada encuentro permitié no
solo conocer el balance social y eco-
nomico de la cooperativa UTRA-
HUILCA, sino también la participa-
cion en sorteo de fabulosos premios
y la muestra cultural por parte de
FUNDAUTRAHUILCA.

o

Lo mismo ocurrio en el municipio de San Agustin, quienes disfrutaron de

muestras artisticas y culturales.



Dimension Institucional
d

(ks

1IMas pana wsted, weds para tadosl!

La oficina mds grande de la entidad solidaria disfruté de encuentro durante su Reunion Cooperativa realizada en las instalaciones de la Institucion Educativa Liceo
Santa Librada.
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Ju Fundacion social UTR i
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Somos Semilleros de Talento,
Solidaridad y
Excelencia Humana

“...decirles
que pueden
estar tranquilos,
estan vinculados a
una entidad sdlida que
\ mejoro notoriamente los
FI\e excedentes del 2024”
Lenis Yasmid Triana
Gerente General.
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Dimension Educativa

Economia politicaparala
transformacion social: un taller que
fortalece el movimiento cooperativo
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La economia politica se convierte en una invitacién a pensar y actuar de manera

colectiva, solidaria y consciente.

Por: Dayana Carolina Gomez

Con gran entusiasmo y com-
promiso, los grupos GACU de la
Cooperativa UTRAHUILCA, pert-
enecientes a las agencias de Neiva
Centro, Sur y Martires, particip-
aron en un significativo taller de
economia politica, desarrollado en
las instalaciones del Colegio Coop-
erativo UTRAHUILCA entre el 1y
2 de febrero.

Una jornada enriquecedora, que
no solo fortaleci6 los conocimientos
tedricos, sino que también renovd
el compromiso social y comunitario
de los integrantes de los Grupos de
Apoyo Cooperativo (GACU) frente
a los retos de la economia actual.

La actividad, liderada por la
Fundacién Social UTRAHUILCA
- Fundautrahuilca, permitié a los
asistentes entender las dindmi-
cas y los procesos historicos de
la economia politica, asi como su
impacto en las comunidades y en
el desarrollo del sector solidario y
cooperativo, ademas que se recon-
ocieran como actores claves en
sus comunidades, capaces de pro-
poner soluciones desde la 1dgica
cooperativa.

Diana Zambrano, integrante del
grupo GACU de la agencia Neiva
Sur, destaco la importancia de este
espacio al senalar: “Estos talleres
nos permiten reconocer el contex-
to histdrico y social que dio origen
a las cooperativas. Nos ayuda a
recordar y reafirmar cudl es nues-
tro propdsito y compromiso con la
comunidad. Ademas, nos da her-
ramientas para seguir trabajando
en equipo y proyectar nuestras ac-
ciones de manera coherente con los
valores cooperativos”.

Por su parte, Cristian Cami-
lo Caicedo Urbano, promotor de
la agencia Neiva Centro, subrayo
como los conocimientos adquiridos
se aplican en el trabajo social que
realizan desde la cooperativa: “Este

taller refuerza nuestro compromi-
so. Venimos trabajando con lideres
comunitarios en las comunas, apoy-
ando iniciativas locales, brindando
capacitaciones y ayudando a los
emprendedores. El conocimiento
de la economia politica nos ayuda
a entender mejor los problemas y a
proponer soluciones mas acertadas
y solidarias”.

El enfoque del taller no fue
solo teodrico. Los participantes
discutieron como las dindmicas
globales afectan directamente a las
comunidades locales, como el en-
carecimiento de productos, la falta
de empleo digno y el debilitamien-
to de las economias campesinas, y
como desde la accion cooperativa se
pueden generar respuestas.

Uno de los momentos mas re-
flexivos del taller fue la intervencion
del historiador Pablo Emilio Esco-
bar Polania, quien guid a los asis-
tentes en un recorrido por la histo-
ria del movimiento cooperativo en
Colombia. Desde las primeras leyes
y normas de 1931, hasta los desafios
contemporaneos, Escobar resaltd
como las cooperativas han sido una
respuesta organizada a las crisis
politicas y econdmicas del pais.

“Hemos visto que el movimien-
to cooperativo ha logrado avanzar
gracias a la capacidad de organi-
zarse frente a la adversidad. Hoy,
como ayer, las cooperativas deben
estar listas para enfrentar los de-
safios que nos impone un modelo
economico global que muchas vec-
es olvida a los sectores mas vulner-
ables. Es fundamental que record-
emos de donde venimos para saber
hacia donde queremos ir”, sefal6 el
historiador.

Ademas, advirtié que el mayor
peligro para las cooperativas y las
organizaciones sociales es el avance
del neoliberalismo, que busca dejar
todo al libre mercado, poniendo
en desventaja a las comunidades

Aprender de la historia es la herramienta mds poderosa para enfrentar la

desigualdad y construir una sociedad mds justa.

organizadas que dependen de la
solidaridad y el apoyo mutuo para
sostenerse.

El taller también dej6 claro que
el cooperativismo, basado en la
ayuda mutua y la equidad, es una
alternativa viable y necesaria frente
a los modelos econdmicos que pro-
fundizan la desigualdad.

A través del intercambio de
ideas, andlisis de casos y reflex-
ion critica, los participantes pud-
ieron identificar como las coop-
erativas pueden actuar frente a la
privatizacion de los servicios, la
competencia desleal de produc-
tos importados, y la exclusién de
las economias locales del mercado
global.

“Cuando analizamos las etapas
de la economia politica, entendem-
os que las decisiones econdmicas y
politicas que se toman a nivel glob-
al afectan directamente nuestros
territorios. Por eso, como cooper-
ativa, debemos tener claro nuestro
papel en la defensa de los derechos
econdmicos y sociales de nuestras
comunidades” reflexiond Diana
Zambrano.

Al finalizar el taller, los inte-
grantes de los grupos GACU coin-
cidieron en la importancia de se-
guir formandose, compartir estos
aprendizajes en sus comunidades y
fortalecer las redes cooperativas. La
economia politica, mds que un tema
académico, se convirtidé en una her-
ramienta viva para actuar frente a
los desafios locales y globales.

Desde Fundautrahuilca y la
Cooperativa UTRAHUILCA se
ratifica el compromiso de seguir
promoviendo espacios de for-
macion integral, que permitan a las
comunidades entender el contexto
econdmico en el que viven, pero so-
bre todo, organizarse para transfor-
mar la realidad desde los principios
solidarios y cooperativos.

Comprender la economia
politica: un paso
necesario para actuar

¢,Por qué hablar de economia
politica en el contexto cooperativo?
Para Yael Garavifio Rodriguez,
director de Fundautrahuilca, la
razoén es clara: comprender la his-
toria econémica de la humanidad
es vital para entender las causas
estructurales de los problemas so-
ciales y econémicos que afectan a
nuestras comunidades.

“La economia politica no es un
concepto estatico, sino que re-
sponde a distintas etapas de la
humanidad: desde el comunismo
primitivo, el esclavismo, el feudal-
ismo, el capitalismo, el socialismo,
hasta fendmenos mas recientes
como el neoliberalismo, la global-
izacion y el ‘tecno-feudalismo”,
expreso el lider cooperativo.
Segun explicod, el neoliberalismo
fue una etapa marcada por la pri-
vatizacion de los servicios publi-
cos, dejando al Estado al margen
de la responsabilidad social, lo
que provocOd enormes desigual-
dades. Luego, la globalizacién
trajo consigo tratados de libre
comercio que, aunque prometian
desarrollo, en muchos casos sig-
nificaron la apertura desmedida
de mercados locales a produc-
tos extranjeros, perjudicando las
economias internas.

Hoy, asegura Garavifio, nos en-
frentamos a un nuevo reto: el
tecno-feudalismo, un modelo en
el cual las grandes potencias tec-
nolégicas controlan incluso la ag-
ricultura mediante drones e inteli-
gencia artificial, dejando de lado al
campesino tradicional y agudizan-
do las brechas de desigualdad.
Este panorama, lejos de desalen-
tar, se convierte en un llamado
urgente a la organizacion, a la sol-
idaridad y a la cooperacién como
herramientas para resistir y con-
struir alternativas.



Por: Luis Alberto Pescador Solano

A través del trabajo articulado
de la Cooperativa UTRAHUILCA
en este municipio con las Juntas
de Accién Comunal y FUNDAU-
TRAHUILCA, se logré adelantar
durante el mes de febrero una for-
macion dedicada a los tesoreros de
las juntas.

Fueron alrededor de 35 tesore-
ros de distintas juntas de accion
comunal con los cuales se “tratd
temas como el manejo de libros
de contabilidad, el libro princi-
pal, el libro de inventarios. Ve-
mos pequenas necesidades que
tienen las juntas en informacion
y la practica mas que todo para ir

Dimension Educativa

Tesoreros de JAC de Algeciras se
capacitaron con ITELSO

desarrollando estas obligaciones
que tienen como tesoreros y en la
parte contable para postularse en
los distintos proyectos que hay”,
explicod Johan Puentes, capacita-
dor de FUNDAUTRAHUILCA.

El instructor dijo que traté de
hacer muy practico el taller, pues

La casa solidaria sigue apoyando los procesos sociales, culturales y deportivos del municipio de Algeciras.

la idea es que estos ejercicios le
dieran la experiencia y el cono-
cimiento acerca de cémo se dili-
gencian los libros contables, qué
comprobantes y soportes deben
utilizar para la documentacion
como junta de acciéon comunal.

“Se desarroll6 con muy buena
participacion, disposicién, actitud
de los distintos tesoreros y espera-
mos que lo hagan ya en lo practico
como tal dentro de sus organiza-
ciones y dentro de sus juntas, ya
que lo que hicieron dentro de la
formacion lo practiquen en su or-
ganizacién”, agrego el Instructor.

Culminado este taller, se es-
pera avanzar en un diplomado
de juntas de accion comunal,
en el cual se pueda abarcar to-
dos los cargos de la junta como
presidente, secretario, y ahi se
explique el trabajo de cada uno
especificamente.

Educacion que genera impacto organizativo

Por: Luis Alberto Pescador Solano
Con el objetivo de seguir im-
pulsando la asociatividad hacia las
comunidades, la Fundacién Social
UTRAHUILCA realiz6 el curso de
cooperativismo basico, en dos si-
tios simultaneos, uno en la vereda
el Carmen que pertenece al muni-
cipio de Palermo, y el otro en la Ve-
reda El Alto Cocal que pertenece a
San Luis, corregimiento de Neiva.

“Ahi estuvimos dando el curso
de cooperativismo para un total de
40 personas después de ese proce-
s0 se convoco a la gente interesada
y se constituyd lo que hoy se llama
COMUNUVIS que es la Coopera-
tiva Multiactiva Nueva Vision de
San Luis. Ahi hay un trabajo muy

para fortalecer la economia local.

hermoso porque muchas juntas
de acciéon comunal se han unido
en este proceso de asociatividad
y algunas personas naturales que
estan en ese impulso pero ademas
hay otras organizaciones sociales
que nos estan ayudado y colabo-
rando con esto hay que decir que
es un trabajo que se ha hecho man-
comunadamente con la asociacion
sindical y campesina Primavera”,
comento Jehova Cuéllar Mora, ges-
tor organizacional zona Norocci-
dente del Huila.

El gestor ademas destacd la ma-
nera en que se ha venido constru-
yendo este ejercicio solidario: “es
importante decir que no es un tra-
bajo de ocho dias, es un proceso que

llevamos desde hace dos afios, que

FUNDAUTRAHUILCA sigue trabajando de la mano con las comunidades rurales

Capacitar a las comunidades permite desarrollar los territorios y generar mejore
estilos de vida.

venimos trabajando con la Asocia-
cion Primavera, la Fundacién Social
Utrahuilca y la Cooperativa Utra-
huilca y hemos trabajado varios
talleres de asociatividad, talleres de
integracion, talleres de cooperati-
vismo, talleres de economia politi-
ca, y hasta talleres de artes y oficios
para las comunidades, y todo esto
ha ayudado en que la gente tome
conciencia de lo importante que es
agruparnos, de lo importante que
es unirnos, de lo importante que
es que ellos tenga una cooperati-
va representativa de se identifique
con sus propias necesidades, que
se identifique con la regién alta de
Neiva y por supuesto de Palermo”

Como resultado de estas ca-
pacitaciones COMUNUVIS bus-
ca generar toda la articulacion de

convenios o de alianzas con el Es-
tado, con la Alcaldia, con la Gober-
nacion, para que los campesinos
tengan esa oportunidad de comer-
cializar sus productos, de tecnifi-
carlos, de calificar su servicio y que
légicamente mejoren su calidad de
vida.

“Lo que viene es registrarla
ante la camara de comercio, como
es cooperativa también va a la Su-
persolidaria para el reconocimien-
to y logicamente seguir en ese pro-
ceso no solo de seguir vinculando
personas sino de desarrollar un
trabajo que permita que nuestros
campesinos sientan que ha valido
la pena conformar la cooperativa y
que vamos a trabajar fuertemente
en esa parte”, concluy6 el Cuéllar
Mora.




Dimension Estudiantil

Integrantes del grupo
ambiental Semillas
de Esperanza del
Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA
mostraron a

la comunidad
educativa del
municipio de Tesalia,
Huila el trabajo que
desarrollan en la
transformacion de
residuos.

Por: Viviana Vargas Suaza

Mostrando el nivel de conoci-
miento que tienen en el proceso que
lideran, combinado con la experien-
cia propia del liderazgo social, asi
se mostraron los seis estudiantes
del colegio UTRAHUILCA quienes
tuvieron la oportunidad de exponer
en detalle el trabajo de recoleccion
y transformacion de residuos en el
marco del proyecto liderado por el
plantel educativo llamado Semillas
de Esperanza.

El encuentro que se cumpli6 el
pasado mes de febrero contd con
la presencia de rectores, profesores
y comunidad educativa de Tesa-
lia quienes expresaron el interés y
agradecimiento al director coope-
rativo Yael Garavino Rodriguez y a
toda la delegacion que viajé desde
Neiva a este municipio ubicado al
occidente del Huila por cada una de
las ensefnanzas en el marco de este
proyecto.

Los estudiantes junto a la docen-
te Leydi Gisella Castro Tovar profe-
sora del 4rea de ciencias naturales
del Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA mostraron a los asistentes
como realizan el proceso de reutili-
zar el papel, asi mismo de qué ma-
nera utilizan el aceite de cocina, el
cual es transformado en jabén para
el uso de la limpieza del hogar; ade-
mas del trabajo en la huerta escolar
en donde han tenido la oportuni-
dad de sembrar diferentes especies
como las plantas aromaticas.

“Para nosotros es muy impor-
tante que los territorios conozcan lo
que hacemos con los estudiantes del
Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA, es de admirar el compromiso
y pasion con que asumen este labor
ambiental, me siento muy emocio-
nada y orgullosa de ellos”, expreso
la docente utrahuilquefia.

Este proyecto ambiental hace
parte de los espacios que ofrece en

Tesalia tiene la semilla del proyecto
ambiental utrahuilgueno

LN

Leiydi Gisella Castro Tovar, profesora del drea de ciencias naturales del Colegio Cooperativo UTRAHUILCA junto a sus
estudiantes.

colegio UTRAHUILCA en la jorna-
da contraria a su parte académica,
el cual ha sido asumido con respon-
sabilidad por los estudiantes que
inician sus pinitos desde los grados
de primaria consolidando sus

bases en el bachillerato.

“Me parece muy

importante  es-
tos espacios de
poder comu-
nicar lo que
hacemos en

“La dinamica que ha
tenido la cooperativa
UTRAHUILCA en nuestro

Durante la exposicién el espe-
cialista Yael Garavifio Rodriguez
hablo de otras iniciativas no solo
lideradas por el Colegio Coopera-
tivo UTRAHUILCA desde el cam-

po de las ludicas, sino tam-

bién lo realizado por

la Fundacién Social
UTRAHUIL-
CA como son
los mercados
campesinos,
que brinda

el Colegio, munICIpIO ha SIdO el de la oportu-
creo que el aportar desarrollo de la nidad a los
conocimien- oy unidad”. Olmer Gustavo  Froductores
to es para : comerciali-
compartirlo, Ramos, Alcalde Municipio  zar sus pro-
se siente bo- Tesalia ductos direc-
nito explicarle a tamente a los
las personas como compradores.

hacemos los produc-

tos, es gratificante y vale la

pena teniendo en cuenta el impacto
social y ambiental al que estamos
contribuyendo”, dijo Juan Diego
Rojas, estudiante grado 11 colegio
UTRAHUILCA e integrante del
proyecto.

& |

proyecto ambiental.

El propésito del colegio UTRAHUILCA es llegar a mds territorios mostrando su

Lo que sigue
Propiciar una nueva reunién
con los rectores de las instituciones
educativas de Tesalia y represen-
tantes de la Administracion Muni-
cipal de su municipio para definir
el cronograma de capacitacion e

implementacién del proyecto ha-
cen parte de los compromisos ad-
quiridos tras este primer encuen-
tro por parte de la cooperativa
UTRAHUILCA.

“Esta reunion se venia planean-
do desde el afio pasado y no habia
sido posible hasta ahora, nosotros
como Cooperativa y Fundacion nos
comprometemos a realizar la par-
te educativa; es una gran iniciativa
para que los muchachos tengan su
tiempo libre ocupado en activida-
des para su propio beneficio, desde
luego que es un compromiso tam-
bién de los padres de familia, la re-
ceptividad ha sido grande por parte
de los profesores y estudiantes”,
expreso Ulpiano Ortiz Pastrana, ge-
rente de la oficina UTRAHUILCA
en Tesalia.

Por su parte, el alcalde de la
localidad Olmer Gustavo Ramos
asegur6 que para su municipio ha
sido importante conocer de estas
experiencias que se pueden aplicar
en beneficio de la comunidad, “es-
tamos muy interesados en contar
con el apoyo de UTRAHUILCA y
de FUNDAUTRAHUILCA es un
gran aliado que tenemos en el mu-
nicipio, la cooperativa ha sido muy
participativa en todas las acciones,
como administraciéon municipal es-
tamos dispuestos en articular todos
estos programas”, puntualizd el
mandatario.

Por su parte la sefiora Luz Ma-
rina Luna representante de la insti-
tucion educativa El Rosario resaltd
“me quedo impresionada con todo
lo que puede hacer una institucion
desde lo ambiental, se aprovechan
los residuos sdlidos en su recolec-
cion y transformacion como en el
caso del papel, nosotros podriamos
hacer también el abono organico
para el sostenimiento de nuestra
huerta; el mercado campesino es
otra de las grandes apuestas desde
el cooperativismo”, agrego
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obierno escolar:lavozde los
estudiantes en la construccion te una
institucion democratica

Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

En el Colegio Cooperativo Utra-
huilca, la democracia no es solo una
materia de estudio, sino una practi-
ca viva que involucra a toda la co-
munidad educativa. Con la eleccion
de representantes de salén, cons-
tructores de paz y personero estu-
diantil, se fortalece la participacion
activa de los estudiantes en la toma
de decisiones, promoviendo valo-
res como el liderazgo, la responsa-
bilidad y la resolucion pacifica de
conflictos.

Este afio, el proceso de eleccion
del gobierno escolar ha cobrado es-
pecial relevancia, pues se han desa-
rrollado distintas etapas que permi-
ten a los estudiantes comprender y
ejercer sus derechos democraticos.
Actualmente, el colegio se encuen-
tra en plena campana electoral para
la eleccion del personero estudian-
til, un cargo de gran importancia en
la representacion de los intereses
de los estudiantes y en la construc-
cion de un ambiente escolar mas
participativo.

El gobierno escolar es un meca-
nismo democratico que permite la
participaciéon de estudiantes, do-
centes y directivos en la toma de
decisiones dentro de la institucion.
Su importancia radica en que pre-
para a los jovenes para la vida en
sociedad, ensenandoles el valor de
la democracia y la responsabilidad
que conlleva la representacion de
sus companeros.

Segin Karen Ortiz Quintero,
docente de Ciencias Sociales del
Colegio Cooperativo Utrahuilca,
el gobierno escolar se encuentra
respaldado por la legislacion co-
lombiana. “En el Articulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia
se reconoce el derecho a la educa-
cion, y en el Articulo 5 de la Ley 115
de 1994 (Ley General de Educacion)

se desarrolla su implementacion.
En la institucion, este mecanismo
esta regulado en el capitulo 3 del
Manual de Convivencia, garanti-
zando asi un proceso transparente
y organizado”.

Dentro del gobierno escolar,
encontramos figuras como el rec-
tor, docentes, padres de familia,
estudiantes y un representante del
sector productivo (en este caso, al-
guien del sector de la economia
solidaria). Esta estructura permite
que todos los sectores involucrados
en la educacion tengan voz y voto
en las decisiones que afectan a la co-
munidad educativa.

Dentro de este modelo partici-
pativo, se destacan tres roles funda-
mentales que juegan un papel clave
en la representacion estudiantil y en
la construccion de una mejor convi-
vencia dentro de la institucion.

1. Representantes de saldn - la
voz del curso: Los representantes
de salén son elegidos por sus com-
pafieros para ser el enlace entre los
estudiantes y los docentes. Su labor
es fundamental, pues se encargan
de transmitir inquietudes, propues-
tas y sugerencias a las instancias co-
rrespondientes. Ademas, fomentan
la comunicacion y la cooperacion
dentro del aula, promoviendo un
ambiente de respeto y trabajo en
equipo.

2. Constructores de Paz - media-
dores para una mejor convivencia:
El rol de los constructores de paz
es esencial dentro del colegio, ya
que su funcién es prevenir y resol-
ver conflictos de manera pacifica.
Su presencia ayuda a fortalecer el
dialogo, el respeto y la tolerancia
entre los estudiantes. Son capacita-
dos para identificar problemas den-
tro del entorno escolar y proponer
soluciones que contribuyan a una
convivencia armonica.

Registro del debate realizado en la institucion.

Eleccion de representantes y constructores de paz.

3. Personero Estudiantil - lider y
defensor de los derechos de los es-
tudiantes: El personero estudiantil
es el maximo representante de los
estudiantes y su principal funcion
es velar por el cumplimiento de sus
derechos y deberes. Es un cargo de
gran responsabilidad, pues impli-
ca ser la voz de toda la comunidad
estudiantil ante las directivas de la
institucion.

Uno de los principales objetivos
del gobierno escolar es preparar a
los estudiantes para el ejercicio ciu-
dadano. A través de este proceso,
los jovenes desarrollan habilidades
de liderazgo, negociacion y toma
de decisiones, que les seran dtiles
no solo en el ambito escolar, sino
también en su vida adulta.

Para la comunidad educativa
del Colegio Cooperativo Utrahuil-
ca, este proceso es una oportunidad
invaluable para fortalecer la partici-
pacion estudiantil y consolidar una
cultura de respeto y convivencia
dentro de la institucion.

El gobierno escolar no solo per-
mite que los estudiantes tengan voz,
sino que también los prepara para
asumir con madurez sus responsa-
bilidades como futuros ciudadanos.
La posibilidad de elegir y ser elegi-
do es una experiencia enriquecedo-
ra que les permite comprender la
importancia de la democracia en la
construccion de una sociedad justa
y equitativa.

Con la eleccion de los repre-
sentantes, constructores de paz y
personero estudiantil, se demues-
tra que los estudiantes no son solo
receptores de conocimiento, sino
también agentes activos en la cons-
truccion de su entorno. Porque la
educacion no solo se trata de apren-
der, sino también de participar y
transformar.

Un Proceso
Electoral Transparente
y Democratico

El proceso de eleccién del gobier-
no escolar inicié con la socializa-
cion del manual de convivencia,
donde se explicaron los linea-
mientos para la eleccion de repre-
sentantes y constructores de paz.
Luego, se otorgd un plazo de una
semana para que los estudian-
tes interesados en ocupar estos
roles prepararan sus propues-
tas y las presentaran ante sus
companeros.

Posteriormente, se llevaron a
cabo las votaciones, garantizando
asi que cada estudiante tuviera la
oportunidad de elegir de manera
libre y consciente a sus represen-
tantes. Este ejercicio de demo-
cracia estudiantil fortalece en los
jovenes valores fundamentales
como la responsabilidad, la parti-
cipacion y el respeto por la opinién
de los demas.

Los estudiantes de grado 11 que
deseaban postularse a la perso-
neria presentaron su hoja de vida
cumpliendo con los requisitos
establecidos. Luego, se inicié el
proceso de campafa, donde los
candidatos expusieron sus pro-
puestas y buscaron el apoyo de
sus comparieros.

Los candidatos a la personeria del
Colegio Cooperativo Utrahuilca
son Juan José Romero Monje y
Lincoln Daniel Cruz Arias, dos j6-
venes comprometidos con la ins-
titucion y con ideas para mejorar
la vida estudiantil. Como parte del
proceso electoral, el 4 de marzo
se realiz6 un debate en la sede de
bachillerato y el 6 de marzo en la
sede de primaria, permitiendo que
los estudiantes conocieran mejor
sus propuestas y evaluaran quién
los representara mejor durante el
afo escolar. Al cierre de esta edi-
cion se tenia todo previsto para la
jornada electoral.




Dimension Asociativa

De Ia mano utrahuilquenanacelal
e Asociaciones del Municipio d

Golombia Huila - UNASCOLH.

Importantes convenios interinstitucionales se vienen adelantando en el municipio de Colombia para apoyar las comunidades rurales y urbanas.

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Con el objetivo de conformar
una organizacion que agremie a
las diferentes asociaciones que es-
tan conformadas en el norte del
departamento del Huila, y gracias
al trabajo solidario y cooperativo
se llevd a cabo una importante re-
unién entre lideres comunitarios,
campesinos del municipio de Co-
lombia, y funcionarios de FUN-
DAUTRAHUILCA en el municipio
de Colombia.

Segun explicé Angie Julieth Lo-
sada Ossa, auxiliar de proyectos y
convenios de FUNDAUTRAHUIL-
CA, de lo que se trata es “crear
una organizacion de segundo nivel
del municipio para impulsar todo
aquello que produce Colombia
Huila, dar a cocer Colombia para
Colombia, trabajar en la base social
asociativa, de estas organizaciones
y de las personas del municipio,
con el fin de que podamos desde
esta parte asociativa, comunitaria y
organizacional de la economia so-
lidaria dar a conocer y fortalecer el
municipio”.

La actividad asociativa se desa-
rrollé en el auditorio principal del

UNASCOLH es el resultado del importante trabajo que realiza

Centro Cultural del municipio de
Colombia y permitié en primer lu-
gar, el reconocimiento de las orga-
nizaciones por medio de una mesa
técnica de trabajo, en segundo lugar
plantear y dejar claros los objetivos
y metas de la Unién de Asociacio-
nes del Municipio de Colombia
Huila - UNASCOLH.

“Nosotros desde la Cooperati-
va UTRAHUILCA vy la Fundacion
Social UTRAHUILCA pues lo que
estamos realizando a partir de alli
es generarle esas alternativas so-
bretodo en el tema de educacion,
formacién, para que ellos puedan
acogerse a todos esos beneficios que
dese la Fundacion UTRAHUILCA
y su Cooperativa UTRAHUILCA
les ofrecemos”, agregd Sandra Ju-
lieth Medina Aragonés, coordina-
dora del area de educacién, capa-
citacion y mercados campesinos de
FUNDAUTRAHUILCA.

Delegados de organizaciones
apicolas, cafeteras, cacaoteras, am-
bientales, y agricolas que viene tra-
bajando de la mano de la asociativi-
dad en el territorio, participaron de
la reunién en donde ademas la casa
solidaria se comprometié a apoyar

FUNDAUTRAHUILCA de la mano de las comunidades del surcolombiano.

la creacién y realizar acomparia-
miento constante a la organizacion.

Erminson Oyola Tovar, lider
apicola, solidario, y campesino de
Colombia cuenta el origen asegurd
que la iniciativa “surge de la idea
de tener aqui en nuestro municipio
una organizacion de segundo nivel
que nos permita contribuir y posi-
cionar a nuestro municipio en los
estandares departamentales y na-
cionales de productividad y com-
petitividad agraria, de eso nace la
idea. Entonces aca hay una unién de
algunas organizaciones que decidi-
mos congregarnos el dia de hoy, la
tarde de hoy en el acompafiamien-
to de la Fundacion Social UTRA-
HUILCA, FUNDAUTRAHUILCA,
de la Cooperativa UTRAHUILCA,
para poder trabajar en pro de este
proyecto”.

Mujeres cafeteras

Durante la visita al municipio
de Colombia tuvimos la oportu-
nidad de conocer un ejemplo del
gran trabajo solidario y cooperati-
vo que hace UTRAHUILCA de la
mano de las comunidades en esta
localidad a través del didlogo con
la sefiora Luz Dary Urrea, delegada

La agencia Baraya es la encargada de llevar el portafolio de servicios de la

de la Asociaciéon y Alianza de mu-
jeres cafeteras y agropecuarias de
Colombia

Luz Dary, con un brillo espe-
cial en sus ojos y una amable son-
risa expresa ante el apoyo recibido:
“bueno nosotros de UTRAHUILCA
tenemos mucho que agradecer, por-
que desde que empezd esta asocia-
cion siempre nos ha apoyado. No-
sotros estuvimos participando en
los mercados campesinos, ellos nos
ayudaron para la compra de una
propiedad de una casa. Ya gracias
a Dios logramos tener la escritura
a nuestro nombre y ahora la esta-
mos construyendo porque era una
edificacion viejita, deteriorada y
pues ya la estaos construyendo. Y
pues nosotros tenemos confianza
en UTRAHUILCA por eso nosotros
acudimos hoy a la reuniéon porque
era como un garante de que era algo
serio”.

Para finalizar, vale la pena men-
cionar que la documentacion de la
conformacién de la organizacion
UNASCOLH vya fue presentada
ante los entes gubernamentales de-
partamentales y se estd a la espera
de la entrega de la personeria juri-
dica para su funcionamiento.

Cooperativa UTRAHUILCA al municipio de Colombia.



Dimension Asociativa

Por: Julian David Vargas Ortiz

Con el propdsito de fomentar el
desarrollo local y fortalecer el tejido
social, la Cooperativa UTRAHUIL-
CA y FUNDAUTRAHUILCA lle-
varon a cabo una jornada de trabajo
en Santa Maria, Huila. La iniciativa
incluyd reuniones con la comuni-
dad educativa y lideres del munici-
pio, promoviendo espacios de inte-
gracion y crecimiento colectivo.

Uno de los momentos mas des-
tacados de la jornada fue la reunion
con docentes y padres de familia de
la Institucion Educativa Santa Jua-
na de Arco. Durante el encuentro,
el rector Gildardo Andrade Leiva
expreso la importancia de integrar
el cooperativismo en la formacion
académica, permitiendo que los es-
tudiantes adquieran herramientas
en areas como el emprendimiento y
la comunicacién. “En el dia de hoy
hemos tratado temas muy impor-
tantes, y hemos llegado a algunos
acuerdos, como son, entre otros,
acompanarnos en el desarrollo de
la catedra del cooperativismo en
el area de emprendimiento. Vamos
a tener el apoyo, la asesoria direc-
tamente de la Cooperativa y de la
Fundacion. En el tema deportivo,
Intercolegiados con el tema de fut-
bol donde también estaremos arti-
culados. En el tema de la banda sin-
fénica que nos va a acompafar aqui
el dia 14 de junio; de igual manera
en la parte de comunicacién con la
capacitacion a estudiantes para que
hagan parte del equipo pues que
lidera la parte informativa de la ins-
titucién, pero articulado con UTRA-
HUILCA”, resalto Gildardo.
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Positiva resulté la asistencia de samarios a las reuniones programadas.

Por su parte, Ronald Leandro
Cardozo, presidente de la Asocia-
cion de Padres de Familia, valord la
iniciativa como un paso clave para
la innovacién educativa, “el dia de
hoy fue muy fructifero porque se
vienen algunos lazos con el colegio
Santa Juana de Arco y FUNDAU-
TRAHUILCA, para traer cultura,
para traer emprendimiento a los
muchachos, a los jovenes, a los ni-
fos que estudian aqui en nuestra
institucion Santa Juana de Arco. En-
tonces es muy fundamental porque
es innovador, no en cualquier insti-
tucion se ve cooperativismo, pues
obviamente en algunos también

se ve el tema deportivo, pero aqui
queremos fortalecer los lazos para
que nuestros hijos, para que nues-
tros estudiantes pues crezcan”.

El trabajo con la comunidad
también se vio reflejado en el en-
cuentro con campesinos, produc-
tores y presidentes de Juntas de
Accion Comunal. La gerente de la
agencia UTRAHUILCA Santa Ma-
ria, Marisol Nieves Ortega, enfatizé
la importancia de impulsar la orga-
nizaciéon comunitaria y el fortale-
cimiento de las JAC, considerando
que estas son el puente entre las ne-
cesidades locales y los programas
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Los presentes expresaron sus agradecimientos a UTRAHUILCA y FUNDAUTRAHUILCA por la jornada.

gubernamentales. “Queremos
como tal que el municipio de San-
ta Maria siga adelante, que siga con
este emprendimiento que siempre
lo ha caracterizado. De que poda-
mos ser una organizacion, ser un
municipio que podamos sacar ade-
lante, la cara de él en todas partes
donde nombren a Santa Maria,
Huila”, coment? la gerente.

Desde el sector del transporte,
Ariel Osorio Ardila, representante
legal de Cootransamaria, destacd la
relevancia del acompanamiento de
FUNDAUTRAHUILCA para guiar
a las organizaciones del municipio.
“Pues primero que todo agradecer-
les, yo considero que es de mucho
apoyo para nuestro municipio que
vengan a brindarnos esta clase de
espacio para poder nosotros abar-
car y avanzar en muchos procesos,
considero que es una muy buena
oportunidad para nosotros lograr
encaminar nuestros productos y
nuestros productores hacia un mis-
mo evento, hacia un mismo futu-
ro”, subray¢ Ariel.

Por otro lado, Sandra Julieth Me-
dina, coordinadora de capacitacion
cooperativae ITELSO de FUNDAU-
TRAHUILCA, reiteré el respaldo
de la entidad a las comunidades,
asegurando que siempre atenderan
sus llamados y necesidades.

Estas acciones consolidan el pa-
pel de UTRAHUILCA y FUNDAU-
TRAHUILCA como aliados estraté-
gicos en el progreso de Santa Maria,
demostrando que el trabajo coope-
rativo es una herramienta poderosa
para la transformacién social y eco-
nomica del territorio.




Dimension Deportiva

Entrenadores de FUNDAUTRAHUILCA
unidos por el deporte Surcolombiano
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Se cumplieron

en Neiva dos
importantes
encuentros con
entrenadores de las
escuelas deportivas
de la Fundacion
Social UTRAHULCA.
El propdsito articular
acciones en €l
trabajo cooperativo
en los territorios.

Por: Viviana Vargas Suaza

Dos importantes jornadas se
cumplieron en la capital del Huila
los dias 8 y 15 de febrero del 2025
por parte de la Fundacién Social
UTRAHUILCA, se trat6 del en-
cuentro de los entrenadores de la
entidad solidaria de toda la region
Surcolombiana con el lider coope-
rativo Yael Garavifio Rodriguez, a
la reunién que se realizo en las ins-
talaciones del Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA también asistio el
coordinador de deportes el profesor
Luis Eduardo Pardo.

Este espacio permitio reflexio-
nar sobre el trabajo que se viene
realizando con los deportistas en
todas las disciplinas, marcando
una linea diferencial basada en la
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El deporte es mds que competencia, fue el tema central del encuentro de entrenadores de FUNDAUTRAHUILCA en el 2025.

formacion integral y cooperativa,
“se cumplieron estos encuentros
gracias a la iniciativa por parte del
Club Deportivo UTRAHUILCA, en
primer lugar con el objetivo de so-
cializar toda la normatividad reque-
rida como entrenadores deportivos;
y para los profesores de futbol la
actualizacion de las licencia C, B o
A dependiendo de las categorias
que estan dirigiendo”, expreso el
coordinador.

Asimismo destacd el trabajo que
viene liderando FUNDAUTRA-
HUILCA en la formacién de los
deportistas desde la labor solidaria,
“el compromiso con el deporte de
la regiéon Surcolombiana sigue en
marcha, salimos del encuentro con
la conviccion de continuar haciendo

este trabajo, retomando el liderazgo
en la participacion de eventos que
estén avalados por liga e institu-
cionales, asi mismo el de seguir
permanentemente en el ejercicio de
motivar a los nifios a que inicien el
proceso, esperamos que los depor-
tistas de nuestra fundacion hagan
parte de las diferentes selecciones
a nivel departamental y nacional”,
agrego.

El primer encuentro fue con los
profesores deportivos de la casa so-
lidaria de Neiva, de la zona norte
del departamento y municipios cer-
canos a la capital del Huila; mien-
tras que a la segunda reunioén parti-
ciparon los entrenadores de la zona
occidente, centro y sur de la region
surcolombiana, “el reto es grande y

el compromiso es ain mayor, con-
tamos con un gran equipo de traba-
jo, entrenadores capacitados en las
diferentes disciplinas, lo que quere-
mos es que el deporte crezca en los
territorios, trabajando todos bajo los
mismos criterios”, asegurd Cristian
Gonzadlez, entrenador de patinaje
de UTRAHUILCA en Neiva.

Finalmente, Wilfer Hernandez
entrenador de fatbol de UTRA-
HUILCA en la ciudad de Florencia
expreso, “me ha parecido muy im-
portante este encuentro, escuchar al
profesor Yael y todo lo que se quie-
re lograr desde el area del deporte,
trabajando siempre desde el mode-
lo cooperativo; se enriquece mucho
gracias a esta reunion porque es
unificar el trabajo”, puntualizo.

Dos importantes reconocimientos para UTRAHUILCA

Con la participacion de impor-
tantes personalidades regionales
y nacionales se cumplio la cere-
monia nimero 47 de la Gran No-
che Blanca del deporte huilense el
pasado 20 de febrero en el audi-
torio principal del club Los Lagos
del municipio de Palermo, evento
que afo tras afio organiza la Aso-
ciaciéon Colombiana de Periodis-
tas Deportivos, Acord.

Durante el evento se rindi6

3 a

homenaje a los mejores deportis-
tas, dirigentes, periodistas regio-
nales, igualmente a la empresa pa-
trocinadora por su esfuerzo para
el apoyo al deporte local, dentro
de los galardonados el Club De-
portivo Guagua de UTRAHUIL-
CA en el municipio de Palermo
recibié distincion como el mejor
club en la promocién y masifica-
cién de distintas disciplinas de-
portivas en esta localidad.
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La gerente de la oficina UTRAHUILCA en el municipio de Palermo, Maria Isabel
Oviedo junto a Luis Eduardo Pardo, coordinador de deportes de

FUNDAUTRAHUILCA.

Asi mismo, la Fundacién So-
cial UTRAHUILCA fue exaltada
como la mejor firma patrocinado-
ra en el deporte en el Huila, reco-
nocimiento que fue recibido por
Luis Eduardo Pardo, coordina-
dor de esta area en la entidad so-
lidaria; el acto estuvo presidido
por Helmut Bellingrodt, primer
medallista tirador olimpico que
tuvo el pais en las olimpiadas
de Alemania de 1972, dirigentes

'H ' . : f
El club deportivo Guagu
mejor club de la region.

a de UTRAHUILCA en Palermo fue reconocido como el

deportivos como Ivan Perdomo
fue de igual manera exaltado por
su larga carrera en pro del de-
porte de la regién, la distincion
Acord de Oro fue para Alexa
Michell Cuero destacada lucha-
dora del departamento del Huila
y el Acord Plata fue para Julian
Horta, demostrando que la lucha
vuelva a ratificar que es el depor-
te bandera en el departamento
del Huila.

E I _ j";

=
=



Las competencias utrahuilqueiias empezaron con el torneo de banquitas tanto

masculino como femenino.
Por: Luis Alberto Pescador Solano

Con un desfile muy organiza-
do por las instalaciones educativas
por parte de cada uno de los equi-
pos participantes por grados, y la
toma de juramento al deportista,
iniciaron el pasado mes de febrero
los Juegos Intercursos del Colegio
Cooperativo UTRAHUILCA.

Para esta oportunidad estu-
vieron llenos de mucha alegria,
motivacion, e inclusién social. “La
aceptacion de los chicos fue espec-
tacular al punto de que se pusieron
de acuerdo ellos mismos, se ve el
trabajo cooperativo, el trabajo gru-
pal donde ellos mismos consiguie-
ron su camiseta para poder salir y
desfilar. Los asesores de grado ex-
celente acompafiamiento”, explicd
Yeinson Soto, docente de educa-
cion fisica del colegio Cooperativo
UTRAHUILCA, sede bachillerato.

Los organizadores de los tor-
neos son los estudiantes del grado
once quienes desde la asignatura
de educacién fisica reciben algu-
nos conocimientos en administra-

organizan para asumir cada parti-
do: “Primero que todo delegamos
un lider o alguien que dirija el
grupo para poder tener més claras
las cosas y poder asi acomodarnos
mejor a la situacion del partido”.

Arbitraje especial

El sonido del silbato para cada
encuentro es muy significativo,
justo entre los jueces se encuentra
el estudiante de 802 Sergio Andrés
Charry, quien tiene dificultades

de movilidad pero que hoy gracias
a los procesos de inclusiéon educa-
tiva estd siendo parte activa de este
torneo.
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Dimension Deportiva

Con inclusion social avanzan los Juegos
Intercursos en el Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA

Los partidos se realizan los dias lunes, miércoles y viernes para el torneo
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masculino y los dias martes y jueves para el torneo femenino.

El docente Yeinson contd de-
talles de lo que fue la llegada a la
actividad arbitral de Sergio: “este
ano tuvimos la experiencia, que
cuando recibimos las planillas
de inscripcién nos dimos cuenta
de que el estudiante Sergio, que
tiene unas condiciones digamos
diferentes a la de los demas es-
tudiantes queria participar ya
como jugador, teniendo en cuen-
ta la dificulta en la movilidad de
él, hicimos un trabajo pedagogico
junto con la psicologa en donde
le dimos la importancia de jugar,
pero también el mismo tiempo de
que no se puede participar de ma-
nera activa jugando sino también

cion y organizacién deportiva, con  Elobjetivo principal de los Inter curso es incentivar a los estudiantes a la prictica
de un deporte y de la buena utilizacion del tiempo libre.

la asesoria de los docentes. Ellos
son los encargados de difundir la
informacion, de organizar los par-
tidos, el cronograma, hacer el fixtu-
re, e informar a los estudiantes en
cada grado el dia de los partidos.

Gabriela Bastidas estudiante
del grado 902 del Colegio Coope-
rativo UTRAHUILCA, expresa su
experiencia en estas justas depor-
tivas: “se siente chévere porque
pues digamos que es una actividad
ltdica que hacemos y es algo que
nos inspira a seguir participando
en mas actividades del colegio”.
Gabriela ademas indic6 como se

La inclusion social es uno de los pilares fuertes de FUNDAUTRAHUILCA junto

al grupo de educacion especial Yedaix.

desde la parte del arbitraje, a lo
cual el estudiante lo tomd con mu-
cho agrado y es el que nos esta di-
rigiendo, arbitrando los partidos
de intercursos femeninos con una
gran sorpresa, de que le ha gus-
tado, lo hace con entusiasmo y es
muy imparcial”.

Sergio se vio muy atento a cada
jugada, y al ser indagado sobre lo
que significa para él ser arbitro,
es muy certero: “es dar discipli-
na a los jugadores en primer lu-
gar, dar lo mejor de cada uno de
los dos equipos para que todo sea
correcto y se respeten las reglas,
entre otros ejemplos. Al principio
no podia jugar por competitivo de
los demdas companeros del juego
masculino, pero pedi ser el arbi-
tro para el fatbol femenino”. Sabe
cuando debe tomar una decision
a través del silbato: “por faltas o
faltas muy graves o accidentes”, y
destaca el trabajo de las estudian-
tes: “siempre he admirado a las
chicas que son empoderadas, es
un gran ejemplo para seguir ade-
lante demostrando que son exce-
lentes mujeres”.

Es de destacar que la actividad
nace desde el proyecto de vida
saludable que viene implementa-
do el Comité de Educacion Fisica,
quienes esta vez decidieron imi-
tar lo que se hace en unos juegos
intercolegiados con el objetivo de
preparalos y mentalizarlos para
estas las justas deportivas.

Al cierre de esta edicion se
adelantaba el cuadrangular final
femenino entre los grados déci-
mo y undécimo, y las finales tanto
masculino y femenino se tenian
previstas para la dltima semana
de marzo.
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Dimensidn Cultural

Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

La musica es mas que sonidos;
es identidad, es historia y es futu-
ro. Con esta premisa, el 20.° Festi-
val Nacional Infantil de la Cancion
Colombiana ‘Mario Garcia Mon-
tealegre’ se posiciona como un
evento que no solo busca resaltar
la riqueza musical de nuestro pais,
sino también brindarles a los nifios
un espacio donde puedan sofiar,
aprender y proyectarse en el mun-
do del arte.

Este festival, organizado por la
Fundacién Social UTRAHUILCA,
ha demostrado durante dos dé-
cadas su compromiso con la for-
macion artistica de los nifios entre
7 y 12 afos, ofreciéndoles herra-
mientas técnicas y escenarios donde
puedan fortalecer su talento vocal.
Mas alla de ser una competencia, el
evento es un semillero de futuros
artistas que, con disciplina y pasion,
pueden encontrar en la musica una
alternativa de vida.

En un mundo donde la tec-
nologia y el entretenimiento digital
han capturado la atencion de los
mas pequefios, es fundamental of-
recer espacios donde los nifnos des-
cubran nuevas pasiones. El festival
no solo busca destacar el talento
vocal, sino también fomentar en el-
los la disciplina, la seguridad en el
escenario y el amor por la cultura
colombiana.

El evento ofrece talleres espe-
cializados en técnica vocal y danza
escénica, brindando a los partici-
pantes la oportunidad de perfec-
cionar su interpretacion musical y
fortalecer su expresién corporal.
Estas herramientas no solo les per-
mitirdn mejorar su desempefio en
la competencia, sino que también
les ayudaran a perder el miedo es-
cénico y a desenvolverse con mayor
confianza en cualquier ambito de su
vida.

A través de esta iniciativa artisti-
ca se rinde homenaje poéstumo a
Mario Garcia Montealegre, un apa-
sionado defensor de la musica co-
lombiana y un lider comprometido
con el desarrollo social. Durante
anos, Garcia Montealegre llevo la
esencia de la musica andina a través
de un programa radial y fue un pilar
en la Cooperativa UTRAHUILCA,
promoviendo el arte como una her-
ramienta de transformacion social.

Su legado sigue vivo en cada
nino que sube al escenario y en cada
nota que resuena en este festival,

Participantes del iiltimo festival.

que ano tras ano sigue fortaleciendo
la identidad cultural del pais.

El Festival Nacional Infantil de la
Cancién Colombiana tiene una co-
bertura amplia y organizada en dos
fases: las eliminatorias municipales,
zonales y la gran final. Cada oficina
de UTRAHUILCA en los departa-
mentos del Huila, Tolima, Cauca,
Caqueta y Putumayo se encarga de
realizar sus propias eliminatorias,
garantizando la participacion de
nifios de diversas regiones.

Las eliminatorias zonales se
llevaran a cabo el 9 de mayo, y de
alli surgiran los representantes que
competiran en la final nacional el
24 de Mayo. Este formato permite
descentralizar el evento, brindando
oportunidades a nifios de distintas
comunidades para demostrar su
talento.

Este evento se rige por una
estructura clara y exigente que ga-
rantiza la calidad artistica de los
participantes:

- Modalidad: Solista.

- Categoria: Infantil (nacidos en-
tre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2018).

- Géneros musicales: Cada con-
cursante interpretara dos canciones:
una del género andino colombiano
y otra del género popular (balada,
bolero, salsa, merengue, despecho,
entre otros).

- Repertorio: Todas las canciones
deben ser composiciones de autores
colombianos.

- Eliminatorias: Se realizaran
con pistas musicales, cuya cali-
dad sera responsabilidad de cada
participante.

La evaluacion estara a cargo de
un jurado especializado, que califi-
cara criterios como afinacién, me-
dida, color de voz, vocalizacion,

expresion corporal y presentacion
personal.

El Festival Nacional Infantil
de la Canciéon Colombiana Mario
Garcia Montealegre no solo es una
vitrina para el talento infantil, sino
un proyecto cultural que fortalece
la identidad musical del pais y con-
tribuye a la formaciéon de nuevos
artistas.

Para la Fundaciéon Social
FUNDAUTRAHUILCA y la Coop-
erativa UTRAHUILCA, con pres-
encia en mas de 24 municipios, este
evento representa un compromiso
con la nifiez y la juventud. Avala-
do por el Foro Danza de Ibagué, la
Red Surcolombiana de las Artes y la

20.° Festival Nacional Infantil de I1a Cancion
Colombiana Mario Garcia Montealegre:
Semillero de Talento y Cultura

Secretaria de Educacién del Huila,
el festival garantiza una platafor-
ma de alto nivel para los nifios que
suefian con hacer de la musica su
camino de vida.

En tiempos donde la cultura en-
frenta grandes desafios, este festival
se convierte en un faro de esperan-
za, inspiracion y oportunidades. Es
el escenario donde las voces infan-
tiles no solo interpretan canciones,
sino que también cantan sus suenos
y construyen un futuro lleno de arte
y pasion.

¢Listos para descubrir las nuevas
estrellas de la musica colombiana?
iEl festival estd en marcha y promete
ser una celebracion inolvidable del
talento y la tradicion!

ZONA FECHA LIMITE
Zona Caqueta 9 de mayo
Zona Cauca 9 de mayo
Zona Putumayo 9 de mayo
Zona Tolima 9 de mayo
Zona Sur Huila 9 de mayo
Zona Centro Huila 9 de mayo
Zona Occidente Huila 9 de mayo
Zona Noroccidente Huila 9 de mayo
Zona Norte Huila 9 de mayo
Zona Neiva 9 de mayo
Gran final Neiva 24 de mayo

Eliminatorias zonales y gran final.



