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Por: José Fernando Madrid Bahamón
Psi clínico REDSORSA

Si eres padre de familia y tienes 
un niño o adolescente, te invito a 
formularte las siguientes preguntas: 
¿cada cuánto tiempo le dejas el celu-
lar? y, ¿Qué comportamientos logras 
visualizar como padre de familia al 
ver a tu hijo cuando le das y cuando 
le quitas el celular? 

El uso y excesivo uso del celular 
y tabletas es una de las problemáticas 
más graves en la sociedad afectando 
a niños y adolescentes. Esto no es 
ajeno y la mayoría de las personas lo 
saben ya sea porque en muchas redes 
sociales como Facebook e Instagram 
colocan numerosos estudios científi-
cos donde explican todos los efectos 
dañinos a nivel cerebral y comporta-
mental en los niños y adolescentes; o 
lo han escuchado de los profesores 
en algunos colegios o de colegas (psi-
cólogos). ¡Es una realidad innegable! 
Sobre todo porque se debe empezar  
a analizar el contexto del padre de 
familia o el vínculo dentro del hogar, 
por ejemplo si los padres pasan todo 
el tiempo con el celular en la mano, la 
tendencia es que el niño menor de 13 
años modele esas conductas. 

Pero cuáles son esas afectacio-
nes psicológicas: desconexión de la 

realidad, inestabilidad emocional, 
baja tolerancia hacia la frustración, 
baja autoestima y patrones notorios 
de agresividad. Los psicólogos y 
psiquiatrías según lo que he investi-
gado en fuentes científicas, definen 
esta problemática como: “una nueva 
pandemia”.

En la adolescencia el daño pro-
gresivo no solo afecta al cerebro en 
el área pre frontal, sino en el aspecto 
físico y en su comportamiento, como 
la falta de socialización con la fami-
lia. Por tanto, el daño se va aumen-
tando inclusive hasta la adultez, ya 
que siendo adultos pueden llegar a 
tener esta adicción hacia los celulares 
y pantallas. En el aspecto físico el no 
dar contacto cara a cara es preocu-
pante, el adolescente se encierra en su 
cuarto y no socializa, lo que añade a 
trastornos de origen clínico como de-
presión y ansiedad. 

Según estudios científicos publi-
cados en una página que me pareció 
interesante llamada “WMCMF” en 
Instagram, donde se escribió un artí-
culo el 1 de agosto de 2025, se men-
ciona la importancia de no dejar el ce-
lular a los niños antes de los 13 años, 
indicando todas las consecuencias 
y trastornos que afectan de manera 
comportamental y social a los niños. 
Este mismo artículo realiza una serie 
de recomendaciones con las cuales 
estoy de acuerdo: niños de 0 a 6 años 
no utilizar el celular. De 7 a 12 años, 
limitar el uso 1 hora diaria, de 13 a 
16 años: no exceder dos horas al día 
siempre con acompañamiento adul-
to;  por consiguiente es importante 
ante esta problemática que los padres 
de familia y maestros, primero sean 
conscientes del problema, segundo 
acudan con su hijo a terapia de psi-
cología para acompañamiento profe-
sional, tercero no darle el celular así el 

menor o adolescente tenga compor-
tamientos rebeldes.

En casa los padres pueden pro-
mocionar actividades sin pantallas 
como juegos de mesa, realizar las 
tareas con ellos, fortalecer su creati-
vidad. El contenido digital debe ser 
de calidad, que le enseñe al menor 
aprender sobre animales, espacios 
educativos y siempre bajo el control 
parental. 

También pienso que los padres 
de familia deben motivarse de ma-
nera continua al ser conscientes del 
uso adecuado por horas del celular 
y las pantallas en sus hijos puesto 
que son ejemplos de modelamiento 
y aprendizaje de nuevas conductas; 
las conductas a aprender deben ser 
priorizadas en pro de la educación y 
no para que el menor vaya a sufrir un 
trastorno mental por la pereza de al-
gunos adultos de no prestarle el tiem-
po necesario a sus hijos. 

Dimensión Opinión

La economía popular, solidaria 
y comunitaria, tendrá por primera 
vez en toda la historia de nuestro 
país, Colombia, un Plan Decenal 
de Estado que es vinculante y con 
fuerza de ley con un marco nor-
mativo, con metas, gobernanza y 
presupuesto que beneficiará a más 
de 5.000 organizaciones del sector, 
no solo solidario si no campesino 
y hasta con los firmantes de paz.

Este plan  generará una hoja 
de ruta para realizar una transfor-
mación estructural donde se tenga 
un músculo financiero y que se 
incluya en el mercado permanen-
te que realiza el estado colombia-
no para programas de bienestar 
social y comunitario dirigidos a 
la  niñez, al adulto mayor y para 
la alimentación escolar, quitando 

barreras de formalización hos-
til que gobiernos capitalistas han 
mantenido hasta que llega el go-
bierno del cambio y reconoce que 
existe otra economía con esfuer-
zos propios de las personas que 
pertenecen a la clase trabajadora 
reconocida a partir del código la-
boral, vendedores ambulantes y 
de espacio público, micronego-
cios y organizaciones solidarias, 
pequeños agricultores, cuidador 
y trabajador del hogar, comunida-
des étnicas y resguardos, sin dejar 
por fuera los firmantes de paz y 
excombatientes. 

Un gobierno del cambio como 
el que finaliza se enfrentó a Wash-
ington que se arroga, década tras 
década, el poder para determinar 
qué país puede comercializar con 

otro país fijando impuestos de 
transferencia de mercancía en dó-
lares como un dictador que genera 
miedo no solo de invasión al país 
que “no haga caso“ sino que en-
carcela al presidente del país que 
no imparte la política doctrinaria 
que los promociona.

Por lo anterior, se debe apo-
yar la continuidad de un gobierno 
para el cambio donde se cierre la 
brecha educativa no solo de la se-
cundaria también la superior, con-
tratación directa sin RUP para las 
juntas de Acción Comunal, coope-
rativas y campesinas; protección 
social con una cotización propor-
cional y hasta el mejoramiento de 
vías terciarias.

“

”

“…existe otra 
economía con 

esfuerzos propios 
de las personas 

que pertenecen a 
la clase trabajadora 
reconocida a partir 

del código laboral,…”
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Por: Dayana Carolina 
Gómez Hernández

Hace 26 años, mientras espera-
ba el nacimiento de su hijo menor, 
Cielo Polanía Araújo encontró en la 
confección mucho más que un pa-
satiempo. Lo que comenzó como 
una curiosidad al observar a dos 
amigas fabricar ropa interior ter-
minó convirtiéndose en el proyecto 
que le daría sustento a su familia, le 
permitiría superar dificultades eco-
nómicas y construir un negocio que 
hoy sigue creciendo gracias a la per-
severancia, el trabajo constante y el 
respaldo de la economía solidaria.

Oriunda de Yaguará y residente 
en Neiva, Cielo recuerda con clari-
dad aquellos días en los que visita-
ba a sus amigas durante las tardes 
para aprender observando cada de-
talle del oficio. Ver cómo cortaban, 
cosían y comercializaban las pren-
das despertó en ella una inquietud 
que pronto se transformó en una 
meta. “Yo veía que ellas fabricaban 
ropa interior y vendían. Me ena-
moré de ese arte y pensé que podía 
aprender para hacer mis propias 
prendas y, más adelante, empren-
der mi propio negocio”, relató.

Decidida a convertir ese sueño 
en realidad, buscó un lugar donde 
capacitarse y encontró la oportu-
nidad de estudiar confección en la 
Sagrada Familia, en el barrio Que-
braditas de Neiva. Allí cursó dos 
niveles de formación que le permi-
tieron aprender desde la elabora-
ción de moldes hasta la selección 
de materiales y técnicas de corte. 
Con cada nueva habilidad adquiri-
da, crecía también su pasión por el 
oficio. Sus primeras prendas fueron 
elaboradas en una máquina fami-
liar, una herramienta sencilla que se 
convirtió en el punto de partida de 
una historia empresarial construida 
paso a paso.

Los primeros ingresos obteni-
dos por las ventas le permitieron 
adquirir una máquina a crédito. 
Luego llegó otra, y después una 
más. Así, lentamente, fue amplian-
do su taller y fortaleciendo una acti-
vidad económica que se convertiría 
en el principal sustento de su hogar. 
“Poco a poco fui creciendo. Vendía, 
ahorraba y compraba nuevas má-
quinas. Todo lo fui construyendo 
con mucho esfuerzo.”

Hoy, más de dos décadas des-
pués, su emprendimiento no solo 
continúa vigente, sino que también 
genera oportunidades para otros 
miembros de su familia. Su hijo ma-
yor trabaja junto a ella desde hace 
quince años y aprendió el oficio 
observando, tal como ella lo hizo 
en sus inicios. “No hubo necesidad 
de enseñarle mucho. Viendo apren-
dió. Gracias a este arte él sostiene 
su hogar y a sus hijos”, cuenta con 
orgullo.

La empresa familiar también 
involucra a su hijo menor, quien 
apoya las labores comerciales en un 
punto de venta ubicado en la ga-
lería de los Barrios del Sur 
de Arismendi, donde 
atiende a los clientes 
cada domingo.

Más que 
un negocio, 
la confección 
se convirtió 
en una he-
r r a m i e n t a 
para cons-
truir bienes-
tar familiar 
y afrontar los 
desafíos de la 
vida. Gracias a 
esta actividad, Cielo 
ha podido mejorar su 
vivienda, cubrir los gastos 
del hogar y brindar apoyo a sus 

seres queridos.

Sin embargo, reconoce que uno 
de los momentos más importantes 
para el crecimiento de su empren-
dimiento llegó hace seis años, cuan-
do decidió asociarse a la Cooperati-
va UTRAHUILCA.

Desde entonces, la relación con 
la entidad ha sido clave para am-
pliar su capacidad productiva y 
fortalecer su negocio. A través de 
cinco créditos, dos de ellos aún 
vigentes, ha logrado surtir mejor 
su taller, aumentar la producción 
y consolidar nuevas metas, así lo 
afirmó: “UTRAHUILCA me ha 
servido muchísimo. Gracias a los 
créditos he podido ampliar mi ne-
gocio, comprar materiales y seguir 
creciendo”

La diferencia, explica, ha estado 
en las condiciones de financiación y 
en la posibilidad de acceder a recur-
sos con tasas que considera favora-
bles para quienes buscan invertir y 
progresar. Antes de vincularse 
a la cooperativa, acudía 
con frecuencia a présta-
mos informales con 
intereses elevados 
que reducían 
s ignif icat iva-
mente sus ga-
nancias. Hoy, 
la situación es 
diferente.

A d e m á s 
del respal-
do financie-
ro, destaca el 
acompañamiento 
permanente de los 
funcionarios de la coo-
perativa, quienes han 
estado presentes du-
rante distintos mo-
mentos de su pro-
ceso empresarial.

Ese apoyo ha sido especialmen-
te valioso en una etapa de su vida 
marcada también por desafíos 
personales. En medio de estas cir-
cunstancias, su emprendimiento 
continúa siendo una fuente de esta-
bilidad y esperanza.

A pesar de las dificultades, man-
tiene intacta la determinación que 
la llevó a iniciar este camino hace 
más de dos décadas. Cada prenda 
confeccionada representa no solo 
una venta, sino también una opor-
tunidad para seguir adelante.

Hoy, mientras las máquinas si-
guen funcionando en su taller y sus 
hijos continúan vinculados al ne-
gocio familiar, Cielo Polanía mira 
hacia el futuro con optimismo. Lo 
hace con la satisfacción de haber 
convertido una simple observación 
en un oficio, un oficio en una em-
presa y una empresa en el motor 
que impulsa los sueños de toda una 
familia.

Dimensión Empresarial

Entre agujas, esfuerzo y sueños: 
Cielo Polanía y un emprendimiento que transforma

Sueño que se convirtió en un emprendimiento familiar.

Para lucir estas prendas puede
 realizar su pedido al 3204503960
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Por: Dayana Carolina
 Gómez Hernández

La educación cooperativa en-
contró un escenario ideal en la 
niñez gracias a las recientes jor-
nadas del programa Alcancía So-
lidaria, desarrolladas en los mu-
nicipios de Santa María - Huila y 
San Vicente del Caguán - Caquetá. 
A través de actividades lúdicas, 
recreativas y pedagógicas, dece-
nas de niños y niñas aprendieron 
sobre la importancia del ahorro, la 
cooperación y el trabajo en equipo 
mientras compartían espacios de 
integración y convivencia.

En Santa María, la Coopera-
tiva UTRAHUILCA reunió a 30 
infantes asociados en una jornada 
especial. Durante el encuentro, 
los participantes disfrutaron de 
dinámicas diseñadas para promo-
ver valores como la solidaridad, 
el compañerismo y el liderazgo 
infantil. Además de juegos y acti-
vidades recreativas, los menores 
conocieron de manera sencilla y 
divertida los principios del coo-
perativismo, entendiendo cómo la 
ayuda mutua y la unión pueden 
generar beneficios para toda la 
comunidad.

La programación también in-
cluyó un taller de inducción al 
cooperativismo, donde los niños 
elaboraron creativas carteleras en 
forma de árbol para representar, 
mediante dibujos, su visión sobre 
la cooperación y el trabajo colec-
tivo. Asimismo, participaron en 
dinámicas grupales que les per-
mitieron desarrollar habilidades 
de comunicación, organización y 
apoyo mutuo. La jornada conclu-
yó con la construcción de un mu-
ral colectivo en el que plasmaron 
los aprendizajes obtenidos y com-
partieron sus experiencias.

Mientras tanto, en San Vicente 

del Caguán, 40 niños, acompaña-
dos por padres de familia y docen-
tes de las escuelas de formación 
de Fundautrahuilca, participaron 
en una actividad enfocada en el 
aprendizaje práctico de concep-
tos relacionados con el ahorro y la 
cooperación. A través de una sopa 
de letras temática, los participan-
tes identificaron palabras como 
ahorro, cooperativismo y metas, 
comprendiendo de manera didác-
tica la importancia de administrar 
adecuadamente los recursos.

Posteriormente, los asistentes 
participaron en una competen-
cia por equipos en la que debían 

transportar globos hasta una meta 
común, ejercicio que puso en prác-
tica la comunicación, la confianza 
y la colaboración entre compañe-
ros. La actividad, dirigida por la 
promotora Dayana Bernal, contó 
con el acompañamiento de los 
docentes Sergio Grajales, Tatiana 
Osorio y Luz Mila, quienes desta-
caron el entusiasmo y la participa-
ción activa de los menores.

Más allá de enseñar concep-
tos financieros, el programa Al-
cancía Solidaria promueve una 
visión de comunidad basada en 
la cooperación, el respeto y la 
responsabilidad. 

Dimensión Comunitaria

Alcancía Solidaria: 
sembrando valores y cultura del ahorro

Experiencia solidaria en la 
Cátedra UNESCO 2026    

Finanzas para mujeres
 rurales 

En el municipio de Cartage-
na del Chairá, una alianza entre 
la Cooperativa UTRAHUILCA 
– Agencia Doncello y Funvipaz 
permitió desarrollar una jornada 
orientada al crecimiento econó-
mico y social de las integrantes de 
la Asociación de Mujeres Rurales 
Soñadoras y Forjadoras de Paz 
(ASOMUPAZ).

La actividad hizo parte de un 
proyecto productivo que busca 
brindar herramientas a las fa-
milias rurales para mejorar sus 
oportunidades de desarrollo. 
Durante el encuentro, la Coope-
rativa UTRAHUILCA presentó 
su portafolio de ahorro y crédito, 

ofreciendo alternativas financie-
ras adaptadas a las necesidades 
de las emprendedoras y produc-
toras del territorio.

Además la casa solidaria, li-
deró un proceso de educación 
financiera enfocado en fortalecer 
conocimientos sobre administra-
ción de recursos, planificación 
económica y uso responsable de 
los servicios financieros. Estos es-
pacios permiten que las familias 
participantes adquieran herra-
mientas prácticas para la toma de 
decisiones relacionadas con sus 
proyectos productivos y su eco-
nomía familiar.

Como parte de la Cátedra 
UNESCO ESAMC Multicampus 
2026, la Cooperativa UTRAHUIL-
CA – Agencia Ibagué, participó en 
un espacio académico que permi-
tió compartir con la comunidad 
universitaria su labor social y el 
trabajo que desarrolla en beneficio 
de los agricultores y las familias 
campesinas. Durante la jornada, 
cerca de 20 asistentes visitaron el 
stand institucional, donde cono-
cieron de primera mano la esen-
cia solidaria de la cooperativa y 
las iniciativas que impulsa en los 
territorios.

A través de material audiovi-
sual y una exposición interactiva, 

se destacó el acompañamiento 
que la organización brinda al sec-
tor rural, especialmente mediante 
estrategias como los mercados 
campesinos, escenarios que faci-
litan la comercialización de pro-
ductos, promueven la economía 
local y visibilizan el esfuerzo de 
quienes trabajan el campo.

La participación en este en-
cuentro generó un diálogo cerca-
no con los asistentes, presentar el 
impacto de las acciones desarro-
lladas en las comunidades y dar a 
conocer cómo el modelo coopera-
tivo contribuye al bienestar social 
y al desarrollo sostenible de los 
territorios.
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Por: Dayana Carolina
 Gómez Hernández
 

La cercanía con las comunida-
des continúa siendo una de las 
principales estrategias de la coo-
perativa UTRAHUILCA para dar 
a conocer sus servicios y generar 
espacios de orientación financiera. 
A través de encuentros comunita-
rios realizados en diferentes mu-
nicipios, la entidad llegó a cientos 
de personas interesadas en cono-
cer alternativas de ahorro, crédito 
y bienestar para sus familias.

En San Agustín, la Cooperativa 
participó en la oferta interinstitu-
cional organizada por la Cámara 
de Comercio del Huila en el Par-
que San Martín. Durante la jorna-
da, que reunió a entidades como 
el SENA, la Universidad Surco-
lombiana, la UNAD, UNIMINU-
TO, Banco Agrario, Colpensiones 

y varias organizaciones del sector 
solidario, UTRAHUILCA brin-
dó asesorías personalizadas a los 
asistentes. A pesar de las condi-
ciones climáticas y la baja convo-
catoria, se registraron 15 asesorías 
y cuatro personas manifestaron 
interés en acceder a líneas de 
crédito.

Por su parte, en Popayán, la 
agencia local desarrolló un en-
cuentro comunitario en la Plaza 
de Mercado La Esmeralda, uno 
de los escenarios comerciales más 
representativos de la ciudad. Allí, 
comerciantes y visitantes reci-
bieron información sobre el por-
tafolio de productos, servicios 
y beneficios de la cooperativa, 
generando espacios de diálogo 
y acercamiento con cerca de 20 
participantes.

Mientras tanto, en Campoa-
legre, el Parque Principal Los 
Fundadores fue el escenario de 
una jornada que integró cultura, 
información y participación ciu-
dadana. Con el acompañamien-
to de las escuelas de formación 
musical “De Tierra Caliente” y el 
grupo de danzas “Semillas de Mi 
Tierra Colombiana”, alrededor de 

80 personas disfrutaron de una ac-
tividad en la que se actualizaron 
datos de asociados, se resolvieron 
inquietudes y se presentaron al-
ternativas de crédito a través de 
la campaña Cooperatívate. Ade-
más, diez personas formalizaron 
su interés en acceder a esta línea 
financiera.

Dimensión Comunitaria

Oferta solidaria a más familias
 del Huila y Cauca

Con el propósito de llevar infor-
mación y soluciones financieras di-
rectamente a la comunidad, la Coo-
perativa UTRAHUILCA desarrolló 
una serie de actividades comercia-
les y educativas en el municipio de 
Pitalito y el corregimiento de Gua-
cacallo, logrando una amplia parti-
cipación de asociados y público en 
general.

Las jornadas se llevaron a cabo 
en la Plaza Cívica de Pitalito y en el 
corregimiento de Guacacallo, don-
de se brindó asesoría personalizada 
a comerciantes, trabajadores y habi-
tantes de la zona sobre el portafolio 
de productos y servicios de la coo-
perativa. Durante las brigadas se 
promovieron los servicios de aho-
rro, créditos, activación de la apli-
cación móvil, apertura de cuentas 
UTRAMÁS y opciones de protec-
ción como los planes exequiales de 
Emcoofun Los Olivos y las pólizas 
de vida de La Equidad Seguros.

El balance de estas actividades 

fue positivo, alcanzando la aten-
ción de 49 personas entre asocia-
dos y no asociados, quienes cono-
cieron las alternativas financieras 
disponibles y recibieron orien-
tación para acceder a diferentes 
beneficios de manera ágil y opor-
tuna. Las jornadas contaron ade-
más con el acompañamiento de 
una funcionaria de Emcoofun Los 
Olivos, quien presentó los servi-
cios relacionados con previsión y 
protección familiar.

De igual forma, UTRAHUIL-
CA participó en la Feria de Crédi-
to organizada por UNIMINUTO 
en la Institución Educativa Mon-
tessori, un espacio dirigido a es-
tudiantes interesados en conocer 
opciones para financiar sus estu-
dios. Allí se socializó la línea de 
crédito educativo y los beneficios 
que reciben quienes hacen parte 
de la cooperativa, entre ellos des-
cuentos en matrícula y pensiones 
en instituciones aliadas.

UTRAHUILCA acerca sus servicios a la comunidad de 
Pitalito y Guacacallo

Popayán

Campoalegre

San Agustín

El diálogo siempre será nuestro mayor tesoro para conocer la necesidades de 
nuestros asociados 



6 Dimensión Estudiantil

Jóvenes que piensan, analizan y defienden 
su territorio

Por: Dayana Carolina 
Gómez Hernández

Las nuevas generaciones del sur 
de Colombia volvieron a demostrar 
que tienen voz, criterio y una pro-
funda preocupación por el futuro 
de sus territorios. Con propuestas 
sólidas, investigaciones rigurosas 
y una mirada crítica frente a los de-
safíos del mundo contemporáneo, 
cientos de estudiantes participaron 

en las eliminatorias zonales del XV 
Foro Surcolombiano “Juventud y 
las Ciencias Políticas” 2026, un es-
cenario académico impulsado por 
la Escuela de Pensamiento Político 
y Liderazgo Social UTRAHUILCA 
(EPU) que este año gira alrededor 
del tema: “Juventud y defensa del 
territorio frente a las políticas in-
tervencionistas de las potencias 
globales”.

Durante varias semanas, insti-
tuciones educativas de los depar-
tamentos del Huila, Tolima, Cauca, 
Caquetá y Putumayo se dieron cita 
en diferentes encuentros regionales 
para exponer sus ponencias, debatir 
ideas y elegir a los representantes 
que llegarán a la gran final progra-
mada para los días 16 y 17 de julio 
en la ciudad de Neiva.

Más que una competencia acadé-
mica, las eliminatorias se consolida-
ron como espacios de reflexión don-
de los estudiantes analizaron temas 
relacionados con la soberanía terri-
torial, la protección de los recursos 
naturales, la participación ciudada-
na, la identidad cultural y el papel 
de la juventud frente a las dinámi-
cas económicas y políticas globales.

En este departamento, la acti-
vidad se desarrolló en el Colegio 
Diego Echandía, donde se socia-
lizó la ponencia titulada “El pa-
pel de los jóvenes en las disputas 
geopolíticas por los recursos natu-
rales: el caso del departamento del 
Tolima”.

La jornada permitió abrir 

espacios de diálogo sobre la impor-
tancia de la participación juvenil 
en los procesos sociales y ambien-
tales del territorio. Los estudiantes 
intercambiaron opiniones acerca 
de la conservación de los recursos 
naturales y el papel que pueden 
desempeñar las nuevas generacio-
nes en la construcción de iniciativas 
comunitarias y cooperativas que 

contribuyan al desarrollo sostenible.

Además de la exposición acadé-
mica, se promovieron conversacio-
nes sobre ahorro, cooperativismo y 
responsabilidad social, generando 
una experiencia formativa integral 
para los asistentes.

La eliminatoria zonal se realizó 
en el auditorio de la agencia UTRA-
HUILCA en Popayán. Allí, tres ju-
rados especializados evaluaron las 
propuestas presentadas para selec-
cionar la representación que viajará 
a Neiva.

Las estudiantes María  

Alexandra Trujillo Molina y Alicia 
Vanesa Trujillo Ortiz, de la Insti-
tución Educativa Piagua del mu-
nicipio de El Tambo, obtuvieron el 
cupo a la final gracias a su trabajo 
titulado “Entre senderos y saberes: 
educación, identidad y soberanía 
territorial en el Cauca  rural”.

El encuentro reunió a estu-
diantes, docentes, representantes 
de la Cooperativa y líderes co-
munitarios, quienes destacaron la 
calidad de las investigaciones y el 
compromiso de los jóvenes con las 
realidades de sus territorios.

Tolima

Cauca

En Florencia, las instalacio-
nes de la agencia UTRAHUILCA 
fueron el escenario de la elimina-
toria departamental del Caquetá. 
Participaron instituciones educa-
tivas de San Vicente del Caguán, 
San José del Fragua, El Doncello y 
Florencia.

Los estudiantes abordaron dis-
tintas perspectivas sobre la defensa 
territorial y el papel de la juventud 
en la construcción de alternativas 
frente a los desafíos sociales, econó-
micos y ambientales que enfrenta la 
región amazónica.

Tras las deliberaciones, la Ins-
titución Educativa Dante Alighieri 
de San Vicente del Caguán quedó 
seleccionada para representar al de-
partamento en la fase final.

Caquetá

La capital huilense también 
tuvo su propia jornada elimina-
toria, desarrollada en el Colegio 
Cooperativo UTRAHUILCA.

En esta fase participaron 
el Colegio Rafael Pombo, el 
Colegio Claretiano, la Institu-
ción Educativa Liceo de Santa 

Librada y la Institución Educativa Claretiano 
Gustavo Torres.

La calidad de las ponencias y el compromi-
so de los participantes llevaron a que las cuatro 
instituciones obtuvieran su clasificación para la 
final, consolidando una importante represen-
tación de la ciudad de Neiva en el encuentro 
surcolombiano.

Neiva

Uno de los encuentros con ma-
yor asistencia se realizó en la Ins-
titución Educativa Ecopetrol de 
Campoalegre, donde confluyeron 
estudiantes de Algeciras, Baraya y 
Campoalegre.

Con el acompañamiento 
de más de un centenar de asis-
tentes, los jóvenes presentaron 

investigaciones centradas en la rela-
ción entre globalización, territorio y 
participación juvenil.

La ponencia ganadora fue “La 
cartografía de la resistencia: el terri-
torio, el poder y la juventud frente 
al mundo global”, presentada por 
Carolina Muñoz Martínez y Mi-
chell Leiva Argüello, estudiantes de 

la Institución Educativa La Arcadia 
de Algeciras.

Su propuesta destacó por el aná-
lisis crítico de los impactos globales 
sobre las comunidades locales y 
por plantear estrategias de partici-
pación juvenil para la defensa del 
territorio.

En el Tolima también se realizó este 
ejercicio de participación estudiantil.

53 personas participaron, entre públi-
co y ponentes, en la eliminatoria en el 
Cauca.

La Institución Educativa Dante 
Alighieri de San Vicente del Caguán, 
representará a la zona Caquetá.

Zona Neiva, el encuentro se llevó a cabo en el Colegio Cooperativo 
UTRAHUILCA.

 Eliminatoria del norte del Huila en 
el municipio de Campoalegre.

Norte del Huila
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La Institución Educativa Pro-
moción Social de Palermo acogió 
la eliminatoria del noroccidente 
del departamento. Las institucio-
nes Santa Juana de Arco, de Santa 
María, y San Juan Bosco, de Paler-
mo, expusieron sus investigacio-
nes ante los jurados y asistentes.

Luego de las presentaciones y 
la evaluación correspondiente, la 
Institución Educativa San Juan Bos-
co obtuvo el primer lugar y se con-
virtió en la representante oficial de 
esta zona en la gran final de Neiva.

Noroccidente huilense

Occidente del Huila

Centro del Huila
Garzón fue sede de la elimina-

toria de la zona centro, donde par-
ticiparon estudiantes de Gigante, 
Acevedo y el municipio anfitrión.

Las ponencias estuvieron enfo-
cadas en el análisis de las problemá-
ticas regionales desde perspectivas 
políticas, económicas y sociales, 

promoviendo el surgimiento de 
nuevos liderazgos juveniles.

Tras la evaluación de los jura-
dos, la Institución Educativa Si-
món Bolívar de Garzón obtuvo el 
mejor puntaje y será la encargada 
de representar a la región centro en 
la final.

Desde Putumayo, Kevin Daniel 
Ortega Ortega, de la Institución 
Educativa Fidel de Montclar, lo-
gró su clasificación y llevará la 
voz de su departamento a la cita 
surcolombiana.

Por su parte, en la zona sur 
del Huila participaron institu-
ciones de Timaná, Tarqui, Elías, 
Isnos y Pitalito.

La ponencia ganadora fue “Ju-
ventud, defensa del territorio y ex-
plotación de recursos en Colombia 
y el Huila”, presentada por estu-
diantes de la Institución Educativa 
María Auxiliadora del municipio 
de Elías.

Putumayo y Sur del Huila

Las eliminatorias zonales deja-
ron en evidencia el interés de los jó-
venes por comprender los desafíos 
de sus territorios y participar acti-
vamente en la construcción de solu-
ciones. Cada ponencia se convirtió 
en una muestra de investigación, 
compromiso social y pensamiento 
crítico.

Ahora, los representantes de las 
distintas regiones se preparan para 
encontrarse los próximos 16 y 17 de 
julio en Neiva, donde compartirán 
sus propuestas en la fase final del 
XV Foro Surcolombiano Juventud y 
las Ciencias Políticas 2026.

Será un escenario donde 

convergerán las voces de una gene-
ración que no solo analiza la reali-
dad que la rodea, sino que también 
está dispuesta a transformarla des-
de el conocimiento, la participa-
ción democrática y el amor por su 
territorio.

El municipio de La Plata, reunió 
a estudiantes de Paicol, Tesalia, Be-
lén y el propio municipio anfitrión. 
Cinco ponencias fueron evaluadas 
por un panel de expertos que des-
tacó el alto nivel argumentativo de 
los participantes.

La representación del occiden-
te huilense quedó en manos de 

Melany Riascos Méndez y María 
José Ardila Gómez, estudiantes de 
la Institución Educativa Villa de 
los Andes, quienes presentaron la 
ponencia “Juventud, identidad y 
resistencia: estrategias para la de-
fensa territorial frente a las políti-
cas intervencionistas globales”.

Camino a la gran final

Eliminatoria zona noroccidente.

La Institución Educativa Villa de los Andes, representará al occidente del Huila.

En la zona centro participaron los municipios de Garzón, Gigante y Acevedo.

Kevin Ortega, delegado de la zona Putumayo y la I.E María Auxiliadora del muni-
cipio de Elías, por la zona sur. 

“… Cada 
ponencia 

se convirtió 
en una muestra 

de investigación, 
compromiso social y 
pensamiento crítico.

.“
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Por: Julián David Vargas Ortiz 

En el municipio de Gigante, un 
grupo de asociados de la cooperati-
va UTRAHUILCA está redefiniendo 
su vínculo con la entidad. No se trata 
solo de gestionar créditos o depósitos; 
el propósito actual es comprender 
la esencia de un modelo que busca 
transformar realidades sociales desde 
la base. 

Bajo esta premisa, FUNDAU-
TRAHUILCA ha puesto en marcha 
un ciclo de formación en Inducción y 
Básico de Cooperativismo, un espacio 
diseñado para desentrañar la filosofía 
que distingue a la organización trico-
lor en el sector solidario

Sergio Díaz González, gestor de la 
Fundación Social UTRAHUILCA en 
el centro del Huila, lidera este ejercicio 
pedagógico que comenzó el pasado 
23 de mayo y tendrá su continuidad el 
6 y 13 de junio de 2026. Las jornadas 
abordan ejes fundamentales como li-
derazgo, asociatividad y el despliegue 
de principios cooperativos. Dado que 
muchos asistentes integran juntas de 
acción comunal o asociaciones agro-
pecuarias, el curso también estructura 
el funcionamiento de estas dinámicas 
organizacionales. 

“Dentro de los temas que estamos 
abordando en este curso de inducción 
y básico de cooperativismo estamos 

tocando parte de liderazgo, estamos 
tocando temas como asociati-
vidad, estamos tocando 
temas como cooperati-
vismo, estamos to-
cando temas como 
principios, valo-
res cooperativos, 
que conozcan un 
poco más la es-
tructura del sec-
tor cooperativo 
como sector, el 
tipo de empresas 
que hacen parte del 
sector cooperativo, 
de organizaciones que 
hacen parte del sector coo-
perativo, los modelos que pueden 
acceder al sector cooperativo, funda-
ciones, juntas de acción comunal, aso-
ciaciones y como muchos de nuestros 
asociados hacen parte de asociaciones 
agropecuarias, de juntas de acción co-
muna, entonces también se les estruc-
tura un poco el funcionamiento y las 
dinámicas que deben de tener dentro 
de estas estructuras organizacionales 
para que puedan también fortalecer la 
dinámica de los territorios”, aseveró 
Sergio. 

Más que una instrucción unidirec-
cional, los encuentros se han conver-
tido en un intercambio de saberes. Se 
nota cómo los asistentes participan ac-
tivamente, despejando dudas sobre el 
alcance real de su Cooperativa.

“Cuando deben de conocer la 
Cooperativa UTRAHUILCA, 

no solo deben de cono-
cer los servicios y be-

neficios que tiene 
la cooperativa 
sino un modelo 
económico, un 
modelo políti-
co y un mode-
lo social que es 
lo que somos 
desde la es-

tructura fi-
losófica 

de la 
coope-

r a t i v a 
UTRAHUIL-

CA y la Funda-
ción Social Utra-
huilca, entonces 
ellos en el marco 
del curso tienen 
muchas dudas 
que van pre-
guntando, van 
aclarando y se 
vuelve más que 
una capacitación, 
se vuelve un diálo-
go y un intercambio 
de saberes entre los aso-
ciados y las personas que 
están a cargo de dictar la 
capacitación”, añadió 
el gestor organizacio-
nal comunitario. 

Al dotar a los asociados de estas 
herramientas de conocimiento, la 
Fundación busca que la apropiación 
del sector no sea solo una etique-
ta, sino una práctica cotidiana. Así, 
UTRAHUILCA deja clara su tarea de 
consolidar una base social consciente, 
preparada para liderar procesos que 
trasciendan la simple prestación de 
servicios y se conviertan en motores 
de desarrollo para el departamento.

Pedagogía de la solidaridad en el centro del 
departamento

Adultos y jóvenes tienen las puertas abiertas para participar en cursos de formación

Los espacios de formación de la casa solidaria son 
clave para nuestros asociados 

“… 
Más que 

una instrucción 
unidirectacional, 
los encuentros se 
han convertido en 
un intercambio de 

saberes.
“
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Por: Julián David Vargas Ortiz

La Institución Educativa Olive-
rio Lara Borrero de Neiva ha trans-
formado sus aulas en espacios de 
creación productiva. Desde 2025 se 
forjó una alianza con FUNDAU-
TRAHUILCA que ha permitido 
desplegar ciclos de aprendizaje que 
responden a las necesidades del 
entorno. 

Durante mayo, la Asociación de 
Padres de Familia del plantel gestio-
nó el inicio del curso de decoración de 
fiestas y eventos, una iniciativa que 
hoy reúne a 30 estudiantes, entre ma-
dres de familia, alumnos y egresados.

Bajo la guía de la instructora Ar-
genis Chala Parrra, el taller trasciende 
la técnica manual. Gracias al respaldo 
de la casa tricolor, este proyecto se 

convierte en una plataforma de im-
pulso económico y personal. 

“Las sesiones brindan herra-
mientas prácticas que permiten a los 
asistentes proyectar nuevos empren-
dimientos, diversificar sus ingresos 
y fortalecer su autonomía finan-
ciera”, afirmó Leidy Centeno, ges-
tora organizacional comunitaria de 
FUNDAUTRAHUILCA. 

Dimensión Educativa

Por: Jehová Cuéllar Mora
Docente y capacitador cooperativo                                                                                       

Cruzar las aguas del majestuo-
so río Putumayo, en el municipio de 
Puerto Asís, para entrar en un territo-
rio solidario que va desde Puerto Vega 
hasta Teteyé y encontrarse con una 
cooperativa que se preocupa verda-
deramente por su comunidad, es una 
demostración de que la asociatividad 
sí tiene sentido.

Se trata de la Cooperativa Mul-
tiactiva Empresa Comunitaria de 
Prestación de Servicios y Comercial 
Ecootransvías Ltda., de Puerto Asís, 
Putumayo. La cooperativa, fundada 
hace 17 años (2009) y nacida de lo que 
fuese el Comité Procarreteras (o pro-
vías), surge ante la necesidad de man-
tener las vías del territorio comprendi-
do entre la inspección de Puerto Vega 
y el corregimiento de Teteyé. 

Su nacimiento, como la de muchas 
empresas comunitarias, se da, como 
lo expresa el presidente del Consejo 
de Administración de Ecootransvías, 
Jair Coronado, por “el abandono es-
tatal que todavía existe (…) y con la 
idea de gestionar recursos para poder 
invertir en las vías (…) en las trochas 
que eran entonces” un territorio entre 
afluentes, pues inicia al otro lado del 
río Putumayo y termina junto al río 
San Miguel, límite con el Ecuador. 

Ecootransvías es una cooperativa 
de primer nivel y modelo nacional por 
dos razones esenciales: sus asociadas 
son únicamente personas jurídicas, la 
conforman 59 juntas de acción comu-
nal, y ello convierte a cada afiliado de 
su respectiva junta comunal en aso-
ciado de la cooperativa. La segunda 
razón: aunque existen otras cooperati-
vas de esta índole en Colombia, Coo-
transvías es la única que tiene al día 
toda la documentación y registro de 
cada afiliado de sus juntas comunales 
asociadas.

En su multiactividad ofrecen en 
su objeto tres servicios: transporte flu-
vial y terrestre de carga y pasajeros, 
obras civiles y protección ambiental. 
La Asamblea General la constituyen 
delegados de cada junta comunal 
asociada (representada generalmente 

por el presidente de la Junta y otro de-
legado elegido en asamblea de junta 
comunal); y sus cuerpos directivos tie-
nen representación de cada uno de los 
cuatro corregimientos (o inspecciones) 
y del cabildo indígena. 

Hasta el lugar de influencia de 
Ecootransvías llegamos Víctor Hugo 
Cuéllar Calderón y mi persona, acom-
pañados del gestor organizacional 
comunitario de esa zona, Ricardo 
Márquez Patío, a desarrollar el Curso 
Básico de Cooperativismo, solicitado 
a la Fundación Social UTRAHUILCA 
por parte de su gerente, y de acuerdo 
a Óscar Adrián Meneses, secretario 
del Consejo de Administración, a raíz 
del “convenio que existe por la asocia-
tividad de los empleados a créditos 
que han accedido de la Cooperativa 
UTRAHUILCA”.

El curso se llevó a cabo durante 
cuatro días del mes de mayo en dife-
rentes lugares, abarcando cuatro co-
rregimientos. De esta manera, el día 
jueves 21 estuvimos en la vereda Te-
teyé del corregimiento homónimo; el  
viernes 22, visitamos a Alto Lorenzó 
del corregimiento de La Carmelita; el 
sábado 23, a Alto Cuembí de la inspec-
ción del mismo nombre; y el domingo 
24, a Santa María de la inspección de 
Puerto Vega , respectivamente, con la 

presencia de 150 delegados; con jorna-
das dinámicas, participativas y de re-
flexión y crítica sobe la importancia de 
la cooperación, el trabajo asociativo y 

el papel de cada uno de los asociados, 
como parte o no de los diferentes or-
ganismos de administración, control y 
vigilancia.

En el curso participaron 59 veredas y 4 cabildos.

Globos con propósito

Cooperativa Ecootransvías y Fundación Social 
UTRAHUILCA, una alianza para construir territorio

A través de ejercicios prácticos los y las asistentes aprendieron sobre cooperativismo 

Felices se han mostrado los y las 
participantes del curso 
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Por: Viviana Vargas Suaza

La Fundación Social UTRA-
HUILCA realizó el pasado martes 
26 de mayo una importante capa-
citación de comunicación asertiva 
dirigida al personal administrativo, 
docente y operativo de la sede del 
municipio de La Plata de la Univer-
sidad Surcolombiana, el taller que 
estuvo orientado por la profesional 
en comunicación de la entidad so-
lidaria Karla María Salas logró im-
pactar a los participantes quienes 
reconocieron de la importancia de 
tener una comunicación adecuada 
al interior de su organización.

Este proceso de formación se 
logró gracias a la socialización del 
amplio portafolio de servicios que 
ofrece la cooperativa UTRAHUIL-
CA por medio de su Fundación So-
cial en temas de capacitación dirigi-
do de manera gratuita para toda la 
comunidad de la región Surcolom-
biana; en esta oportunidad el alma 
mater hizo el acercamiento mos-
trando el interés de ser partícipes 
de talleres como estos dirigido a su 
talento humano. 

“Hablamos de la importancia de 
comunicar de manera correcta, pero 
sobretodo fue oportuno trabajar en 

este tema porque les brindó la po-
sibilidad de disertar sobre algunas 
falencias que se tenía en la comu-
nicación interna, un fenómeno que 
sucede no solo al interior de esta 
organización sino en casi todos 
los escenarios de trabajo”, dijo la 
comunicadora.  

Este taller abrió la posibilidad de 
continuar con el ciclo de formación 
para este grupo de personas con el 
cual se tiene proyectado próxima-
mente la capacitación en trabajo en 
equipo y relaciones interpersonales, 
“es importante comunicar lo que 
pensamos, sentimos, así como el de 
expresar las necesidades que tene-
mos pero siempre con respeto,  el 
taller hizo que se reflexionara sobre 
la comunicación asertiva y cómo 
poderla aplicar, no solo desde la 
palabra que decimos sino también 
con la expresión corporal”, expresó 
la profesional.   

Un total de 28 personas asistie-
ron activamente a este primer ta-
ller que incluyó durante la jornada 
actividades dinámicas, que facilitó 
‘romper el hielo’ entre los asisten-
tes y a través del juego se fueron 
aplicando los conceptos que llevan 
a una adecuada comunicación, “fue 
interesante porque además cuando 

somos adultos olvidamos la rique-
za que hay en las cosas sencillas 
como el juego, se generó un espa-
cio para escuchar sus opiniones en 
relación a como transmitir nuestras 

ideas, pero sobre todo se impulsó 
al colectivo a poner en práctica las 
pautas socializadas”, puntualizó la 
tallerista.    

Dimensión Educativa

FUNDAUTRAHUILCA orientó capacitación 
en Comunicación Asertiva en La Plata

Los participantes del taller conocieron de la importancia de una comunicación en donde se pueda 
expresar de manera clara y firme sus pensamientos y posturas al interior de una organización, pero 

sobretodo en cualquier ámbito dentro del contexto social en el que se desarrolla el ser humano.
 El proceso de formación continúa con los talleres de trabajo en equipo y relaciones interpersonales.   

Comunicación valiosa
que transforma entornos

    
En toda organización por más pequeña o en cualquier escenario 
donde se desarrolla el ser humano existen diferentes formas de pen-
sar en relación a las situaciones propias del entorno, es allí donde 
surge la necesidad de tener una comunicación asertiva como la gran 
habilidad de expresar las ideas, sentimientos y necesidades de ma-
nera clara, directa y respetuosa, sin agredir a los demás personas. 

Existen tipos de comunicación asertiva que pueden ser aplicados al 
interior de una organización; una de ellas de manera directa la cual 
le permite al individuo expresar sus pensamientos de manera clara, 
este enfoque puede ser útil cuando se requiere ser directo y resolver 
un problema de manera rápida y eficaz. La comunicación empática 
implica entender y respetar las necesidades de la otra persona mien-
tras se mantiene firme en sus propias convicciones; implica defender 
sus derechos y expresarse de manera clara y firme; este enfoque es 
útil cuando necesita establecer límites claros y proteger sus intere-
ses. La técnica de la confrontación constructiva permite abordar los 
problemas o conflictos de manera directa y respetuosa, buscando 
una solución que beneficie a ambas partes; esto implica expresar 
sus preocupaciones de manera clara y específica sin atacar a la otra 
persona ni perder de vista el objetivo de resolver el problema.

La profesional Karla María Salas explicó de la importancia de tener las pautas sobre una buena comunicación. 
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Por: Viviana Vargas Suaza

El manejo de las capacidades 
coordinativas y la parte técnica 
como dominio del balón, con-
ducción, pases y remates hace 
parte de la base de la for-
mación que el club 
UTRAHUILCA tie-
ne en el proceso de 
iniciación desde la 
disciplina de fútbol, 
los días martes y 
jueves desde las 4:00 
p.m. en la cancha del 
barrio Las Granjas en 
el norte de la ciudad de 
Neiva se reúnen no solo los 
pequeños que integran el club 
sino también los estudiantes del 
colegio UTRAHUILCA quienes 
han seleccionado fútbol como su 
elección de lúdica.  

Su entrenador Ariel Monte-
negro explicó como los niños 
que ingresan se van afianzado 
en esta práctica deportiva por 

medio de la diversión y el juego, 
“con los más pequeños estamos 
trabajando desde el componente 
del desarrollo motriz, es crearle 
el espacio de aprovechamiento 
del tiempo libre, aprendiendo 
a través del juego”, expresó el 
profesor encargado del proceso 
formativo de la categoría infan-
til hasta la sub 13 en la sede Las 
Granjas.  

Un trabajo de formación para 
los más pequeños que viene 
acompañando desde el del apo-
yo de los padres de familia, acu-
dientes y en general de todo su 

círculo más cercano. Jen-
nifer Leandra Loza-

no Ortiz, mamá de 
uno de los depor-
tistas vinculados 
al club expresó 
como su hijo dis-
fruta de cada uno 

de los entrena-
mientos “El niño 

lo tengo vinculado 
desde el 2025, está muy 

contento, le gusta y se di-
vierte con la rutina que les plan-
tea el profesor Ariel”. Jennifer  
reconoce lo importante que ha 
sido UTRAHUILCA en la forma-
ción deportiva de sus dos hijos: 
“lo que hace la Fundación Social 
UTRAHUILCA es muy bueno, 
pienso que hay que tenerles con-
tinuidad porque UTRAHUILCA 

saca muchachos muy buenos. 
Tengo otro niño más grande que 
terminó todo el proceso, él co-
menzó desde los ocho años hasta 
los 18 en la escuela de fútbol de 
UTRAHUILCA, el proceso de mi 
hijo mayor fue excelente, forman 
muy bien a los niños en 
disciplina y educación”, 
expresó.

Con una gran son-
risa llegan cada uno de 
los niños a sus entrena-
mientos, el cual ini-
cian la jornada con 
un leve calenta-
miento que incluye 
desplazamientos, 
saltos; seguido de 
la parte técnica 
con el control del 
balón, finalizan-
do con lo más 
divertido para 
ellos que es el 
partido de fútbol 
que les plantea el pro-
fesor Ariel, teniendo la 
oportunidad todos los ni-
ños de disfrutar de la ubi-
cación de arquero, defen-
sa, volante y hasta el rol de 
delantero, “las puertas están 
abierta para todos los niños 
de afuera y también del cole-
gio UTRAHUILCA se pueden 
vincular con nosotros, el inte-
rés es formar niños, jóvenes y 
personas responsables con 
disciplina en todo lo que se 
propongan”, agregó.  

Para este grupo todo es alegría 
y diversión, Aron Matías Castro 
estudiante de grado Tercero del 
Colegio UTRAHUILCA el estar 
con sus compañeros lo hace muy 
feliz, se divierte, entrena y juega 
mucho fútbol, como él mismo lo 

dice lleno de mucha emoción; 
su amigo Tomás Esteban 
Trujillo de ocho años ase-
guró que el aprender sobre 
el control, manejo del balón 
y los remates al arco es su 

parte favorita de los entre-
namientos; mientras que 
para Noa Miguel Ville-
gas Dussán de tan solo 
cinco años de edad lo 
mejor es ser buen ar-
quero y hacer excelen-
tes pases de gol. 

Al igual que en 
Neiva en los diferentes 
municipios de la región 
Surcolombiana donde 
la cooperativa UTRA-
HUILCA hace presencia 
se tiene el desarrollo de 
las diferentes escuelas de 
formación deportivas y 
artísticas, las inscripcio-
nes están abiertas para 

todos los interesados en 
vincular a los niños en 

el segundo semes-
tre del 2026, mayor 
información en las 
agencias de la enti-

dad solidaria y en la 
capital del Huila en la 

sede administrativa de 
FUNDAUTRAHUILCA 

Dimensión Deportiva

UTRAHUILCA semillero de grandes talentos 
Desde los cinco 
años de edad 
padres de familia 
podrán vincular a 
sus niños en el club 
UTRAHUILCA en el 
proceso de iniciación 
desde la práctica de 
fútbol, un espacio de 
formación integral 
no solo desde el 
deporte sino también 
como seres grandes 
seres humanos. 
Aprendiendo a 
través del juego 
es la base de los 
entrenamientos de 
estos talentosos 
deportistas.     

El acompañamiento de los padres de familia es fundamental en el proceso de los niños.

Todos los martes y jueves la cita en la cancha del barrio Las Granjas. 

“… 
el proceso 

de mi hijo mayor 
fue excelente, forman 

muy bien a los niños en 
disciplina y educación”. 

Jennifer Leandra 
Lozano Ortiz, mamá 

de deportista.“

UTRAHUILCA semillero de nuevos talentos en el deporte. 
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Por: Viviana Vargas Suaza
Juan David Ruiz Ramírez un jo-

ven de tan solo 14 años falleció tras 
sufrir un grave accidente el pasado 
mes de abril mientras entrenaba 
en el patinódromo de la Unidad 
Deportiva Alberto Galindo en la 
ciudad de Cali, según las investiga-
ciones el accidente se produjo al pa-
recer por el mal estado de la pista, 
la cual hizo que perdiera el control 
y chocara aparatosamente contra 
una de las barreras de protección.

Este trágico accidente ocurrido 
en Cali hizo que padres de fami-
lia, deportistas y entrenadores en-
cendieran las alarmas en Neiva, el 
patinódromo ubicado al sur de la 
ciudad se constituye hoy en día en 
uno de los escenarios deportivos 
de mayor orgullo por su diseño y 
dimensiones considerado uno de 
los mejores del país; el patinódro-
mo inaugurado en el año de 2023 
generó que muchos más niños y 
jóvenes pudieran acceder a sus 
entrenamientos.

Sin embargo, existen algunas 
preocupaciones que se han veni-
do presentando desde hace algún 
tiempo, la pista presenta grietas y 
levantamiento del material, hume-
dad en graderías, algunas zonas de 
desagüe tapadas, lo que ha genera-
do molestia y preocupación entre la 
comunidad deportiva. El entrena-
dor de la Liga de Patinaje del Huila, 
Gianlú Pérez expresó que debido al 
vendaval registrado hace dos me-
ses en la ciudad hizo que se tuvie-
ra problemas con los acrílicos, “se 
levantaron algunos acrílicos de la 
barra de protección especialmente 
en el circuito de ruta, es importan-
te que le Administración Municipal 
se acerque al patinódromo para 
que nos colabore con esto”, dijo el 
entrenador. 

Así mismo expresó que este es-
cenario deportivo se venía luchan-
do desde el año 2010 cuando se 
puso la primera piedra, “he patina-
do desde el 2001 y desde entonces 
estábamos en la lucha de un pati-
nódromo reglamentario, pero que 
además fuera mundialista para los 
patinadores del departamento del 
Huila, el patinódromo lleva tres 
años de funcionamiento, hace un 
mes se inauguró el sistema de ilu-
minación de la pista, para entrenar 
también en la jornada de la noche”, 
agregó.    

Luego de escuchar las inquie-
tudes generadas por el estado de 
este escenario deportivo, Dimen-
sión Cooperativa llegó hasta el lu-
gar haciendo minuciosamente el 

recorrido por todo el complejo de-
portivo, corroborando la situación 
actual en todo el entono registrado 
en fotografías y videos. En varias 
oportunidades se intentó ubicar al 
director de deportes de Neiva, Juan 
Camilo Muñoz Lozada para hablar 
sobre la situación, pero no fue po-
sible; por su parte el profesor Luis 
Eduardo Pardo, presidente de la 
Liga de Patinaje del Huila sostuvo 
que ya se tomó evidencia de lo pre-
sentado para ser radicado el oficio 

a la dirección de deporte de Neiva. 
Lo cierto es que los patinado-

res piden se pueda tomar atenta 
nota a la situación y evitar así un 
accidente; por su parte padres de 
familia claman por un pronto man-
tenimiento  ya que a diario niños y 
jóvenes pertenecientes a clubes de 
Neiva y del Huila entrenan en este 
escenario deportivo, este medio 
continuará haciendo seguimiento 
sobre la situación.   

Deportistas advierten sobre estado actual del 
Patinódromo de Neiva 

Humedad, deterioro de la pista, camerinos y duchas no disponible al acceso de los deportistas, hace parte de la situación en 
el Patinódromo de Neiva.    

Deterioro en la pista, 
humedad, acrílicos de 
protección dañados, 
camerinos y duchas no 
disponibles hace parte 
de lo evidenciado por 
Dimensión Cooperativa 
durante la reciente 
visita realizada al 
Patinódromo sur de 
la ciudad de Neiva. 
Padres de familia, 
entrenadores y 
patinadores, hacen 
un llamado  a las 
autoridades pertinentes 
para dar una pronta 
solución a esta 
situación; mitigar 
factores de riesgo a los 
deportistas el principal 
objetivo.  

El patinódromo es una obra que estuvo a punto de convertirse en un 
elefante blanco, inaugurada oficialmente en mayo de 2023, una obra 
que tuvo una inversión superior a los 60 mil millones de pesos; en el 
2026 se entregó oficialmente el sistema de alumbrado de todo el esce-
nario deportivo por un valor de 460 millones de pesos.

Padres de familia piden se pueda tener un mantenimiento adecuado y 
garantizar así un escenario digno para los deportistas,   

Isabel Cristina Alarcón, mamá de deportista club UTRAHUILCA: “la pis-
ta es adecuada para los entrenamiento de los niños por su espacio; sin 
embargo hemos evidenciado que en la pista azul se ven grietas y esto 
puede generar un riesgo para ellos, teniendo en cuenta de van a gran-
des velocidades, no se trata solo del mantenimiento, sino garantizar el 
aseo”. 

Julieth Chávarro, mamá de deportista federada club Semillas: “De los 
escenario a nivel nacional que hemos tenido la oportunidad de visitar, 
Neiva cuenta con mejores escenarios en cuanto a infraestructura, cabe 
resaltar que es un escenario nuevo el cual ya evidencia un deterioro 
significativo para su poco tiempo de uso, humedad, daños en algunos 
acrílicos, a los alrededores tenemos mucho maleza, resguardo para 
muchos animales peligrosos como alacranes, culebras, que en muchas 
ocasiones han salido a la pista. El llamado a la Secretaria de Deportes, 
Liga de Patinaje de Huila, Inderhuila para que hagan una visita, sabe-
mos que este deporte es de alto riesgo pero se pueden mitigar, muchas 
gracias a ustedes porque son los primeros en mostrar el interés sobre 
esta situación”.      

Se hace el llamado a las autoridades pertinentes para dar pronta solución. 

En contexto

Grietas considerables se presentan en la pista central del Patinódromo de Neiva. 


