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Opinion
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u y

as movilizaciones y pa-

ros estan de moda en

todo el territorio co-

lombiano sean de uno u

otro sector econdmico,
de servicios esenciales (educacion
y salud), de produccién agricola
(arroceros y cacaoteros), de trans-
porte de carga entre otros muchos
que pueden realizar este tipo de
movilizaciones de acuerdo a sus
proyectos de desarrollo para obte-
ner el mejor resultado posible; pero
de manera especial en lo econémi-
co, en este periodo de un gobierno
del cambio que entiende y defiende
el derecho a la protesta sin asesinar
o desaparecer a los lideres y lidere-
sas que participan en estas acciones.

Las movilizaciones con cierre de
carreteras en diferentes poblacio-
nes que conforman regiones inter-
departamentales o del interior de
un departamento se llevan a cabo
con la participacién de los actores
del inicio de la cadena de produc-
cion en los sectores agricolas, pis-
cicolas y cacaoteros que trabajan
durante meses para obtener el fruto
de una cosecha y que esta a su vez
es comercializada por una oferta
y una demanda que la controlan
unas personas u organizaciones in-
termediarias que lo que le dan en
dinero al productor es tan minimo
que en si trabajan a pérdida o para
que los vean.

De alli es importante implemen-
tar el modelo de economia solida-
ria con el aporte y participacion de
cientos de personas que desde su
labor de agricultor y piscicultor se
organicen asociativamente para un
manejo socio-econdmico y laboral
en un proyecto cooperativo que
conlleve a construir un sistema eco-
nomico industrial alternativo que
les permita continuar con la cadena
desde la produccién, transforma-
cion y comercializacion de los pro-
ductos, obteniendo mayores bene-
ficios para vivir dignamente. Asi es
posible que se den opciones bastan-
te mejoradas para los productores y
no se realicen estas movilizaciones
y/o paros.

...es importante
implementar el modelo
de economia solidaria

con el aporte y

participacion de cientos
de personas gue desde
su labor de agricultor y
piscicultor se organicen
asociativamente...

Mercados en

Por: Ricardo Marquez
Gestor Organizacional comunitario
Zona Sur

Dos afios han transcurrido des-
de que iniciamos a trabajar con los
mercados campesinos UTRAHUIL-
QUENOS en una regién que hemos
ido llamando como andinoamazdé-
nica, el sur del Huila y Putumayo.
Nuestra Cooperativa solo tiene

red, pueden ser una realidad

dos agencias en Putumayo, (Mo-
coa y Puerto Asis) pero eso no ha
sido impedimento para que desde
FUNDAUTRAHUILCA triplique-
mos esfuerzos y logremos atender
mas poblaciones de las que imagi-
namos, Villa Garzoén, la Hormiga,
Puerto Caicedo, Puerto Guzman,
valle de sibundoy hoy hacen parte
de ese trabajo comunitario, sus co-
munidades y organizaciones socia-
les nos respaldan.

Como gestor me alegra poder
ser el facilitador para que muchas
organizaciones se integren, muje-
res cafeteras, victimas del conflicto,
reincorporados y la idea es con-
figurar esa gran red de mercados
campesinos utrahuilqueno, donde
a través de circuitos de comercia-
lizacion productos que vienen de
la Selva Amazodnica como el araza,
el chontaduro, el acai con un alto
valor en fibra, calcio, magnesio, po-
tasio, omega 6 y 9, pueden llegar
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al resto del pais; pero también que
productos de regiones del centro
lleguen a la selva y que podamos
ayudarle a mejorar las condicio-
nes econdmicas a nuestros campe-
sinos y campesinas de esta zona,
y con esto estariamos aportando
también para la sustitucion de las
economias ilicitas en estas regiones
y aportando también a la paz que
tanto ha afectado y ha golpeado es-
pecificamente el area del Putumayo
y el Sur del Huila.

Es satisfactorio poder ofrecerle
este espacio a las comunidades y
a esta region del sur colombiano,
de la Colombia profunda, donde a
veces solamente hablan pero hoy
no vemos que desde el gobierno
nacional, departamental, municipal
se comprometan tan realmente. Por
lo contario, La Fundacién Social y
la Cooperativa UTRAHUILCA han
estado liderando todos estos proce-
sos, incluso a través de la integra-
cion cooperativa y solidaria en esta
region, vemos con alegria que se
estan también vinculando incluso
empresas de transporte fluvial a es-
tas actividades, ofreciéndonos ga-
rantias como refrigerios, almuerzos
y nosotros con otras comunidades
promocionando estos productos.

Entonces hoy en dia son las co-
munidades, las organizaciones que
estan alistando, que estan preparan-
do y que creen en estos mercados
que unen a la gente, unen la familia,
unen las comunidades y desde alli
puede dar un aporte significativo a
las organizaciones, a la paz, a la eco-
nomia, a la integracién y también
poderle decir a la otra Colombia, a
la que esta en las capitales, en las
importantes capitales, que una Co-
lombia profunda es posible desde
que se trabaje en solidaridad.

Redes €

Santiago
Munoz Diaz

Gracias a mi familia

de Fundautrahuilca que

son mi apoyo y motor para
seguir junto a Yael Garavifio,
Rosario Quiza que nunca me
han dejado solo en todo este
proceso, vamos por mas

Ise
Comas

Sencillamente EXCELENTE
FUNDAUTRAHUILCA POR
SIEMPRE LA MEJOR DE
COLOMBIA

Willian
Ala

Excelente por el Huila,

en especial Neiva con
UTRAHUILCA, ojala sigan
haciendo quedar en

alto nuestro municipio...
Apoyemos nuestros nifos y
no lo dejemos solos..
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La salud mental como prioridad

Por: Maria Fernanda Barreto Nieto
- Profesional en SST FUNDAUTRA-
HUILCA

La salud mental es fundamen-
tal para el bienestar integral de las
personas, el equilibrio emocional,
psicolégico y social, afecta como
pensamos, sentimos y actuamos.
Preservarla  implica  reconocer
nuestras emociones, buscar apoyo
cuando lo necesitamos y promover
entornos saludables. Hablar abier-
tamente sobre salud mental forta-
lece la empatia con las personas de
nuestro al rededor. Invertir en ella
es invertir en calidad de vida y rela-
ciones sanas.

La salud mental es un compo-
nente basico del bienestar integral
de las personas. Es normal que se
subestime por falta de conocimien-
to, pero la base para que una perso-
na pueda desarrollar su potencial,
afrontar el estrés cotidiano, trabajar
de forma productiva y contribuir
activamente en su dia a dia. Lejos
de ser un tema médico, la salud
mental es un asunto transversal que
involucra a la familia, la universi-
dad, el colegio, ambiente laboral y
la sociedad en general.

Segun la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), la salud mental
es un estado de bienestar en el cual
el ser humano es consciente de sus
capacidades, y puede afrontar las
tensiones normales de la vida, tra-
bajar de forma productiva y contri-
buir a la sociedad. Esta definicion
nos invita a pensar que no se trata
simplemente de la ausencia de en-
fermedades mentales, sino de una
condicion de equilibrio emocional,
mental y social.

Sin embargo, un pequeno por-
centaje de personas alrededor del
mundo enfrentan a diario trastor-
nos como la depresion, la ansiedad,
bipolaridad, entre muchos mas aso-
ciados a la salud mental, que por
lo general estos problemas estan

relacionados a experiencias trau-
maticas, desigualdades sociales,
pobreza, discriminacién, violencia
o incluso la falta de redes de apoyo,
el tema de la salud mental ha toma-
do aun mas relevancia demostran-
do la necesidad inminente de aten-
cion y priorizacion de recursos para
su cuidado y prevencion alrededor
del mundo.

El principal reto frente a este
tema es el estigma de la sociedad,
debido a que muchas personas que
padecen trastornos mentales tienen
miedo de ser juzgadas, rechazadas
o incomprendidas, lo que las lleva a
guardar un profundo silencio y evi-
tar buscar ayuda. Esta situacion no
solo empeora su sufrimiento, sino
que persiste en la idea errénea de
que estos problemas son una sefial
de debilidad o un tema del que no
se puede hablar con total normali-
dad. el estigma que tenemos como
sociedad implica educarnos para
fomentar un dialogo abierto pro-
moviendo el respeto por quienes
afrontan estas dificultades.

En este orden de ideas considero
que la salud mental debe convertir-
se en una prioridad de las politicas
publicas donde sea indispensable
contar con un sistema de salud in-
tegral y humanizado, que brinde

atencion psicologica y psiquiatrica
de calidad. Del mismo modo, se
deben promover programas edu-
cativos que ensefien desde tempra-
na edad habilidades para la vida,
manejo de emociones, resolucion
de conflictos y construccién de re-
laciones sanas, en cuanto al entorno
familiar que también juega un pa-
pel importante en la deteccion de
senales de alarma y en el acompa-
flamiento afectivo, el autocuidado
debe formar parte de nuestra rutina
diaria, dedicar tiempo para realzar
actividades que generen tranquili-
dad y calma, como el ejercicio fisi-
co, una alimentacion equilibrada y
el descanso adecuado fortalece todo
nuestro sistema, poder aceptar que
en algiin momento de nuestras vi-
das somos vulnerables y nos resulta
necesario pedir ayuda cuando sea
el momento. La salud mental no es
un lujo, es un derecho, y como tal,
debe ser prioridad para todos.

Es decir, la salud mental es la
responsabilidad social que debe
romper el silencio, derribar pre-
juicios y construir entornos mas
empaticos, solidarios y saludables,
recuerden que invertir en salud
mental es invertir en el futuro de
nosotros mismos.

“OMS-
mental”

abril-2025/Salud

Festival del bambuco en San Juan y San Pedro:

Por: Daniela Castro — Bibliotecaria
del Colegio Cooperativo Utrahuilca

El departamento del Huila vi-
vid una de las festividades con

mayor identidad cultural; las fies-
tas de San Juan y San Pedro. Esta
celebracioén trasciende lo folcldrico
y artistico para convertirse en una
apuesta colectiva y representativa
de los huilenses, un acto de memo-
ria viva que cada afno se renueva en
las calles, en los hogares, en la dan-
za 'y en la musica.

Sin embargo, detras de aspectos
como las carrozas, el reinado, la ra-
jalefia y del asado huilense, surge
una reflexion mas profunda y es
;qué significan hoy estas fiestas en
medio de una sociedad cambiante,
atravesada por tensiones sociales,
econdmicas y culturales?

Las fiestas de San Juan y San Pe-
dro son mucho mas que un desfile,
reinas, comparsas y trajes tipicos.
Pues estos aspectos representan
una resistencia simbolica frente
a la homogenizacion cultural, un
momento en que lo campesino, lo
autoctono y lo tradicional toman el
espacio publico para recordarnos
quiénes somos y de donde venimos.
En tiempos donde las nuevas gene-
raciones corren el riesgo de olvidar
sus raices, estas fiestas funcionan
como una escuela viva de historia,
arte y sobre todo tradicion.

No obstante, no todo es celebra-
cion sin cuestionamiento. En algu-
nos sectores se ha denunciado que
el enfoque comercial y turistico ha
comenzado a desplazar el sentido
comunitario de las fiestas. El pro-
tagonismo del Reinado Nacional
del Bambuco, aunque ha sido un
elemento de mucha importancia,

una identidad que no se rinde

corre el riesgo de reducir la riqueza
de estas celebraciones a una com-
petencia superficial, dejando en un
segundo plano las expresiones mas
genuinas del folclor y la tradicion,
como los encuentros de rajalena,
los bailes tradicionales y los relatos
populares.

No se puede negar que las fies-
tas de San Juan y San Pedro siguen
siendo un punto de encuentro inter-
generacional. Abuelos, padres, hijos
y nietos se encuentran en torno a la
musica del tiple y la tambora, al olor
de la lechona y el asado huilense, a
la emocién de ver a su candidata
bailando el sanjuanero. Es un espa-
cio donde la alegria se convierte en
lenguaje comuin, donde el Huila se
reconoce y se reencuentra consigo
mismo.

Por todo lo anterior, mas que
una temporada de eventos, las fies-
tas deben asumirse como un pro-
ceso cultural continuo. Celebrarlas
no es solo asistir a un desfile o a
una tarima, sino comprometerse
con su sentido, defender sus raices,
hacerlas propias, protegerlas de la
sociedad cruel y cambiante y apos-
tar por su evolucion sin perder su
esencia.

Cuando nuevamente suena la
tabora en cada rincon del depar-
tamento del Huila, es el momen-
to oportuno para recordar que
San Juan y San Pedro no son una
moda ni un simple festejo, por
el contrario, son el alma viva del
Huila, y como tal, merecen ser vi-
vidas con orgullo, pero también
con conciencia.

Finalmente, las fiestas de San
Juan y San Pedro en el Huila son
mucho mas que una tradicion,
son ese momento del afio en el
cual se reconoce en su gente, en
su musica y en sus sabores. Son
un abrazo a la memoria, a la tierra
que nos vio nacer y a la alegria de
ser opitas. En un mundo que va
tan rapido y donde todo cambia
sin pausa, este festival nos invita
a parar un momento, a reconocer
lo esencial y a sentir orgullo por
lo que somos. Que nunca falte un
bambuco, un plato de asado que
nos reuna en familia, o una raja-
leha que nos saque una sonrisa
a carcajadas. Porque mientras si-
gamos celebrando con el alma, el
Huila seguira vivo en cada rincon
donde haya un corazoén huilense
latiendo fuerte.




Dimension Portafolio

La integracion cooperativa a
través de Visionamos ha dispuesto
para todos sus asociados una actua-
lizacién de la aplicacion movil Red
Coopcentral, la cual, permite a toda
la base social conectarse a nivel tec-
noldgico y transaccional con todo el
sistema financiero.

Este aplicativo que ya esta dis-
ponible para todos los asociados de
UTRAHUILCA en las tiendas de
aplicaciones de los dispositivos mo-
viles como “Nueva App Red Coop-
central”, trae una nueva apariencia
personalizada y mas intuitiva que
permite mejorar la experiencia de
uso, facilitando aspectos del dia
a dia como pagos, transferencias,
retiros y administracion de los
productos.

Ademas del componente vi-
incorpora

sual, esta aplicacion
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funcionalidades que brindan ma-
yor seguridad y facilidad de uso:

Seguridad biométrica: Depen-
diendo del tipo de dispositivo, los
usuarios podran habilitar el acceso
mediante reconocimiento facial o
dactilar; ya no serd necesario digitar
el usuario y contrasefia.

Clave dinamica: Brinda protec-
cion adicional a las transacciones
a través de un cddigo unico que
cambia de manera automatica, esto
elimina la espera por los mensajes
de texto con los cédigos OTP o de
verificacion, haciendo las operacio-
nes mas rapidas y sencillas.

Por otra parte, la Nueva App
trae consigo la opcién “Llaves”, la
cual, permite registrar, modificar y
administrar las cuentas de ahorro
UTRAHUILCA en el nuevo sistema

de pagos inmediato de Colombia
conocido como BRE-B.

Los asociados tendrdn a dis-
posicion los cuatro tipos de llaves
-documento de identidad, celular,
correo electrénico o alfanumérico-
para registrar e identificar sus cuen-
tas de ahorro en UTRAHUILCA en
el sistema BRE-B y de este modo
seguir disfrutando de los beneficios
que brinda la Cooperativa.

Recordemos que el Banco de la
Repuiblica definid6 que BRE-B en-
trard en operacion a partir de sep-
tiembre en todo el pais, garanti-
zando transferencias de dinero en
segundos entre personas y comer-
cios, de manera segura y eficiente
utilizando las llaves como identifi-
cadores de pago de las cuentas de
ahorro, eliminando barreras entre
entidades cooperativas o bancarias
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Nueva App Red Goopcentral

Una nueva experiencia completamente renovada tendran los asociados de UTRAHUILCA
gracias a la Nueva App Red Coopcentral que ya esta disponible para todos.

y permitiendo una mayor inclusion
financiera.

UTRAHUILCA invita a todos
los usuarios activos de la App Red
Coopcentral a descargar la nueva
version y aprovechar de esta expe-
riencia renovada con nuevas fun-
cionalidades y mayor seguridad;
es importante mencionar que, la
antigua App estara disponible por
tiempo limitado y luego dejara de
operar, por eso es necesario que to-
dos actualicen el aplicativo lo antes
posible. En caso de dudas o nove-
dades con el registro podran co-
municarse con el WhatsApp oficial
3102100828.

Por ultimo, los asociados que
aun no hacen uso de este servicio
pueden solicitarlo sin costo a través
de la seccion Cooperativa Virtual
en la pagina web www.utrahuilca.
coop
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Dimension Empresarial

Bajo ‘La Sombra’ florecen los
sueios e Nydia

La historia del vivero La Sombra: raices fuertes, manos firmes y una vision que se riega

con esperanza en territorio caqueteno.

Por: Julian David Vargas Ortiz

A tan solo tres kilometros de
Florencia, Caquetda, sobre la via
que conduce a Morelia, en la vere-
da San Martin, el verde parece te-
ner su propio lenguaje. Alli, entre
el canto de los pajaros, el aroma a
tierra himeda y la caricia del vien-
to, crece uno de los negocios mas
queridos por la poblacion: el vive-
ro La Sombra, un area que vende
plantas y cultiva suefos: los de su
fundadora, Nydia Tirado Lugo,
quien comenzd hace nueve anos,
con apenas cuatro millones de pe-
sos, cuatro terneros y un deseo in-
menso de independizarse.

“Desde nifia quise tener un ne-
gocio propio. Siempre me gusta-
ron las plantas”, afirmé Nydia. El
predio era de su mama, y durante
anos solo fue eso: un terreno con
sombra. Hoy, ese mismo espacio
es un colorido epicentro de vida
donde se encuentran desde cactus,
frutales y ornamentales, hasta abo-
nos, piedras decorativas, suvenires
artesanales, e incluso alcancias de
barro en forma de cerditos.

Un respaldo que echa raices

Los primeros dias no fueron
faciles. Empezd sin experiencia,
pero con mucho impetu. Los pri-
meros proveedores fueron claves;
asi se construy¢ la base del vivero.
“Mis primeros clientes fueron per-
sonas que pasaban por aqui rumbo
a Morelia”, recordd Nydia.

Pero el voz a voz hizo su parte,
y con el tiempo, llegd la necesidad
de invertir. Fue entonces cuando la
Cooperativa UTRAHUILCA entrd
en escena. “Con UTRAHUILCA
he tenido cuatro créditos producti-
vos. Me han servido para comprar
mercancia, ampliar el proyecto
y sostener el negocio en tiempos
dificiles”, aseverd con gratitud
Nydia.

El dltimo préstamo lo destind
a extender el portafolio del vivero,
adquirir nuevas plantas y mejorar
su mobiliario. “Quiero que quie-
nes nos visiten puedan tomarse
un café o almorzar aqui mismo,
rodeados de naturaleza. Actual-
mente en el departamento la carne
gusta mucho, y yo cuento con el
espacio para adecuar un buen res-
taurante de carne a la llanera que
brinde una excelente experiencia”,
explicé Nydia.

Ademas del respaldo finan-
ciero, Nydia reconoce el valor de
la presencia cercana de la agencia
UTRAHUILCA Florencia. “He
participado en reuniones informa-
tivas, en una de ellas incluso pro-
yectaron fotos del vivero. Eso trajo
nuevos clientes. Y con los promo-
tores de la agencia tengo una re-
lacion de confianza y respeto”,
comento.

El impacto de La Sombra es
grande; hoy genera empleo para
dos personas, y como ella misma
dice, “no solo trabajan conmigo,
aprenden conmigo”. Se han con-
vertido en parte de una familia que
riega junta las plantas, pero tam-
bién el futuro de cada uno.

Un legado que florece en
comunidad

Su clientela es diversa: desde
agricultores que buscan frutales
hasta familias que vienen por una
matera para decorar el hogar. Al-
gunos van solo a mirar, otros ter-
minan comprando mas de lo pla-
neado, porque el vivero tiene un
encanto dificil de manifestar.

Proveedores, transportadores,
amigos y vecinos forman parte de
una red que se sostiene sobre valo-
res como el respeto, la solidaridad
y el compromiso.

“Este vivero me ha dado todo.
Me permiti¢ educar a mis hijos, te-
ner estabilidad, y, sobre todo, sen-
tirme util”, concluy6 Nydia, quien
ademas espera que la Fundacion
Social UTRAHUILCA pueda pron-
to expandir mas sus programas en
todo el departamento. “Sé que en
otras ciudades hay escuelas, cur-
sos, apoyo a la nifiez. Aqui también
nos vendria muy bien”, enfatizo.

Lo que viene

Hoy, con una sonrisa serena
y la frente en alto, Nydia Tirado
sigue caminando firme. “No ha
sido facil, pero no cambiaria nada.
He aprendido de cada caida. Es-
toy muy orgullosa de mi”, indico
Nydia.

En un pais donde los empren-
dimientos muchas veces no so-
breviven a sus primeros afios, La
Sombra demuestra que, con raices
firmes, pasién por lo que se hace y
el acompanamiento adecuado, los
suefios si pueden florecer.

Nydia Tirado Lugo ha recibido el apoyo de UTRAHUILCA para fortalecer su
negocio.

Todos los dias llegan clientes al vivero La Sombra.




Dimension Comunitaria

San Agustin vibra con las actividades de
UTRAHUILGA y sus aliados

o e

La Plaza Civica Herndn Ordoifiez Lozano del municipio vivé diferentes

actividades sociales y culturales ofrecidas por UTRAHUILCA en San Agustin.

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

San Agustin, reconocido por su
riqueza arqueologica y cultural, ha
sido recientemente el escenario de
una serie de actividades educativas,
sociales y comunitarias lideradas
por la Cooperativa UTRAHUIL-
CA en articulacion con diversas
entidades aliadas. Estas iniciativas,
desarrolladas en el marco del com-
promiso solidario y formativo que
caracteriza a la organizacioén, forta-
lecen los lazos entre los asociados,
impulsan el desarrollo del talento
humano y consolidan a San Agus-
tin como un referente de inclusion y
participacion comunitaria.

Uno de los eventos mas des-
tacados es el curso de Cocina In-
ternacional. Esta capacitacion, en
articulacién con el SENA, tuvo su
primera reunién el 23 de mayo y se
dictara durante seis semanas, para
un total de 50 horas de formacién a

cargo del instructor Angelo Veldz-
quez. El curso, exclusivo para aso-
ciados de UTRAHUILCA, se ejecu-
ta en el Hotel La Gaitana, gracias al
apoyo logistico de este espacio que
ha facilitado el desarrollo practico
de las clases.

Este curso surge como continui-
dad del exitoso proceso de Cocina
Basica llevado a cabo previamente,
lo que permitié consolidar un nue-
vo grupo de 26 inscritos motivados
por aprender técnicas culinarias del
mundo, bajo un enfoque que tam-
bién contempla la sostenibilidad
y el cuidado del medio ambiente.
Ademas del certificado otorgado
por el SENA, los participantes re-
cibirdn un segundo reconocimiento
emitido por FUNDAUTRAHUIL-
CA a través de ITELSO, lo que
aporta un valor agregado a su pro-
ceso de formacion.

Otro espacio significativo fue la
jornada de Reflexion Pedagdgica

Durante la primera clase del Curso de cocina se desarrollé un contenido de base
teorico.

liderada por FUNCAMINO vy
apoyada por la agencia de UTRA-
HUILCA San Agustin el pasado 29
de mayo. En esta actividad partici-
paron alrededor de 50 madres co-
munitarias vinculadas a los Hoga-
res Comunitarios como parte de la
Estrategia Nacional para la Primera
Infancia.

Durante el evento, se promo-
vieron momentos de esparcimien-
to, aprendizaje y agradecimiento,
resaltando el rol fundamental que
cumplen estas mujeres en el cuida-
do y educacién de la nifiez del mu-
nicipio. UTRAHUILCA participo
activamente con la entrega de kits
y souvenirs, y con una jornada de
rumbaterapia liderada por el ins-
tructor Alvaro Zuniga, de la escuela
de danzas, aportando bienestar fisi-
co y emocional a las asistentes. La
gerente Dalis Mufoz, presenté ade-
mas el portafolio de servicios de la
cooperativa, consolidando el vincu-
lo de confianza con esta comunidad

que ha depositado durante afos su
fe en la entidad solidaria.

Finalmente, el encuentro comu-
nitario realizado en la Plaza Civica
Hernan Ordonez Lozano de San
Agustin cerr6 con broche de oro
este ciclo de actividades. Una tarde
en la que UTRAHUILCA ofrecié
orientacion financiera, vinculacio-
nes a la cooperativa, recaudo de
aportes sociales, apertura de cuen-
tas y asesorias personalizadas a los
asistentes. El evento contd con el
acompanamiento de integrantes del
Grupo GACU, quienes aportaron a
la logistica y promocion, asi como
con la participacion activa de pa-
dres de familia interesados en ins-
cribirse a las escuelas de formacion
de la cooperativa.

Cada una de estas actividades
refleja la misiéon de UTRAHUILCA
de llevar formacidn, integracion y
bienestar a todos los rincones del
Huila.

UTRAHUILCA y ASOHABITAT fortalecen alianza para la
legalizacion de predios en Florencia, Caqueta

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

El pasado 20 de mayo de 2025,
el barrio Cristales de la Ciudadela
Siglo XXI en Florencia, Caqueta,
fue escenario de una jornada clave
para el fortalecimiento de los pro-
cesos de legalizacion de predios.

Con la participaciéon de mas
de 30 personas, se llevé a cabo la
socializacion del convenio de coo-
peracion solidaria entre la Alcaldia
de Florencia, la asociacién ASO-
HABITAT y la Cooperativa UTRA-
HUILCA. Durante el encuentro, al
que asistieron miembros del Con-
cejo Municipal, funcionarios de la
Secretaria de Vivienda y lideres
comunitarios, se explicaron las
modificaciones a la ficha técnica
del producto financiero asociado al
convenio.

-

Estas mejoras incluyen la am-
pliacion tanto del monto como del
plazo de los créditos, lo que permiti-
ra a los habitantes del sector acceder
a recursos en condiciones mas flexi-
bles y solidarias para la compra,
mejora o construccién de sus lotes.

La jornada también fue un es-
pacio propicio para socializar el
proceso de vinculacion a UTRA-
HUILCA, paso indispensable para
acceder a los beneficios del conve-
nio. Se destacaron las ventajas de
pertenecer a la cooperativa, entre

ellas el acceso a una oferta integral
de productos financieros con en-
foque social, pensados para trans-
formar la calidad de vida de sus
asociados.

El evento finalizé con una se-
sion de preguntas donde la comu-
nidad expreso sus inquietudes, las
cuales fueron atendidas por los
representantes de la cooperativa.
Ademas, se tomaron los datos de
los primeros interesados en iniciar
su proceso de vinculacién, reflejo
del interés y confianza que genera
esta iniciativa.

UTRAHUILCA reafirma asi su
compromiso con el desarrollo del
Caqueta, impulsando soluciones
que integran inclusion financiera,
cooperacion solidaria y bienestar
para todos.



Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

La Cooperativa UTRAHUILCA,
a través de su agencia en el muni-
cipio de Gigante — Huila, contintia
demostrando su firme compromiso
con el desarrollo social y comunita-
rio de la region. En el mes de junio,
la entidad participd activamente en
dos eventos significativos que deja-
ron huella en la comunidad del co-
rregimiento de Silvania.

El pasado 13 de junio de 2025, la
Cooperativa fue parte fundamen-
tal de la celebracion del tradicional
Sampedrito en la Institucion Educa-
tiva Silvania, actividad organizada
por la Junta de Accion Comunal
del barrio 8 de Mayo. Durante la
jornada, que reuni6 a estudiantes,

docentes, padres de familia y habi-
tantes del corregimiento, la coope-
rativa tuvo un espacio destacado
para socializar su portafolio de pro-
ductos y servicios, asi como su eje
social y econémico. Ademas, reci-
bié un emotivo reconocimiento por
parte de la institucion educativa, en

Dimension Comunitaria

Respaldo educativo y social para los
gigantenos

agradecimiento al respaldo brinda-
do en los procesos formativos, cul-
turales y deportivos dirigidos a los
estudiantes y sus familias.

Semanas antes, el 30 de mayo,
UTRAHUILCA  también tuvo
una participacién clave en la

conmemoraciéon de los 74 afos de
la fundacion del corregimiento de
Silvania. Este evento, realizado en
el parque principal, congreg6 a mas
de 500 personas de las 22 veredas
del corregimiento y visitantes de
zonas aledanas. Alli, la cooperativa
instald un stand informativo, ofre-
ci6 asesorias personalizadas y dis-
tribuyé material promocional. Su
presencia no solo fortaleci6 su ima-
gen institucional, sino que reforzd
su mensaje de cercania, confianza y
apoyo constante a las comunidades
rurales.

Estas acciones reflejan el com-
promiso de UTRAHUILCA con la
promocioén de la educacion, la iden-
tidad cultural y la solidaridad como
ejes fundamentales del desarrollo
regional.

Jornadas informativas, asesorias y beneficios

Asesorias integrales se brindaron durante el encuentro promovido por FUPAD.

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En el corazon del sur del Hui-
la, la Cooperativa UTRAHUILCA
contintia consolidando su com-
promiso con las comunidades del
territorio a través de multiples ac-
tividades desarrolladas en Pitalito.
Durante el mes de mayo, en articu-
lacion con importantes entidades y
organizaciones locales, se llevaron
a cabo diversos encuentros comu-
nitarios que acercaron los servi-
cios, productos y beneficios de la
cooperativa a cientos de personas,
especialmente mujeres cafeteras,
empleados publicos y familias
laboyanas.

Uno de los espacios mas sig-
nificativos fue el Encuentro Co-
munitario de Madres Cafeteras,
realizado el 26 de mayo bajo la
organizacion de la Federacion de
Cafeteros - seccional Pitalito. Esta
jornada reunié a varias entidades

del sector financiero, entre ellas
Davivienda, Fundacién de la Mu-
jer, Banco Agrario, Credifuturo y
UTRAHUILCA, quienes compar-
tieron su portafolio institucional
con las participantes.

Durante este espacio, UTRA-
HUILCA presentd su amplia gama
de servicios, incluyendo lineas de
ahorro, crédito, polizas exequiales
con Los Olivos y seguros de vida
con La Equidad. A pesar de que las
madres cafeteras se encontraban
activas durante todo el evento, se
logré una efectiva labor comercial,
destacando la apertura de cuentas,
asesorias y una acogida muy positi-
va en el stand cooperativo. La agen-
cia Pitalito también sorprendi6 a las
asistentes con cinco anchetas deco-
radas con suvenires institucionales,
fortaleciendo asi el sentido de per-
tenencia y el vinculo solidario.

también
Centro

La Cooperativa
tuvo presencia en el

cooperativos para Pitalito

Detalles para recordar a UTRAHUILCA en todo momento.

Administrativo La Chapolera, sede
de la Alcaldia Municipal, donde se
desarrollé otro encuentro comu-
nitario enfocado en los empleados
publicos y beneficiarios del conve-
nio de libranza con UTRAHUILCA.

La jornada permitié socializar
los beneficios exclusivos del con-
venio, como lineas de crédito pre-
ferencial, ahorro programado, y
acceso a seguros. Los resultados
fueron significativos: se logrd vin-
culaciones con apertura de cuenta
y ahorro, se brindaron asesorias
personalizadas y se actualizaron re-
gistros de datos. Este tipo de acer-
camientos promueve la educacion
financiera y mejora el acceso a ser-
vicios cooperativos entre quienes
construyen dia a dia el desarrollo
municipal.

Finalmente, UTRAHUILCA
participd activamente en un en-
cuentro comunitario organizado
por la Fundaciéon Panamericana

para el Desarrollo (FUPAD). Este
espacio, dirigido a la poblacion
vulnerable y a programas de desa-
rrollo social, permitié a la Coope-
rativa llegar a nuevos publicos con
su mensaje de inclusion financiera
y cooperacion.

Esta participacion reafirma el
papel de UTRAHUILCA como
una entidad comprometida con los
procesos de transformacion social
desde lo econdémico, solidario y
humano.

Las actividades desarrolladas
en Pitalito no solo reflejan el dina-
mismo de UTRAHUILCA, sino su
firme intencién de estar presente
en los espacios donde la comuni-
dad se retine, trabaja y suefia. Asi
UTRAHUILCA reafirma que su
propdsito no es solo brindar ser-
vicios financieros, sino acompa-
far, construir tejido social y seguir
siendo la casa solidaria de miles de
huilenses.




Dimension Investigativa
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Dimension Cooperativa llegé hasta el . - .
Parque Isla para evidenciar la cruda Grupo de inspeccion
realidad por la que atraviesa este ‘pulmon’ B | e e

de la capital del Huila. Un bosque seco 2 A
tropical intervenido con especies en peligro
de extincion hacen parte del panorama. El
llamado urgente a la autoridad ambiental

para su pronta recuperacion.

Por: Viviana Vargas

Integrantes de la Policia am-
biental quienes acompafiaron el
recorrido al equipo de Dimension
Cooperativa manifestaron la poca
fe que tienen con relacién a lo que
pueda suceder con el Parque Isla de
Neiva, asi mismo lo expresaron los
canoeros y pescadores quienes ex-
presaron su descontento por el tal
abandono en el que esta la zona.

La imponencia del rio Magda-
lena se desdibuja al llegar al
parque Isla, al desem-
barcar y antes de en-
cender las camaras
el primer escena-
rio que se evi-
dencia es el de
total abandono,
basura por to-
dos lados entre
ellas cajetillas de
cigarrillos,  bote-
llas y latas de cerve-
zas vaclas dan cuenta
de la falta de control que
existe en el lugar.

El Parque Isla es un espacio de
propiedad de la Alcaldia de Neiva
con un area de 48 hectareas con
cinco kilémetros aproximadamente
de sendero, el cual ha tenido como
propdsito desde sus inicios ser el
lugar donde se desarrollen activi-
dades ecoturisticas para la ciudad.

El recorrido de inspeccion inicio
muy cerca de lo que fue la caseta
instalada hace mas de quince afios
por la Corporacion Auténoma Re-
gional del Alto Magdalena- CAM

Un bosque seco tropical con un inmenso
potencial sin doliente.

El parque Isla
tiene un sendero de
aproximadamente de

cinco kilbmetros en un

area de 48 hectareas
hoy totalmente
abandonado.

y hoy solo son ruinas, en la mar-
gen derecha del camino aparecen
en medio de la alta vegetacion la
infraestructura de lo que en su mo-
mento fue la zona de restaurantes.

Argemiro Ortiz Trujillo, repre-
sentante de la empresa asociativa
de trabajo fluvial de Neiva quien
acompano el recorrido expresé lo
que ha sucedido con el pasar de
los afios con este importante lugar,
ademas habl6 de las iniciativas que
han presentado como organizacion

reiterativamente no solo a

la Administracion Mu-

nicipal actual sino a

las anteriores, sin
tener eco.

“Son espa-
cios  publicos
improductivos
que han que-

dado al garete,
con temas aun de
investigaciones y
circunstancias juridi-
cas; el rio Magdalena en
una arteria fluvial que también
ha sido descuidada”; ademas en-
fatizo: “seria importante que la Al-
caldia de Neiva pusiera los ojos en
este espacio con una oferta turisti-
ca que incluyera cultura, historia y
tradiciones desde su entorno natu-
ral, esto se logra siempre y cuando
haya voluntad politica”.

Asi mismo sefialé que los pro-
yectos que han presentado han te-
nido a bien trabajar desde el turis-
mo ambiental sin el requerimiento
de un alto presupuesto, alineado
con el cuidado y proteccion del
rio Magdalena, “hace mucho no

El grupo de inspeccién quien hizo el recorrido por la zona, liderado por
FUNDAUTRAHUILCA.

El equipo ademas estuvo integra-
do por los expertos profesiona-
les de la parte ambiental y de la
agroecologia de la Fundacién So-
cial UTRAHUILCA Jeison Tadeo
Salazar y Juan David Garavifio,
quienes fueron testigos del como
se ha sido afectado el ecosistema
en el lugar, “Nos encontramos en
un ecosistema de bosque seco
tropical intervenido, afectado a ni-
vel de la biodiversidad en donde
ademas también se encuentran
muchas especies en peligro de
extinciéon”, dijo el profesor Jeison
Salazar.

Sin embargo sefalé que una gran
alternativa para ‘salvar’ el parque
Isla seria la posibilidad de abrir es-
pacios de turismo de investigacion
que incluya actividades cientificas,
que generen un conocimiento del
tipo de avifauna que se encuentra
en la zona para su conservacion,
“ese tipo de trabajos serian muy
importante, ademas de los avista-
mientos que podemos encontrar y
darlos a conocer”, expreso.

Por su parte Juan David Garavifo

ha recibido este lugar ningtn tipo
de mantenimiento en sus partes
locativas y menos en el sendero,
requiere urgentemente un plan co-
rrectivo que incluya la construccion
nuevamente de los puentes que

Basuras y desolacion es lo que se encuentra en el Parque Isla.

aseguroé: “es un panorama deso-
lador encontrar un espacio que en
su momento fue una apuesta tu-
ristica como desarrollo de Neiva y
la regién Surcolombiana, el eco-
turismo es una de las formas de
conservacion de los ecosistemas,
lo que se necesita realmente es
el interés de todos los neivanos”;
agregd ademas, “necesitamos
que estos espacios verdes se
conviertan en templos de la bio-
diversidad, la naturaleza vuelve
y recobra sus espacios, ambien-
talmente estamos en un potencial
que necesita su conservacion”.

Tras finalizar el recorrido se con-
cluyd que esta labor no es solo
del compromiso de las entida-
des publicas sino que ademas le
compete a todos los neivanos la
responsabilidad de su cuidado en
un sector tan importante que hace
parte de la capital del rio Magdale-
na, asi mismo el equipo reconocio
el interés de la Fundacion Social
UTRAHUILCA por visualizar esta
problematica y su disposicién en
contribuir hacia la solucion.

comunican el sendero, sobretodo
el que esta en la parte media en la
franja donde el rio tiene entrada,
que pueda cumplir el objetivo ini-
cial que fue el del Parque Isla de
Aventuras”, agrego.

=

Solo ruinas de lo que fueron inversiones
piiblicas para el Parque Isla de Neiva.



Perfil Personal

Pisando firme: del Valle al Cauca con

espiritu cooperativo

Desde los senderos que recorre en La Torre del Reloj hasta los numeros que impulsan el
desarrollo del Cauca, Juan Manuel Orddfez Cobo ha construido una vida basada en la
disciplina, la honestidad y el compromiso solidario.

Por: Julian David Vargas Ortiz
Con apoyo de: Jaime Fernando Fer-
nandez Capote, promotor de la agen-
cia UTRAHUILCA Popayan
‘Juanchito’ o “Negrito’, como lo
conocen sus amigos y familia, no
necesita mas carta de presentacion
que su actitud frente a la vida. Juan
Manuel Ordénez Cobo, nacido
el 24 de febrero de 1982 en Toro,
Valle del Cauca, ha sabido conju-
gar el rigor de los nimeros con la
calidez humana. Hoy, como conta-
dor publico y gerente de la agencia
UTRAHUILCA Popayan, se ha
convertido en referente de transfor-
macion economica y social desde la
economia solidaria.

Estudio el bachillerato en la in-
stitucién educativa Fray José Joa-
quin Escobar de su municipio na-
tal. Mas adelante, obtuvo su titulo
profesional en la Universidad del
Cauca y actualmente avanza en
una especializacion en inteligen-
cia de negocios con énfasis en big
data, en la Universidad Auténo-
ma del Cauca. No se detiene; para
Juan Manuel, formarse es parte del
camino, no un punto de llegada.

Su primer contacto con el mun-
do laboral fue como mensajero en
Servientrega y luego en una fidu-
ciaria. Experiencias que, aunque
breves, lo marcaron con ensefnan-
zas sobre la responsabilidad y el
valor del esfuerzo propio. Todo
cambiaria en julio de 2011, cuan-
do UTRAHUILCA llegé al Cau-
ca. Juan Manuel se present6 a una

convocatoria ab-
iertay el 15 de junio
de ese afio fue vinculado

como auxiliar de operaciones. Asi
comenzo una historia de crecimien-
to que aun se sigue escribiendo.

Hoy, sus companeros desta-
can su liderazgo firme, su capaci-
dad de organizacion y su claridad
para comunicar. “Es una persona
seria, con objetivos claros. Sabe
cdmo guiar al equipo hacia el cum-
plimiento de metas; tiene una au-
todisciplina admirable”, afirmé
Ervin Sanchez Gomez, asistente de
agencia UTRAHUILCA Popayan.

Pero mas alla del trabajo, hay
un hombre que disfruta la vida

Juan Manuel en uno de sus tantos recorridos por senderos.

con intensidad.
Su comida favorita
es la carne —en especial,
una jugosa punta de anca—, que
prefiere compartir con amigos en
un buen asado, acompanado de
ensaladas. El trail running es su
valvula de escape, una forma de
mantener el cuerpo en movimien-
to y la mente enfocada. Corre por
los senderos de La Torre del Re-
loj, respira el aire puro y piensa
en sus proximos proyectos. Tam-
bién levanta pesas y goza con los
videojuegos.

Sus hijos, padres y hermanos lo
describen como un gran ser huma-
no, integro, responsable y entrega-
do. “Es un excelente papa, un gran

hijo y hermano”, repiten quienes lo
rodean. Su honestidad y puntual-
idad son su carta de presentacion
en cualquier espacio. En lo profe-
sional, se considera un buen gestor
de proyectos y un defensor de la
eficiencia. Le encanta ver a su equi-
po comprometido, trabajando con
responsabilidad y entrega. Lo que
mas le incomoda es lo opuesto: la
falta de profesionalismo.

Gracias a su liderazgo, los indi-
cadores financieros y sociales de la
cooperativa en el Cauca han crecido
de manera sostenida. Juan Manuel
ha demostrado conocer el accionar
cooperativo: “UTRAHUILCA le
ha permitido crecer como persona
y como profesional. Gracias a ella
ha aprendido a liderar con visién,
a ejecutar proyectos con impacto y
a trabajar por el desarrollo del ter-
ritorio”, comenté Jaime Fernando
Fernandez, promotor de la agencia
UTRAHUILCA Popayan.

Sus suefios no se detienen en
una oficina. Aspira a crear su pro-
pia empresa y seguir contribuyen-
do al desarrollo del departamento
que lo acogid. Cree en la economia
solidaria como motor de transfor-
macion, y en el cooperativismo
como una forma de vida.

Juan Manuel Ordoénez Cobo de-
muestra que el liderazgo no se im-
pone, se gana. Y que, a veces, todo
lo que se necesita para transformar
un territorio... es alguien que cree
profundamente en él.
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Su familia es el tesoro mds grande que tiene.




Dimensién Cultural

Rescatando Ia cultura huilense: Una
fiesta de sahores, hailes y tradiciones

El Festival de la Huilensidad rompid esquemas en el plantel educativo. No solo fue una
fiesta de baile, sino un homenaje a la cultura opita.

Por: Julian David Vargas Ortiz

En medio del bullicio de la cele-
bracion, los y las estudiantes del Co-
legio Cooperativo UTRAHUILCA
vivieron con entusiasmo el Festival
de la Huilensidad, un evento que
destaco el folklore y la tradicion del
Huila, y se convirtié en una experi-
encia enriquecedora para todos los
involucrados. Con una propuesta
que incluy6 musica, danzas y una
reflexion profunda sobre la identi-
dad huilense, nifios y jovenes de la
institucion mostraron al publico lo
mejor de la cultura opita.

Este evento, que se dividio en
dos dias (12 y 13 de junio de 2025),
busco rescatar y poner en valor la
riqueza de una region que, a pesar
de ser conocida por su sanjuanero,
alberga un abanico de géneros mu-
sicales igualmente representativos
de su esencia.

Gloria Liliana Coronado, do-
cente del 4rea artistica del Colegio
Cooperativo UTRAHUILCA, in-
dicd que el trabajo realizado desde
el inicio del afio con los educandos
fue fundamental para que pudieran
sacar a relucir sus dotes artisticos.
“Inicialmente se veia mucho aqui
el concurso del baile del sanjuanero
y practicamente era lo que se hacia
en este dia de la celebracion de la
huilensidad, pero nos dimos cuenta
que el baile del sanjuanero lo iban
a ver en el San Pedro, en la calle, en
los desfiles, en los concursos, en los
televisores, entonces decidimos con
el sefior rector, el profesor Yael Gar-
avifio que le diéramos un cambio a
esto”, explico la profesora.

El Festival de la Huilensidad
es una fiesta que se celebra con el
alma del pueblo opita. Se dio vida
a una programacion que amplié

En los descansos se les hicieron preguntas al piiblico sobre las tradiciones

huilenses.

el espectro cultural, incorporando
otros géneros igualmente impor-
tantes como la guabina, el bambu-
co, el pasillo y, por supuesto, el ra-
jalefia, un género tan caracteristico
de la region.

“Durante los meses previos al
festival, los estudiantes exploraron
diferentes temas relacionados con
la identidad huilense. Desde el
estudio del traje sanjuanero y su
evolucién, hasta la historia de los
compositores huilenses que han
dado a conocer al mundo el amor,
los paisajes y las costumbres de su
tierra. A lo largo de todo este proce-
so, los estudiantes también aprend-
ieron sobre la importancia de los
sitios emblematicos del Huila,
muchos de los cuales representaron
en sus presentaciones durante el
festival”, anadio la docente Gloria
Liliana.

Precisamente, para fortalecer el
aprendizaje, los jovenes también
tuvieron la oportunidad de com-
poner canciones y piezas musicales
que abordaban temas como la pro-
teccion del medio ambiente, la paz
y la valoracion del entorno, dem-
ostrando que el arte y la cultura
también son herramientas podero-
sas para transmitir mensajes socia-
les y educativos.

“La actividad la verdad es muy
importante gracias a que podemos
compartir estos ultimos dias an-
tes de salir a vacaciones, gracias
a que podemos compartir aqui el
sanjuanero, y muchas otras can-
ciones, canciones huilenses, can-
ciones colombianas. Y la verdad,
para mi la actividad ha sido muy
chévere, esta actividad se me hace
que es muy diferente, la verdad me
ha encantado”, sostuvo Thomas

El talento canoro infantil dijo presente durante las jornadas.



Dimension Cultural | 11

Alvear Suarez, estudiante de grado
quinto.

El trabajo fue coordinado en-
tre las areas de educacion fisica y
artistica, con los docentes encar-
gados de crear coreografias y pre-
sentaciones que incluyeran musi-
ca huilense y compositores de la
region. “No solo ensefiamos a los
estudiantes a bailar, también a en-
tender y a valorar nuestra musica
y lo que representa nuestra cultura
en el ambito nacional e internacio-
nal”, afirmo Gloria Liliana.

Al final de lajornada, los estudi-
antes disfrutaron de las actuaciones
y se llevaron consigo una leccion
de orgullo cultural, demostrando
que el arte puede ser la mejor her-
ramienta para aprender y ensefar
sobre el mundo que nos rodea. Este
festival, ademas de haber sido una
fiesta de colores y sonidos, fue un
homenaje a la riqueza cultural del
Huila y una forma de conectar a las
nuevas generaciones con su histo-
ria y tradiciones.

“Me he sentido bien, me he
sentido orgullosa de todos los es-
tudiantes del Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA, por el empefio,
por la dedicacién que han tenido,
por como se han esforzado para
que este sea otro dia mas inolvid-
able ya que todos los afos en el Co-
legio Cooperativo UTRAHUILCA
celebramos el Dia de la Huilen-
sidad”, subrayé Violeth Talyana
Mejia, estudiante de grado décimo.

a3

iElla estuvo feliz con su presentacion!

Niiios y nifias se gozaron la actividad.

&

Hasta los docentes se animaron a hacer puestas en escena.
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Por. Luis Alberto Pescador Solano

Con total éxito se llevd a cabo
en la despensa agricola del Huila
el Primer Encuentro Departamen-
tal de Rajalefias Infantil y Juvenil
realizado por la Fundacién Social
UTRAHUILCA y la Cooperativa
UTRAHUILCA con el apoyo de la
Alcaldia municipal.

“Esta iniciativa nace de la Fun-
dacion Social UTRAHUILCA, que
es la fundacién encargada del desa-
rrollo social, cultural, deportivo de
nuestra Cooperativa UTRAHUIL-
CA, estas dos entidades nos en-
cargamos de buscar estas alianzas
entre las alcaldias municipales y po-
der generar un impacto diferencial
al momento de generar un desarro-
1lo local en todo sector, sea cultural,
deportivo, que es lo que realmente
realizamos la Cooperativa UTRA-
HUILCA y pues obviamente de la
mano la Fundacién Social UTRA-
HUILCA”, explico Gleidy Yesenia
Fernandez Chala, gerente de la
Cooperativa en este municipio.

En el encuentro participaron los
grupos de rajalenas de FUNDAU-
TRAHUILCA en Neiva, Palermo,
Campoalegre, Algeciras y los de la
Fundaciéon Luis Humberto Trujillo
de Rivera, y Coopeaipe de Aipe.

Como preambulo a la actividad
central, se realizd un colorido desfile

g

-
A | A r
%‘!‘V\I‘H—:EI{F 80 2

La comunidad de Algeciras acudié al llamado y participo activamente del encuentro de rajaleiias.

por todo el centro de la poblacion
en el que participaron no solo los
grupos de rajalefa, sino también las
escuelas deportivas y artisticas de la
casa solidaria y de la Alcaldia Mu-
nicipal. Ese mismo dia gracias a esta
importante articulacion se realizo

>
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en horas de la tarde el Encuentro
de Danzas en el parque central del
municipio.

“Es por primera vez que tene-
mos esa oportunidad. Gracias a
UTRAHUILCA por tenernos en

Cada uno de los grupos agradecié la oportunidad y mostraron su alegria por el excelente encuentro que se realizé.

cuenta y poder estar aqui en Alge-
ciras, en el parque principal donde
estamos llevando a cabo este evento
juvenil donde tratamos de exaltar,
de reconocer y rescatar nuestras
costumbres, nuestra tradicion en el
departamento del Huila, y mas en el
marco de las festividades sampedri-

as”, expresd Alexander Martinez,
alcalde del municipio de Algeciras.

La actividad cultural que se de-
sarrollo en el parque principal del
municipio de Algeciras con gran
afluencia de ptiblico tiene como reto
para el proximo afio ampliar la par-
ticipacion de otros municipios para
ir institucionalizando el encuentro
como el mejor de las festividades.

Para la administraciéon muni-
cipal es importante trabajar de la
mano con el sector solidario como
lo expresd el mandatario algecirefio:
“para nosotros es muy importante,
venimos trabajando hace bastante
tiempo, no es la primera vez que
hacemos actividades culturales,
actividades deportivas, donde hay
escuelas de formacion, donde se ha
generado empleo y donde se busca
que los jovenes organicen, digamos,
su tiempo de la mejor manera y qué
mejor que esta Cooperativa que ha
venido contribuyendo en esa parte
social con el municipio de Algeciras,
un municipio que ha sido golpea-
do por la violencia y que necesita
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precisamente de esas entidades que
le tienda la mano, que le ayude, que
le colaboren para poder sacar ade-
lante todos estos procesos”.

Procesos juveniles desde la
cultura

El balance de la actividad fue
muy positivo desde FUNDAU-
TRAHUILCA porque se logré de-
mostrar los grandes resultados del
trabajo social, el desarrollo cultural
y aporte economico que se hace a
las bases sociales, sobre todo a la
juventud. Son justo ellos, quienes
destacan este proceso: “Pues estu-
vo muy entretenido, el haber veni-
do aca hoy a Algeciras, me parecen
muy dindamicos, se podria decir
porque asi nos damos a conocer en
diferentes partes del Huila y si es |
posible, fuera. La verdad los ensa- ==
yos fueron muy divertidos. Pues si
pasamos algunas horas ensayando,
algunas cosas que nos estresaron,
pero todo se pudo. Y eso si, todo sa-
lié bien”, expresé Kimberly Casta-
fio Puente del grupo de rajalefias de
la Fundacion Civica Luis Humberto
Trujillo Arias de Rivera.

Por su parte Isabela Arias Hor-
ta del grupo de rajalenas de Aipe,
de Coopeaipe contd: “Me parecid
super bien, stuper linda, porque es
un municipio que estd haciendo
un nuevo proyecto para nosotros
los jovenes y que nos da muchas
oportunidades para poder mostrar
nuestro talento. La preparacién de
nosotros empezd hace 5 meses para
venirnos a presentar, ensayabamos
casi tres horas. Fue un ensayo muy
duro. A mi me gustan los rajalefias
porque es una herencia familiar que
viene desde mis abuelos y padres y
yo decidir seguir con la cultura”.

La tarea es seguir trabajando
de la mano de las administracio-
nes locales para que cada uno de
los jovenes que pisan los territorios
solidarios, y que hacen muestras
culturales, sigan creyendo que el
talento que ellos tienen sirve para
construir proyectos futuros para
las comunidades y poder conservar
nuestra cultura y generar espacios
nuevos para su desarrollo.

| =
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El alcalde Alexander Martinez ha sido una persona comprometida con la Las calles de la despensa agricola del Huila se llenaron de colores y mucha alegria
economia solidaria y el desarrollo del municipio. con el desfile de bienvenida.
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Lideres regionales de UTRAHUILCA se
articulan en pro del desarrollo local

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En la ciudad de Neiva se llevo
a cabo un importante encuentro
de gerentes de las agencias de la
Cooperativa UTRAHUILCA, con
presencia de delegaciones del Hui-
la, Caqueta, Cauca, Putumayo y
Tolima. La reunion, liderada por el
director cooperativo Yael Garavino
Rodriguez, tuvo como propdsito
central orientar una capacitacion
sobre articulacién del trabajo de
desarrollo local, enmarcado en los
principios de la economia solidaria.

Durante la jornada, los lideres
de la entidad reflexionaron sobre
la necesidad de alinear esfuerzos
para responder a las realidades
de cada territorio, trabajando de
manera conjunta por el bienestar
de las comunidades. Sandra Patri-
cia Ramirez, subgerente de UTRA-
HUILCA, destaco la importancia
de este proceso: “Estamos trabajan-
do sobre desarrollo local, es muy
importante alinearnos todos en ese
trabajo social y comunitario, cono-
ciendo las necesidades de nuestra
base social y buscando soluciones

/

UTRAHUILCA hace presencia.

en educacion, servicios econdmicos
y financieros, pero también desde
el trabajo social que realizamos con
FUNDAUTRAHUILCA”.

La directiva, también resaltd
el papel de la fundacion solidaria
de la cooperativa, que ha llegado
a diversos sectores poblacionales,
articulando esfuerzos con lideres
sociales, presidentes de juntas de

I o |

Una vez mads, se reafirmé el trabajo en equipo y el compromiso social en donde

accién comunal, alcaldias y otras in-
stituciones para aportar al progreso
regional.

Manuel Pardo, gerente de la
oficina de Santander de Quilichao,
valor6 positivamente el espacio de
capacitacion. “Es fundamental para
el desarrollo social en las comu-
nidades donde tenemos impacto,
especialmente en lo deportivo. A

través de la Fundacion hemos apoy-
ado eventos de ciclismo, atletismo,
y eso motiva la actividad fisica, el
bienestar y la integraciéon comuni-
taria”, afirmd.

Por su parte, Lisette Zambra-
no, gerente de la oficina de Ibagué,
compartio como ésta formacion
fortalece la integracién regional:
“Nos permite aplicar el principio
cooperativo en todo nuestro accio-
nar. Esta capacitaciéon nos orienta
a generar estrategias que integren
mercados locales y promuevan un
trabajo verdaderamente solidario.
Estamos impactando desde jovenes
hasta adultos mayores, identifican-
do necesidades y transformandolas
en oportunidades”.

Este encuentro reafirma el com-
promiso de UTRAHUILCA con
el desarrollo territorial sostenible,
posicionando a la Cooperativa
como un actor clave en la con-
struccion de tejido social desde la
economia solidaria. Con mas de 58
anos de trayectoria, UTRAHUILCA
sigue siendo referente en la region
por su enfoque humano, asociativo
y comprometido con el bienestar
colectivo.

Alianza solidaria para ofrecer educacion en la comuna 6

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En un esfuerzo conjunto por
fortalecer el tejido social y fomentar
el emprendimiento comunitario, la
Institucion Educativa Oliverio Lara
Borrero — Sede Principal Timanco
-y la Fundacion Social FUNDAU-
TRAHUILCA unieron voluntades
para ofrecer a la comunidad del
sur de Neiva un curso practico en
decoracién de fiestas. La iniciativa,
que forma parte de una estrategia
de desarrollo local impulsada des-
de el trabajo asociativo, convocd a
la comunidad en general mayores
de 15 afios interesados en adquirir
habilidades utiles para emprender.

El curso, que comenz¢ el pasa-
do 21 de mayo y finalizé el 13 de
junio, conto con la participacion de
24 alumnas que completaron un to-
tal de 40 horas de formacion tedri-
co-practica, enfocadas en técnicas
de decoracion con globos y otros
elementos festivos. Segin Laura
Alejandra Diaz Ibarra, Gestora
Organizacional y Comunitaria de
la Zona Nororiente del Huila de
FUNDAUTRAHUILCA, la idea
nacié de una solicitud directa de
la rectora de la institucion, y encaja
perfectamente con la filosofia de

FUNDAUTRAHUILCA: “trabajar
con las comunidades y buscar el
desarrollo de nuestro territorio”.

La convocatoria fue abierta a
toda la comunidad mayor de 15
anos. Algunas participantes inclu-
so asistieron con sus hijos, lo cual
fue acogido con calidez por parte
de la organizacion. “Se les da la ori-
entacion y apoyo necesario, pues
entendemos que muchas madres
no tienen con quién dejar a sus
pequenos”, explicd Diaz Ibarra.

El impacto del curso ha sido
profundamente significativo para
las asistentes. Para Yeimy Sanchez
Chavez, una emprendedora con
mas de 10 afios de experiencia
en manualidades con foami, esta
fue una oportunidad largamente
esperada. “Siempre deseé que
alguna entidad nos brindara la
posibilidad de aprender este her-
moso arte. Estoy muy agradecida
con FUNDAUTRAHUILCA y el
colegio Oliverio Lara”, comentd
emocionada.

Con acciones como esta, la solidaridad, el aprendizaje y el espiritu emprendedor
florecen en el corazén de las comunidades.

Maria Daniela Garcia Molero,
otra estudiante, destaco lo aprendi-
do: “Aunque ya decoraba fiestas fa-
miliares, aqui aprendi técnicas nue-
vas como el manejo de flores y los
“pellizquitos’. Me gustaria que mas
adelante ofrecieran una segunda
parte del curso y nuevas capacita-
ciones que nos permitan a las amas
de casa seguir emprendiendo”.

La instructora del curso, Ar-
genis Chala Parra, aseguro que la
participacion y el compromiso de
las asistentes ha sido ejemplar. “Es-
tuvieron muy contentas, puntuales
y con gran capacidad de apren-
dizaje. Empezamos con lo basico:
tipos de globos, materiales, venta-
jas y desventajas”.

Este curso no solo refuerza ha-
bilidades técnicas, sino que abre
nuevas posibilidades econdémicas
para mujeres que suenan con em-
prender desde casa. En ese sen-
tido, FUNDAUTRAHUILCA ya
proyecta nuevas ofertas. “Estamos
convocando a padres de familia
para un nuevo curso de manicure
y pedicure, los sabados de 2 a 6
p-m., ademas de un taller de or-
ganizacion asociativa que también
se desarrollard desde la institucion
educativa”, concluy6 Laura Diaz.
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La comunicacion popular, solidaria

Por: Johana Lizeth Perdomo

“La comunicacién para las co-
munidades”, es la frase con la que
Johanna Lizeth Perdomo Losada,
integrante del equipo de Jovenes
por mi Pueblo Neivano, define la
formacién en comunicacion que
esta desarrollando a nombre de la
Fundacién Social UTRAHUILCA,
en las Instituciones Educativas San
Marcos de la vereda que lleva su
mismo nombre en el municipio de
Acevedo y Santa Juana de Arco del
municipio de Santa Maria del De-
partamento del Huila.

Desde la perspectiva de esta
periodista y comunicadora social,
“Fundautrahuilca siempre ha he-
cho un trabajo con los territorios,

Cultura solidaria para la base social

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Hasta el departamento del Ca-
queta llegaron las capacitaciones
solidarias de FUNDAUTRAHUI-
LA, y la Cooperativa UTRAHUIL-
CA, con el fin de fortalecer a las co-
munidades del surcolombiano en
el tema de la economia solidaria y
cooperativa.

“La actividad se traté que du-
rante las jornadas se trabajara
lo importante que es trabajar en
equipo y tener una muy buena
comunicacién asertiva. Se generd
por medio del trabajo del Gestor,
para que en las distintas escuelas
deportivas o artisticas nuestros pe-
quefios, nuestros jovenes entien-
dan la importancia del trabajo en
equipo y aplicandolo en cada una
de sus disciplinas. Ademas tener
una excelente comunicacion aser-
tiva ya que esto hace que el trabajo

y territorial

en este caso se ha permitido llevar
la pedagogia de formar comunica-
dores a espacios que lo soliciten, de-
jando asi una semilla para la liber-
tad de expresion y desarrollo local”.

Los actores de la
comunicacion

Gracias a las iniciativas promo-
vidas por el cuerpo docente de la
I.E San Marcos, de Acevedo, donde
ya llevaban constituido un espacio
denominado Centro de Medios, se
logré la gestion para cumplir con
el objetivo de brindar herramientas
a los estudiantes que intervengan
directamente en el fortalecimien-
to de las mejoras de la institu-
cién educativa, sobre todo, donde
las falencias obedecen a la mala
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infraestructura y a la ausencia de
recursos tecnologicos.

Erwin Noriega Gémez, docen-
te del area de lengua castellana y
lider del proyecto, manifiesta que:
“por otro lado, esta la gestién que
trato de realizar con organizacio-
nes, entidades, grupos, personas
profesionales en el campo de la co-
municacion social y en campos mas
especificos como la radio, la foto-
grafia y los audiovisuales, para que
se acerquen, entablemos una red de
comunicacion educativa y nos pue-
dan dar formacién tanto a docentes,
como a estudiantes en este campo”.

En otra zona del Huila, exacta-
mente en el norte, la I.E Santa Juana
de Arco de Santa Maria, también

infantil y juvenil

ey
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La formacion de niiios y nifias en temas de economia solidaria permite construir
una sociedad con mejores dindmicas econémicas.

sea mucho mas beneficioso en los
logros de cada uno pero siempre
teniendo en cuenta la importan-
cia del trabajo en equipo”, explicd

Johan Puentes Capacitador de
FUNDAUTRAHUILCA.

Durante los encuentros forma-
tivos participaron unos 25 a 30

Desde la Fundacién Social Utrahuilca se apoya estos procesos para brindar
oportunidades a, los jévenes de la region.

viene realizando el mismo ejercicio
de formacion en comunicacion para
promover habilidades que permi-
tan a los estudiantes desenvolverse,
por ejemplo, en maestrias de cere-
monia, fortalecer la emisora estu-
diantil, y cualidades en la oratoria.
Para Luis Anderson Santamaria,
gerente de la agencia UTRAHUIL-
CA, “esta alianza con el cuerpo
docente y estudiantil de formacién
en esta Institucion Educativa Santa
Juana de Arco, es muy importante
porque fomenta el desarrollo perso-
nal y profesional de los estudiantes,
encaminandolos a una carrera que
les aporte individual y colectiva-
mente, ademas de que aprenden a
desarrollar destrezas comunicati-
vas como la escucha, entre otras”.

jovenes de las diferentes escuelas
artisticas y deportivas con los que
se cuenta en el departamento del
Caqueta, como lo son futbol, fut-
bol sala, patinaje, musica y danza.

“El objetivo era especifico y era
que los jovenes entendieran en qué
casa estan que es una casa solida-
ria, en la cual buscamos no bene-
ficio individual sino beneficio en
equipo, en grupo. Es importante
que ellos entiendan estas capacita-
ciones tedrico practicas les permite
desarrollar su cultura del ahorro
y el cooperativismo”, agrego el
capacitador.

Esta actividad en el departa-
mento del Caqueta se desarro-
ll6 en tres momentos iniciando
con los chicos en el municipio de
Doncello, después en Puerto Rico,
y finalmente en San Vicente del
Caguan.
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Clausura del Programa de Educacion
Especial: una fiesta de inclusion, folclor
V esperanza

Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

En el corazén del Huila, donde
las montanas abrazan los campos
y el rio Magdalena canta su histo-
ria, la Fundacién Social FUNDAU-
TRAHUILCA escribié una pagina
memorable con la clausura del pri-
mer semestre 2025 de su Programa
de Educacion Especial el pasado 15
de junio.

Fue una jornada en la que la tra-
dicion, la inclusion y la esperanza
se entrelazaron para rendir home-
naje al trabajo silencioso pero pode-
roso que se realiza cada dia por la
dignidad, el aprendizaje y el desa-
rrollo de personas con habilidades
diversas.

Desde muy temprano, la sede
de la LE Liceo de Santa Librada
en Neiva- espacio elegido para
este encuentro- se llend de color,
musica y sonrisas. El ambiente era
festivo, pero también cargado de
emocion. Padres, estudiantes, pro-
fesores y directivos se dieron cita
para celebrar los logros del pro-
grama: “YEDAIX” y del grupo del
adulto mayor “Remembranzas”.
Esta clausura no fue un acto pro-
tocolario mas; fue un carnaval de
emociones, un acto simbolico que
reivindica la diversidad como un
pilar del desarrollo humano.

El evento tuvo como eje central
un desfile de cinco comparsas que
representaron las cinco regiones
del departamento del Huila, cada
una con su propio lenguaje simbo-
lico, humor popular y sentido de
pertenencia. Asi desfilaron “Los
Pelirrticios”, con sus cabellos ca-
nosos y dignidad intacta; “Los Be-
rriondos”, valientes y descomplica-
dos; “Los Timbicos”, con el rostro

Don Arturo y Don Isauro (dos de nuestros fundadores) le siguen apostando a los
procesos.

Gran asistencia para el cierre de este primer semestre del programa.

manchado pero la sonrisa limpia;
“Los Gliipas”, pequenos traviesos
que encantan con su inocencia; y
“Los Zumbambicos”, locos adora-
bles que mantienen viva la llama
del folclor.

Cada paso de baile, cada traje ti-
pico, cada mito representado sobre
el escenario fue una forma de decir:
Aqui estamos, y tenemos una histo-
ria que contar. Porque el Huila no
es solo un lugar en el mapa, es una
forma de sentir, de resistir, de vivir
profundamente desde sus raices. Y
estos chicos y adultos mayores, a
través del arte y la cultura, nos re-
cordaron que la inclusiéon también
es folclor, también es tradicién,
también es identidad.

La coordinadora del programa
de educacién especial, Maria del

Carmen Salazar Collazos, visible-
mente emocionada, expreso: “Con-
cluimos este primer semestre llenos
de alegria, fiesta y color. Se cum-
plieron todos los objetivos, todos
los logros que habiamos planeado.
Con YEDAIX y Remembranzas
fue una fiesta total de baile, diver-
sion y sobre todo mucha inclusion.
Para el segundo semestre venimos
con mas oportunidades, mas me-
tas y muchos suefos por seguir
cumpliendo”.

Uno de los momentos mas emo-
tivos fue el mensaje de Rosa Car-
men Vallejo, integrante de Remem-
branzas, quien expreso con orgullo:
“Esta clausura es un mensaje de
crecimiento para nuestra Funda-
cion. Agradezco profundamente a
UTRAHUILCA, por su carifio, por

idioma extranjera: inglés.

su asesoramiento y por tenernos
en cuenta. Gracias a los profesores,
quienes nos han ensefiado con tan-
ta paciencia y amor”.

Pero quiza la voz mas potente
fue la de quienes usualmente tie-
nen menos espacio en la narrativa.
Andrés Camilo Cruz, un joven de
24 afos perteneciente al programa
YEDAIX, hablo con el corazén: “Es-
toy feliz por este Sampedrito con
mis companeros. Me gusta cantar,
me gusta el diploma, la cancion en
inglés. Me gusta tanto estar aqui,
por la felicidad, por el baile, las
manualidades, la musica, el canto.
Muchas gracias por todo”.

Cada palabra suya es un
testimonio de lo que significa
que alguien crea en ti, que una

Entrega de Mencion honorifica por aprovechamiento en el aprendizaje de un



comunidad educativa te abra los
brazos y te diga que si puedes, que
si eres capaz, que tienes derecho a
sofiar en grande.

La clausura no solo fue una
celebracion del pasado y del pre-
sente, sino una mirada optimista
al futuro. FUNDAUTRAHUILCA
anuncié nuevos retos y proyeccio-
nes para el segundo semestre del
2025, como la continuacion del cur-
so promocional de inglés, el fortale-
cimiento del PEI adaptado, nuevos
espacios de participacion artistica
y cultural, y una estrategia integral
que combine formacién, recrea-
cion, emprendimiento y ciudada-
nia activa.

Este esfuerzo trasciende la edu-
cacion especial y se convierte en un
ejemplo para todo el pais. Porque
cuando una sociedad invierte en
sus poblaciones mas vulnerables,
no esta haciendo caridad: esta cons-
truyendo justicia social, equidad y
verdadero desarrollo humano.

Y eso es lo que ha entendido
FUNDAUTRAHUILCA: que una
comparsa puede ser una leccién
de vida, que un joven cantando en
inglés puede ser un acto de revo-
lucién pedagoégica, que una madre
llorando de emocién puede ser el
indicador mas honesto del éxito de
un programa educativo.

Mientras pasaban las horas, y
los ultimos acordes del sanjuanero
huilense se fundian con los aplau-
sos y las risas, era imposible no sen-
tir que algo grande habia pasado.
No fue solo una clausura. Fue una
declaracion de principios, un grito
de inclusion, una caravana de amor
hecha comparsa.

Y asi, con alegria campesina, con
la elegancia del sanjuanero y con la
fuerza de una cultura que se niega
a rendirse, FUNDAUTRAHUILCA
nos recordd que educar también es
incluir, también es amar, también
es bailar.

Un modelo de inclusion
a flor de piel

El evento también dejo claro que
FUNDAUTRAHUILCA, con el res-
paldo de UTRAHUILCA, no esta
improvisando. Lo que aqui se cons-
truye es un modelo de inclusion
auténtico, con un Proyecto Educa-
tivo Institucional (PEI) que se ha
estado consolidando, adaptando a
las personas y a sus necesidades
especiales.

“Estamos llegando a un nivel muy
alto de capacidades mentales y
fisico-atléticas en los chicos de YE-
DAIX. Hoy demostraron autonomia
y habilidades sorprendentes. Can-
taron en inglés, actuaron sin ayuda
directa de los profesores. Eso nos
dice que si se puede, que cuando
hay oportunidad y respeto, ellos
logran mas de lo que imaginamos.
Necesitamos un PE| adaptado a
sus condiciones, no uno tradicional
donde apenas caben. Eso lo hace
la economia solidaria. UTRAHUIL-
CA es la Unica organizacion que le
apuesta de verdad a este proceso
y por eso somos un modelo en el
pais”, expresd Yael Garavifio Ro-
driguez, director cooperativo de la
Fundacion.

Ese modelo se fundamenta en la
cercania, el respeto, la escucha ac-
tiva y el trabajo con las familias. Asi
lo evidenci6 Guillermo Cuéllar Cor-
tés, padre de Diana Marcela: “Nun-
ca habia visto algo asi. Los profe-
sores son como segundos padres.
Gracias por esta labor tan linda,
por ensefarles respeto y humildad.
Dios los bendiga”.

Por su parte, Lucey Abaunza, madre
del joven Sergio Andrés Charry, rea-
firmo el valor de estos espacios: “Mi
hijo es muy feliz aqui. Le encanta
participar, aprende del folclor, de los
trajes tipicos. Estas clausuras son
importantes porque ellos crecen,
se sienten valorados y reconocidos.
Gracias a la fundacién por permitir-
nos ser parte de este camino”.

Dimension Especial

Nuestro grupo de Remembranzas también tuvo su puesta en escena con la
comparsa “Los Pelirriicios” y su salida musical.

Como parte del trabajo asociativo, el grupo musical Huellas sonoras del colegio
estuvo brindando su apoyo al grupo de rajaleiias del programa.

Este encuentro se caracterizé por la alegria en cada comparsa.
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Dimension Deportiva

Durante el mes de
mayo se realizo este
importante evento
deportivo que reunio
a ninos, jovenes

y familias entorno

al deporte ciencia
desarrollado en el
centro comercial San
Juan Plaza.

Por: Viviana Vargas

Con un gran preambulo y la
realizacion de cada una de las fe-
chas programadas para el mes de
mayo del 2025 se realizé el Grand
Prix de Ajedrez que celebr6é once
anos de trayectoria, nifios y jovenes
amantes de este deporte aceptaron
la invitacién de la Fundacion Social
UTRAHUILCA.

Las categorias sub.8, 10 y 12 fue-
ron en las que se disputaron cada
una de las partidas con la participa-
cion de mas de 50 deportistas, “es-
tamos muy contentos con el buen
numero de participantes, cerramos
esta edicién del Gran Prix de Aje-
drez con la invitacion a que se sigan
vinculando a estos eventos lidera-
dos por la Fundacion Social UTRA-
HUILCA”, expreso6 el profesor de
ajedrez de la entidad solidaria Ni-
colas Calderon Zuta.

La realizacion del Onceavo
Grand Prix de Ajedrez fue de igual
manera una gran oportunidad de
preparacion de los participantes
para lo que sera el desarrollo de los
Juegos Intercolegiados 2025, “esta-
mos trabajando desde marzo en la
ltdica de ajedrez en el Colegio Coo-
perativo UTRAHUILCA con dos
grupos de formacion semillero y
avanzado, con este tltimo nos esta-
mos preparando para la fase muni-
cipal, departamental y nacional de
estos Juegos”, agrego el profesor.

Con la jornada de premiacion
cerrd esta edicion, ninos participan-
tes y padres de familia agradecie-
ron a la cooperativa UTRAHUIL-
CA por generar estos espacios de
deporte y sano esparcimiento para
sus ninos, reconociendo ademas el
impacto social que viene dejando
la entidad solidaria en la forma-
cion deportiva en la region.

Tito Leonardo Rodriguez, pa-
dre de familia: “Mis hijos han par-
ticipado durante las cinco jornadas
adquiriendo experiencia, estos es-
pacios le dan otra vision a los nifios
de un deporte mental que requiere
entrenamiento constante, los que
hace FUNDAUTRAHUILCA es
maravilloso”.

Sara Sofia Herrera Casallas, de-
portista- 10 afios de edad: “me gus-
ta el ajedrez porque hay que agili-
zar la mente para mover las fichas,
este torneo me ha parecido chévere
porque aprendo nuevas jugadas de
las que hemos practicado, compar-
to con mis amigos de otros colegios
y hago nuevos amigos”.

Adriana Marcela Quifones,
madre de familia: “me siento muy
orgullosa de mi hijo, llevamos

Niiios y jévenes atendieron el llamado de FUNDAUTRAHUILCA a participar.

ganadoresy

participantes del Grand Prix de Ajedrez 2025

Niiios y jévenes participaron durante el mes de mayo del Grand Prix de Ajedrez.

aproximadamente un afo jugando
y estos espacios son bastante im-
portantes para que él pueda desa-
rrollar su talento, no es tanto tener
un primero, segundo o tercer pues-
to sino el de disfrutar, agradecerle
a UTRAHUILCA por estos espa-
cios que nos brindan”

Los ganadores en cada una
de las categorias recibieron me-
dallas e incentivos de la coopera-
tiva UTRAHUILCA, finalmente

el profesor Luis Eduardo Pardo,
coordinador de deportes de FUN-
DAUTRAHUILCA recorddé a los
asistentes que son espacios que
ofrece la entidad solidaria de ma-
nera gratuita permitiéndole a los

participantes  potencializar sus
habilidades en esta disciplina
deportiva.

Ganadores junto al profesor Nicolds Calderén Zuta en el cierre
del Grand Prix de Ajedrez 2025-1.



Dimension Deportiva

Seleccion UTRAHUILCA firme en torneo
nacional de fiithol
Por: Luis Alberto Pescador Solano

Con total éxito avanza el Torneo Nacional sub 17 de fatbol organizado
por la Diftitbol en donde participa la seleccion UTRAHULCA que sigue
demostrando el resultado de los procesos formativos que se aplican en los
diferentes municipios donde se tiene accionar solidario.

“El balance del equipo es que hemos subido, estamos tratando de en-
contrar al equipo porque nuestro goleador se nos fue y nos costd unos
partidos, nos costd encontrarnos, no nos hallamos de verdad. Ahora en
este momento volvimos a la punta de la tabla en zona de clasificacion, y
esperamos en los partidos que nos quedan poder seguir remontando en
la tabla”, explicé Pablo Cesar Pefia Hurtado, entrenador del club UTRA-
HUILCA sub 17.

Por su parte, la seleccion UTRAHULCA sigue siendo protagonista del
Torneo Nacional sub 17 de fatbol organizado por la Diftitbol, ubicandose
tercera en el grupo 26 con 18 puntos, 9 partidos jugados, 6 ganados, 3 per-
didos, goles a favor 42, goles en contra 15, diferencia de gol 27.

TABLA DE POSICIONES 26.GRUPO-17B a seleccién UTRAHILCA en los torneos nacionales por lo general dispuu las
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David Leandro Rivera Jacobo, jugador del club Mararay de Campoale-
gre y la Seleccion UTRAHUILCA destacé: “venimos ya desde un proceso
muy largo, ya con este equipo son dos afios la mayoria, y pues el afio pa-
sado no tuvimos una buena participacion, no logramos lo que queriamos
pero se tuvo buenos resultados, y este afio queremos reafirmar, y seguir
mas y darle mas y avanzar hasta varias fases del torneo nacional”.

La educacién deportiva utrahuilqueiia sigue siendo ejemplo a nivel nacional e
internacional.

Goleador en Brasil

Un jugador cuya partida al extranjero dejé un vacio futbolistico al cual
se refiere el profe Pefa, fue Dilan Dubian Murcia Rincén, quien fue
convocado por el Club Gremio de Brasil para examenes y preparacion
deportiva. El sigue avanzando con grandes resultados y toda una linda
experiencia para ser una gran profesional del balén.

“Dilan estuvo 15 dias en el club Gremio de Porto Alegre, ahora esta en
San Pablo, y aunque ya se presenté también pruebas en el Club Flamen-
gos, le dijeron que como el campeonato en Brasil en categorias menores
ya esta terminando, en este momento lo tienen entrenando con un club
que se llama Coritiva para que vaya haciendo el proceso y para cuando
tenga su oportunidad de presentar su prueba, el salga de la mejor mane-
ra”, comentd Pablo Cesar Pefia Hurtado, entrenador del club UTRAHUIL-
CAsub 17.

Dilan quien inicié sus procesos deportivos en el Club Mararay de FUN-
DAUTRAHUILCA en Campoalegre y luego pasé a la seleccion UTRA-
HUILCA para los torneos nacionales, actualmente se encuentra haciendo
todo su proceso deportivo con el club Flamengos de Brasil.

“La experiencia que vivié con el club gremio, lo que he podido hablar,
lo que me mostré las instalaciones, es muy diferente de pronto a lo que
nosotros estamos acostumbrados aca en Colombia. La experiencia ahi,
dicho por el alumno es muy agradable, reconfortable, lleno de aprendiza-
je” concluyé el profe Pablo Pefia, entrenador de UTRAHUILCA.

La seleccion UTRAHUILCA sigue fortaleciéndose con jugadores de los
procesos formativos en las escuelas de deportivas de FUNDAUTRA-
HUILCA en los municipios brindandoles oportunidad de mostrar su talento  ,,cias a los procesos deportivos muchos jovenes de la region han logrado
y cumplir sus suenos. cumplir sus suefios y metas.
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Este panamericano fue la oportunidad para estrenar la nueva licra de competencia
con los colores solidarios.

Luis Alberto Pescador Solano

Una excelente participacion rea-
liz6 la seleccion UTRAHUILCA de
patinaje durante el Festival Pana-
mericano de Escuelas y Novatos de
patinaje de carreras, que se realizo
del 19 al 23 de junio, alcanzando 97
medallas en el podium.

“En una reunion con los di-
rectivos de la fundaciéon dimos
a conocer la actividad en la cual
queriamos participar donde ellos
nos propusieron sacar una selec-
cion UTRAHUILCA Huila con
todas las escuelas y clubes del
departamento  pertenecientes a
FUNDAUTRAHUILCA, la cual
la realizamos en el mes de mayo”,

explico GianluLeén entrenador de
FUNDAUTRAHUILCA.

La actividad deportiva que reu-
nié a mas de cuatro mil deportistas,
se realiz6 en el municipio de Envi-
gado departamento de Antioquia,
con la participacion de un aproxi-
mado de 300 clubes de todo el pais,
incluyendo clubes de otros paises
como: Panamad, Puerto Rico, Ecua-
dor y Venezuela.

“En la Seleccion UTRAHUIL-
CA clasificaron 22 deportistas de
escuela y 14 deportistas de novatos;
y se les dio la oportunidad también
a los deportistas que hubiesen te-
nido un buen desempenio durante
las competencias del 2024. En total

e

Las escuelas de patinaje utrahuilqueiias siguen siendo ejemplo deportivo a nivel

nacional.

participamos con 49 deportistas de
ambas categorias de los diferentes
municipios, como: Neiva, Rivera,
Campoalegre, Baraya, Pitalito, Gar-
zon, San Agustin, Saladoblanco,
Palermo y Algeciras, entre otros”,
agregd GianluLeon.

A pesar que ambas jornadas
fueron determinadas por lluvia y
malas condiciones climaticas, en
competencia hubo caidas de nues-
tros deportistas pero ninguna con
consideracion. Los deportistas que
participaron del Panamericano de
Escuela realizaron cinco pruebas de
competencias entre ellas: habilidad,
velocidad y fondo; por su parte los
patinadoresde Novatos solo pudie-
ron realizar 3 pruebas.

“Nuestro objetivo era evaluar los
diferentes procesos que lleva cada
escuela de FUNDAUTRAHUILCA
y proyectar a estos deportistas a
federacion y por ende también dar-
nos a conocer y tener los mejores re-
sultados del departamento con los
49 deportistas obtuvieron un total
de 94 medallas mas las de partici-
pacion, siendo uno de los mejores
clubes del evento, nuestros colores
utrahuilquefios quedaron en alto
en el certamen”, concluyé Gianlu
Leodn.

Todos los deportistas utrahuil-
quefios ademds recibieron su me-
dalla de participacion y lograron
obtener una importante experiencia
en este tipo de certamenes.
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