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Nueva campana: Comienza
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Opinion

os afos pasan, para

unas personas muy

rapido, para otras

muy lentamente, pero

también cambian los

conceptos historicos,
politicos, culturales, educativos, ali-
menticios y hasta para entender que
es la paz. Si, asi de mal es la actual
convivencia en los territorios, no
solo internacionales sino locales y
territoriales.

Por mas que un Presidente de
la Republica, hablé que Colombia,
incluya en su agenda de gobierno
“La paz total” y brinde todas las
oportunidades a todos los grupos
que actiian por fuera de laley y que
generan violencia acabando con
cientos de vida, los jefes de estas or-
ganizaciones no entienden este pro-
posito y por el contrario atacan mas
a la poblacion civil hasta llevarla al
borde del despojo total, no solo ma-
terial sino espiritual.

Con este cambio de conceptos
que creen que la paz total se logra

en medio de una guerra fratricida,
donde la poblacion civil es la mas
sacrificada no solo desde la mirada
individual como persona sino tam-
bién en todos los proyectos llenos
de fundamentos de asociatividad
como las asociaciones, fundaciones
y hasta las cooperativas.

Con este actuar se da a entender
que los principios politico-sociales,
que escribieron, prepararon y con
los que se educaron muchas gene-
raciones de lideres y lideresas del
mundo hoy no tienen vigencia,
porque quienes hoy estan al frente
de estos grupos, solo les interesa
la economia que sea politica para
ellos, asi los proyectos colectivos
tengan que cerrar porque no alcan-
zan a cubrir las pretensiones que
ellos tienen para llegar al cambio
que se necesita para que los cam-
pesinos que trabajan la tierra sean
los verdaderos duefios de ella, que
a su vez se organicen en cooperati-
vas para transformar y comerciali-
zar su produccién agricola, avicola
y piscicola, de forma que no sea el

monopolio en el territorio muni-
cipal, departamental o de region
de una familia la que haga riqueza
aprovechando la poca capacidad
organizativa de la comunidad.

Es muy lamentable que una or-
ganizacion asociativa como una
cooperativa que su capital de tra-
bajo no es de una persona o de una
familia, es de cientos y hasta miles
de personas que han entregado pe-
quefias cantidades de dinero que
uniéndolos han creado grandes em-
presas que benefician al asociado
y su familia en primera instancia y
en segunda instancia llegan a la co-
munidad en general en el territorio
donde se encuentra la organizacion,
esté siendo presionada por grupos
al margen de la ley para que utilicen
este capital en tareas no propias de
la misma comunidad.

Si, defendemos y defenderemos
la paz total, como también acom-
pafiaremos los proyectos comu-
nitarios asociativos que generen
el cambio que sea necesario para

fortalecer las comunidades mas
desfavorecidas y que la riqueza, in-
clusive desde la propiedad de la tie-
rra, esté en manos de miles de fami-
lias colombianas y no en manos de
menos de 50 familias como sucede
hoy en dia. Claro, todo lo anterior
se puede realizar siempre y cuando
no se acabe con estos liderazgos de
personas naturales ni con las perso-
nas juridicas que las comunidades
han organizado.

“Con este actuar
se da a entender
que los principios
politico-sociales, que
escribieron, prepararon
y con los que se
educaron muchas
generaciones de lideres
y lideresas del mundo
hoy no tienen vigencia”

Saludo de Paz y Bien

Integrantes de la Mesa Directi-
va, Audiencia presente y digital Ca-
queta, Sefioras y sefiores, un saludo
muy fervoroso para las comunida-
des del Cauca, Putumayo, Tolima y
Huila.

Antes que nada, debemos fe-
licitar y agradecer a UTRAHUIL-
CA, por el ejemplar impacto de su
proyecto regional, que retne y be-
neficia a mas de 250.000 personas:
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favorecidas unas directa y otras in-
directamente, destacando los nifnos
y los jovenes, sumandoseles madres
solteras, mujeres cabeza de hogary,
en fin, en su gran mayoria peque-
nos comerciantes desprotegidos
que no reciben el suficiente abrigo
del Estado. En precarios campesi-
nos mucho, por cuanto los grandes
recursos financieros oficiales llegan
a las cuentas de los mas poderosos,
como en el caso de agroingreso se-
guro, en la pandemia del covid, y
otros mas.
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De cara a esta situacion resulta
natural y justiciero aplaudir -pero
no solo aplaudir la obra social,
cultural y econdémica de UTRA-
HUILCA en la regiones acabadas
de enunciar. Una dualidad enco-
miable: Territorio - Comunidad.
(entendiendo como ésta la pobla-
cion y las organizaciones civiles y
comerciales).

Que seria una trilogia insupera-
ble si fuera posible territorio: Terri-
torio comunidad Estado.

Para terminar, nuestra compla-
cencia por la asistencia a este mag-
no evento del Dr. EDWIN ANDRES
CARDENAS GASCA, Alcalde
Municipal de Timana y su sefiora
esposa PAOLA MONA CORTES,
debemos felicitar a las instancias
administrativas de esta Cooperativa
de ahorro y crédito tales como a los
Doctores YAEL GARAVINO RO-
DRIGUEZ, Presidente del Consejo
de Administracion, al Dr. GABRIEL
MUNOZ BAHAMON-, miembro
del Consejo de Administracion, y
demas acompafiantes; al igual, que
a la Dra. LENIS YAMID TRIANA
SOLORZANO-, Gerente General
de misma; y, con la mayor justicia
y agradecimiento infinito a la Doc-
tora MIRYAM STELLA BERMEO
HERNANDEZ-, Gerente de la Ofi-
cina de Timang, y a su equipo hu-
mano, por su inmejorable gestion y

- CARTAS A LA ORGANIZACION -

compromiso social, moral y ético en
el desempefio de sus funciones por
el desarrollo de los territorios, y el
engrandecimiento del alma huma-
na de los menos favorecidos.

Muchas gracias.

MANUEL SALVADOR MOLI-
NA HURTADO

Abogado Asesor Alcaldia de
Timana.

Expersonero de Timana

ExConsejero Dptal del Huila

Timand, Huila, 03 de mayo de 2025

Saludo de Paz y Bien
Sefioras y sefiores

Integrantes de la Mesa Directiva, Audiencia presente y digital.

¥ un saludo muy fervoroso para las comunidades del Cauca, Caquets,
Putumayo, Tolima y Huila.

Antes que nada, debemos felicitar y agradecer a UTRAHUILCA, por el
ejemplar impacto de su proyecto regional, que reune y beneficia a
mas de 250000 personas; favorecidas unas directa y otras
indirectamente, destacando los nifios y los jévenes, sumandoseles
madres solteras, mujeres cabeza de hogar y, en fin, en su gran
mayoria pequefios comerciantes y precarios campesinos
desprotegidos que no reciben el suficiente abrigo del Estado. En
mucho, por cuanto los grandes recursos financieros oficiales llegan a
las cuentas de los més poderosos, como en el caso de agroingreso
seguro, en la pandemia del covid, y otros més.

De cara a esta situacion resulta natural y justiciero aplaudir -pero no
solo aplaudir - la obra social, cultural y econémica de UTRAHUILCA
en la regiones acabadas de enunciar.

Una dualidad encomiable: Territorio ~ Comunidad. (entendiendo como
ésta la poblacion y las organizaciones iviles y comerciales).

Que seria una trilogia insuperable si fuera posible territorio: Territorio —
comunidad - Estado.

Para terminar, nuestra complacencia por la asistencia a este magno
evento del Dr EDWIN -ANDRES CARDENAS GASCA, Alcalde
Municipal de Timana y su sefiora esposa PAOLA MONA CORTES,
debemos felicitar a las instancias administrativas de esta Cooperativa
de ahorro y crédito tales como a los Doctores YAEL GARAVINO
RODRIGUEZ, - Presidente del Consejo de Administracién- , al Dr.
GABRIEL MUNOZ BAHAMON-, miembro del Consejo de
Administracion, y demas acompaiantes; al igual, que a la Dra. LENIS
YAMID TRIANA SOLORZANO-, Gerente General de misma; y, con la
mayor justicia y agradecimiento infinito a la Doctora MIRYAM STELLA
BERMEO HERNANDEZ-, Gerente de la Oficina de Timana, y @ su
equipo humano, por su inmejorable gestion y compromiso social,
moral y ético en el desemperio de sus funciones por el desarrollo de
los terrtorios, y el engrandecimiento del alma humana de los menos
favorecidos.

Muchas gracias.

MANUEL SALVADOR MOLINA HURTADO

Abogado Asesor Alcaldia de Timana.
Expersonero de Timan:
ExConsejero Dptal del Huila
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La importancia e leer clasicos

Por: Estefania Diaz Salazar
Aux. Cafeteria

“Un clasico es un
libro que nunca ha
terminado de decir lo
que tiene que decir”
-ltalo Calvino,
periodista y escritor
italiano.

Hablare de los clasicos y su
importancia como lo que son, un
amigo, palabras que hablan y acari-
cian el alma, que terminas y con el

tiempo vuelves a ellos y siempre
sales de ellos con algo nuevo que
aprender. Los clasicos tienen ese no
sé qué, que nos atrapa, nos divierte,
que nos hace cuestionarnos muchas
cosas de nuestro entorno, que nos
hace aprender sobre el comporta-
miento humano a través del tiempo,
;quién no ha disfrutado de esa Vil-
lada, tan bien construida y angeli-
calmente diabdlica, como Mileidy,
que nos demuestra que la belleza
mezclada con maldad es mortifera?
-cabe resaltar y la verdad sea dicha,
no he vuelto a leer un villano asi
de bien construido- o ;quién no ha
tenido un pequetio bloqueo lector
con el retrato de Dorian grey, donde
nuestro querido y sarcastico Henry
nos hacia detener la lectura cada
dos por tres para reflexionar sobre
lo que decia mientras criticaba una
sociedad prejuiciosa, escandalosa-
mente puritana e hipdcrita? Que a
mi parecer no es que hayamos cam-
biado mucho, se siguen llevando
mascaras de rectitud para ocultar
verdaderos monstruos tan angeli-
cales como perversos. Pero no po-
demos olvidar poner un ejemplo de
comportamientos, pues estd nues-
tro querido y amado fantasma de la
Opera, que tenia el corazén para al-
bergar el mundo entero, pero hubo

de conformarse con una cueva, esta
afirmacion es tan dolorosa como
triste y solitaria, era solo un ser que
queria ser amado como todos no-
sotros los humanos, pero su aspecto
nunca se lo permitié, todos lleva-
mos algo de Erick con nosotros.

Es alli que, con un clasico en la
mano, viviendo a través de nues-
tros queridos protagonistas, recibi-
endo un par de cachetadas de real-
idad antiguamente moderna, te lo
cuestionas todo, incluso la sociedad
de este siglo XXI, que ya deberia
haber evolucionado en el aspecto
de las mascaras, seguimos igual o
peor que antes, pero no somos qui-
en para juzgar. Sin embargo, es aqui
donde entiendes porque son tan
valiosos estos clasicos, con sus pa-
labras de valor incalculable, porque
ellos encontraban un respiro en sus
escritos mientras refan y burlaban
de su entorno, escandalizando una
sociedad donde decir algo fuera de
lo comun te acarreaba la expulsion
de esta, de un entorno ya corrom-
pido para empezar, donde la doble
moral también danzaba con su mas-
cara puesta, es aqui donde con au-
dacia, sarcasmo e ironia, ellos lan-
zaban su critica inmortalizandola
para toda la vida, porque no solo

leemos la historia de su personaje,
sino la suya también.

Una demostracion de esto es
la critica clara, sin tapujos y bella-
mente adornada de Jane Austen en
orgullo y prejuicio, o en Emma, sen-
tido y sensibilidad, o también el hu-
mor exquisito de Louisa May Alcott
representado en nuestra querida Jo
y Laurie.

Por favor, es que hablar de
clasicos es sumergirte en aventu-
ras divertidas, sarcasticas, irénicas,
inteligentes ,supremamente bien
escritas, con personajes entrafables
y podemos seguir hablando de el-
los porque la lista es interminable,
de autores levantando su voz, de
la vida y las mujeres como Woolf,
Jane Austen, Charlotte Bronté, Em-
ily Dickinson,Emily Bronte, Louise
May Alcott que mediante sus libros
y poemas alzaron su voz contra
una sociedad que las oprimia y no
las dejaba ser libres ni expresar lo
que pensaban o querian hacer y lo
mismo hizo nuestro querido Oscar
Wilde con su famosisimo retrato de
Dorian Grey, que es por asi decirlo
el ejemplo mas claro de una critica
a una sociedad como la de ellos y
la nuestra.

é Cuales son los cambios sustantivos de la reforma
laboral en Colombia en el 20257

Por: Juan de la Cruz Avila Muiioz
Contador Pablico, Revisor Fiscal y
Auditor

En 2025, se espera una reduc-
cién de la jornada laboral en Co-
lombia, esta baja en horas forma
parte de una ley que establece
una reduccién gradual hasta lle-
gar a 42 horas semanales en 2026.
Ya es un hecho que, a partir del

15 de julio de 2025, dicha jorna-
da laboral se reducira de 46 a 44
horas semanales; esta reduccion
hace parte de la Ley 2101 de 2021
que establece una reduccion gra-
dual hasta alcanzar el objetivo
propuesto para el siguiente afio.

De otro lado, se espera que la
reforma laboral incluya modifica-
ciones en los contratos de trabajo,
que limite la duracion de los con-
tratos a término fijo y el nimero
de renovaciones, buscando con
ello darles una transformacién y
mejor estabilidad a la clase tra-
bajadora. Se busca fortalecer los
derechos de los trabajadores, es-
pecialmente en relacién con la es-
tabilidad laboral y la igualdad de
oportunidades.

Asimismo, estamos a la expec-
tativa de que la reforma también

* Colegio UTRAHUILCA

* Emprendimiento Empresarial

* Capacitacion Cooperativa y
Empresarial

* EPU (Escuela de Pensamiento
Politico y liderazgo Social
UTRAHUILCA)

* Comunicacion

* REDSORSA

S- Fundacion Social UTRAH.UILCA
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incluya modificaciones en el cal-
culo de recargos nocturnos, domi-
nicales y festivos. Es decir, volver
a los derechos ganados en el por-
centaje de su liquidacion; mejorar
la forma de como se contratan a
los aprendices del SENA, otorgan-
doles un estatus laboral mas claro
y asegurando que reciban benefi-
cios y prestaciones sociales. Ade-
mas, se busca ampliar las licencias
laborales, incluyendo licencias de
paternidad mas largas y licencias
por adopcién y cuidado familiar,
importantes dentro de las lecturas
sociales.

No podemos olvidar y mucho
menos pasar por alto que esta re-
forma viene con un objetivo claro,
el cual es mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores, pro-
mover la igualdad de género y
fortalecer el sistema de pensiones.

* Turismo Social

* Escuelas Artisticas
* Educacidn Especial
*Escuelas Deportivas
*ITELSO

(Instituto Técnico
Latinoamericano De

Economia Solidaria)

Sin embargo, también podria
tener un impacto en las empresas,
especialmente las microempresas,
que podrian enfrentar mayores
costos operativos y dificultades
para adaptarse, se deben buscar
opciones, alternativas flexibles
y/o implementar estrategias para
llegar a un equilibrio desde el
cambio.

En vista de que la plutocracia
politica de este pais ha sido esqui-
va a estos cambios sociales que en
ultimas favorecen a las genera-
ciones futuras, la invitacién es a
participar de la consulta popular
una vez se implementen, estan
en juego las garantias de las ge-
neraciones futuras de este pais, la
ley 50 y ley 100 han sido nefastas
para esta Colombia de 200 anos de
vida republicana que en nada ha
contribuido a las clases sociales.




Dimension Portafolio

Por: Analista de Comunicaciones de
la Cooperativa UTRAHUILCA

Para el segundo semestre del
ano 2025 UTRAHUILCA lanzara
una nueva campafa que busca in-
centivar a toda su base social en el
uso integral de productos y servi-
cios, premiando este compromiso
cooperativo a través de un plan de
premios atractivo.

La campafia que actualmente
se encuentra en tramite ante Co-
ljuegos, tendrd una vigencia de 6
meses y un gran cierre durante el
mes de diciembre donde se cele-
brara también el aniversario 59 de
UTRAHUILCA, convirtiendo esta
fecha en una gran celebraciéon que
congregard a todas las familias
utrahuilquenas.

Proximamente se revelaran mas
detalles a través de las redes socia-
les de UTRAHUILCA (@utrahuil-
ca) y la pagina web www.utrahuil-
€a.coop.

El crédito ideal para esta
temporada

Los meses de junio y julio son
considerados en nuestra region
como una época de festividades y
vacaciones, momento ideal donde
las personas buscan hacer realidad
parte de los propdsitos del afio.

UTRAHUILCA, que entiende
esta necesidad, ha previsto una
campana de crédito para esta tem-
porada, pensada en brindarle el
impulso a esos suefios de sus aso-
ciados a través del financiamiento
con todos los beneficios que brinda
la Cooperativa.

Para esos propdsitos relaciona-
dos con viajar, comprar, cambiar
de vehiculo o simplemente darse
un gusto; el crédito de libre inver-
sion es la mejor opcion, con tasas
de interés desde el 1% mensual
(12.62% EA) para los asalariados
o pensionados con convenio de

Por otra parte, para aquellos
que desean invertir en su negocio,
finca o unidad productiva, UTRA-
HUILCA ofrece diferentes opcio-
nes con excelentes tasas de interés
que estan por debajo de las maxi-
mas autorizadas.

Ademas de las bajas tasas de
interés, la Cooperativa le entrega

-

otros beneficios a su base social
como: Estudio de crédito y consul-
ta en centrales de riesgo totalmen-
te gratis, sin cobro de comisiones,
puntos de descuentos en las tasas
de interés de acuerdo con la anti-
gliedad de vinculacion, devolu-
ciéon del 4.5% de los intereses en
la cuota por pagar oportunamente
y estar al dia en aportes sociales,

Despues de

~

Nueva campaiia: Comienza la cuenta

La Cooperativa UTRAHUILCA ha disefiado una nueva campana que promete marcar un
hito en el desarrollo de los planes de estimulos y estrategias que premien a sus asociados.

y muchos mas beneficios para el
bolsillo.

Recuerde que, puede solicitar
asesoria del portafolio de produc-
tos y servicios de la Cooperativa a
través de la linea gratuita nacional
01 8000 930 105, WhatsApp 310
210 0828 o en la pagina web www.
utrahuilca.coop.

#® ¥ ® @ (&) Utrahuilca

Solicite asesoria a través de WhatsApp © 310 210 0828
N
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3. Consulta médica online 6 por llamada teléfonica

4. Consulta médica asincrénica de segunda opinién
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Carrera 9 # 11-13 Consultorio 202
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PLAN PLUS:®310 769 4779

VENTA DE MEDICAMENTOS FARMACOLOGICOS Y BIOREGULADORES
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EDIFICIO LA SABANA OFICINA 403

DR. LUIS EDUARDO POLANIA POLANIA

Médico y Cirujano: Universidad Surcolombiana - 1998
Especialista en Terapias Alternativas: Universidad Manuela Beltran - 2014
Director Cientifico

TERAPIAS:
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ambiental.

Por: Julian David Vargas Ortiz
Con apoyo de: Agencia UTRAHUILCA
La Plata

De las montanas de La Plata,
occidente del departamento, ema-
na un aroma fresco y reconfortan-
te. Alli, un grupo de mujeres se ha
unido con un solo propdsito: trans-
formar su futuro, sus familias y su
comunidad. A través de la Asocia-
cion de Mujeres Cafeteras del Oc-
cidente del Huila, conocida como
‘Las Rosas Coffee’, estas valientes
lograron mas que una simple co-
secha de café. Su historia es de re-
siliencia, superacion y empodera-
miento; algo que brota, al igual que
el café que cultivan.

Desde sus inicios en 2008, bajo
la guia de Nelly Saavedra Coérdoba,
este proyecto es una revolucion en
la produccion cafetera, llevando su
café a mercados nacionales e inter-
nacionales y posicionandose como
un referente en el sector.

Esta iniciativa, que agrupa a 222
mujeres cafeteras, es la prueba vi-
viente de que la unién y el trabajo
en equipo pueden mejorar vidas.

“El nombre de la microempresa
no fue elegido al azar. Las rosas,
emblema de ternura y amor, sim-
bolizan el carifio que las mujeres
de esta asociacién sentimos por
nuestros seres queridos. Las espi-
nas, por su parte, representan las
dificultades y el esfuerzo constante
de nosotras, quienes a lo largo de
los afios hemos tenido que enfren-
tar prejuicios y barreras en un sec-
tor histéricamente dominado por
hombres. Las hojas verdes evocan
la conexion con el campo, ese terre-
no fértil que es el motor de su acti-
vidad”, explic6 Nelly.
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Dimension Empresarial

De latierra al corazon: £l café de las
mujeres que cambian su destino

‘Las Rosas Coffee’ no solo cultiva uno de los cafés destacados del Huila, sino que también
esta marcando la diferencia en el empoderamiento femenino y en la sostenibilidad
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Nelly Saavedra Cérdoba, guia y fundadora de este proyecto.

De la mano de diversas entida-
des, como el Sena y la cooperati-
va Cadefihuila, este sueno se hizo
realidad. Ademas, el respaldo fi-
nanciero de UTRAHUILCA, con
créditos que permitieron la compra
de insumos y la ampliacion de sus
cultivos, resultd clave en el creci-
miento de la empresa.

De la cosecha al mercado
internacional

Entre las principales caracte-
risticas que distingue a ‘Las Rosas
Coffee’, subrayamos su capacidad
para combinar produccién y co-
mercializacion. Gracias a su alian-
za con la multinacional canadiense
RCG Coffee y Racafé, la asociacion
exporta su café, donde se le otorga
un valor agregado por ser produci-
do por mujeres, lo que les permite
recibir un sobreprecio por su café.

“Hemos tenido un impacto
significativo en el bienestar social

——

“En cada taza de café, 300 historias de vida”, se puede leer en este espacio,
dedicado a sus emprendedoras. La tienda estd ubicada frente a Cadefihuila,

en el casco urbano de La Plata

y ambiental de la region. Genera-
mos empleo directo en los cultivos
y nuestra tienda, impulsamos el
desarrollo de la comunidad a tra-
vés de distintos programas, como
el programa ‘ASOMBRATE/, pro-
movemos la siembra de arboles y
la descontaminacion del entorno.
Igualmente, conseguimos el sello
de verificacion C.A.F.E Practices
(Coffee and Farmer Equity) esta-
blecido por Starbucks”, enfatizo6
Nelly.

Un pilar solidario en el
crecimiento

El empujon financiero de
UTRAHUILCA ha sido un elemen-
to crucial para el florecimiento de
‘Las Rosas Coffee’. Con los créditos
gestionados ante la organizacion
tricolor, Nelly y las demads mujeres
de la asociacién fortalecen sus cul-
tivos, mejoran sus instalaciones y
expanden su produccion.

Producto 100% huilense.

La Cooperativa es una pieza
clave para que este negocio se con-
vierta en un modelo econémico y
social, demostrando que el finan-
ciamiento responsable es funda-
mental para la evolucion de los pe-
quefios emprendedores en el area
rural.

“Estos productos son excelentes
ya que son preparados con café de
alta calidad, seleccionado con todo
el amor que tienen las mujeres ca-
feteras que conforman esta asocia-
cion, aparte de eso son deliciosos.
Soy compradora fiel desde hace
cinco anos”, aseveré Norma Cons-
tanza Trujillo Moreno, cliente de
‘Las Rosas Coffee’.

Hoy, la asociacién es el simbo-
lo de Ia resistencia y el triunfo de
las mujeres que, unidas, supera-
ron obstaculos y demostraron que,
cuando se trabaja con pasion y de-
terminacion, todo es posible.




Dimension Comunitaria

Inclusion financiera para
familias

— A

UTRAHUILCA.

Por: Julian David Vargas Ortiz

El auditorio de las nuevas ins-
talaciones de la agencia UTRA-
HUILCA Timana fue el punto de
reunion para llevar a cabo un taller
de finanzas en familia, organizado
en respuesta a la invitacion del Co-
legio Sabatino Jaivana. El objetivo
de esta actividad, realizada el 17
de mayo de 2025, fue empoderar a
las familias de la regiéon con cono-
cimientos financieros, enfocandose
en la importancia de la educacion
solidaria y el manejo adecuado de
los ingresos familiares.

Se dejé un mensaje claro sobre la importancia de formar parte de la Cooperativa

El evento se desarroll6 de forma
dindmica y participativa, siguien-
do el enfoque pedagdgico caracte-
ristico de la Cooperativa, logrando
una gran receptividad entre los
asistentes.

Durante el taller, los y las jove-
nes pudieron conocer de prime-
ra mano los servicios que ofrece
UTRAHUILCA, asi como los be-
neficios de ser parte de esta gran
familia cooperativa.

Aunando esfuerzos
comunitarios

o

Felices estuvieron las madres comunitarias durante la jornada.

Redaccién: Agencia UTRAHUILCA
Isnos

La agencia UTRAHUILCA Is-
nos fortalecié la relacion con las
madres comunitarias del munici-
pio, reafirmando su apoyo al desa-
rrollo personal y comunitario. La
actividad, que tuvo lugar en la ve-
reda del cabildo indigena San José,
reuni6 a mas de 30 madres comuni-
tarias que, a través de un convenio
de salarios con la Cooperativa, han
visto un beneficio directo para su
comunidad.

El evento comenzé con una
manana llena de alegria, con una

clase de aerdbicos dirigida por la
instructora Karen Yurley Losada
Benavides. Ademas, se realizaron
rifas de detalles promocionales y
actividades recreativas que no solo
divertian, sino también fomenta-
ban la unioén entre las participantes,
creando un ambiente de agrade-
cimiento hacia UTRAHUILCA vy
FUNDAUTRAHUILCA.

“Este tipo de visitas nos permi-
ten estrechar los lazos con la co-
munidad y fortalecer nuestro com-
promiso con su desarrollo”, afirmé
Oscar Fernando Cabrera Santacruz,
gerente de la agencia UTRAHUIL-
CA Isnos.

Unidos por nuestros
veteranos

Redaccion: Agencia UTRAHUILCA
San Agustin

En el municipio de San Agustin,
UTRAHUILCA se uni6 a la conme-
moracion de la IV Asamblea Gene-
ral de Usuarios de la Salud del Hui-
la, organizada por USAPOL Huila,
la Asociacion de Usuarios de la
Salud del departamento. Este even-
to tuvo como objetivo fortalecer el
reconocimiento y la integracion de
los veteranos de la Fuerza Publica,
quienes han entregado afios de ser-
vicio a Colombia.

La Cooperativa dijo presente con
un stand institucional, desde donde
ofrecié su portafolio de ahorro y
crédito, resolviendo inquietudes y
compartiendo beneficios disponi-
bles para los asociados y sus fami-
lias. Asi mismo, se entregaron deta-
lles como muestra del aprecio por
este valioso segmento poblacional.

La jornada fue un espacio de
bienestar, recreacién y sentido de
pertenencia que permitio estrechar
lazos con quienes han dedicado su
vida al pais.

Una positiva asistencia tuvo la actividad.

Fortalecimiento de
alianzas y honra la
vocacion docente

Por: Julian David Vargas Ortiz

El jueves 15 de mayo de 2025,
en el Restaurante Monte Villa, la
agencia UTRAHUILCA Algeci-
ras rindié un merecido homenaje
a los y las docentes del municipio
en conmemoracion del Dia del
Maestro. En un acto lleno de gra-
titud, se ofrecio una serenata y un
detalle especial para reconocer la
entrega de quienes dedican su vida
a la educaciéon. Fue un momento
para resaltar el valor de quienes
forjan futuro desde las aulas, y que
dia a dia siembran con vocacion y

esperanza.
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La gerente de agencia, Gleidy Yesenia Ferndndez Chala, lidero la participacion de

la Cooperativa en ambas actividades

Dos dias después, el sabado
17, la plaza de mercado del sec-
tor La Rampla fue el escenario del
mas reciente encuentro comuni-
tario liderado por la Cooperativa.
Alli, UTRAHUILCA ofrecié ase-
sorias, realizo actualizaciones y
vinculaciones.

La jornada ratifico el compro-
miso solidario de seguir impulsan-
do el comercio local, fortaleciendo
la economia popular y consolidan-
do redes que impacten directamen-
te la calidad de vida de las familias
algecirefas.




Redaccion: Agencia UTRAHUILCA
Pitalito

En el Valle de Laboyos, el com-
promiso con la educacion y el de-
sarrollo integral de la infancia ha
sido protagonista durante las mas
recientes jornadas promovidas por
la agencia UTRAHUILCA Pitalito y
FUNDAUTRAHUILCA. Tres esce-
narios distintos, un mismo propdsi-
to: construir un mejor futuro desde
la formacién cooperativa.

E126 de abril de 2025 se dio aper-
tura al curso de Trabajo en Equipo
y Proyecto de Vida en la Institucion
Educativa La Laguna. Alli, 30 nifios
participaron activamente durante
cuatro horas en un espacio diseniado
para fomentar habilidades de lide-
razgo, valores cooperativos y vision
de futuro. Gabriel Pérez Samboni,
promotor de la oficina, dio la bien-
venida a los asistentes, resaltando el
portafolio de servicios de la Coope-
rativa y la proyeccion de un ahorro
programado para el grado décimo,
vinculando ademas a los estudian-
tes a la escuela de fuatbol sala.

Una semana después, el 3 de
mayo, esta misma experiencia se
replico con los ninos de la escuela
de fatbol sala del Club Laboyano en
la sede educativa Charguayaco. En
total, 24 estudiantes iniciaron el ta-
ller y 18 lo culminaron, acomparfia-
dos de sus padres. Nuevamente, la
Cooperativa hizo presencia, fomen-
tando el conocimiento sobre pro-
ductos infantiles, la importancia del
ahorro desde la nifiez y el respaldo
a proyectos familiares mediante la
economia solidaria.

La serie de actividades culmind
el 8 de mayo con la jornada ‘Apren-
do jugando por un Pitalito sosteni-
ble’, una alianza entre UTRAHUIL-
CA, FUNDAUTRAHUILCA, la
Alcaldia de Pitalito, la Secretaria de
Gobierno, Empitalito e Interaseo. La
escuela de formacion en taekwon-
do del Club Deportivo Laboyano
ofrecid una exhibicion deportiva.
Al final, se entregaron alcancias y
carpetas, reforzando la invitacion a
sumarse a las escuelas y programas
de formacion.
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Con estas acciones, la Cooperativa reafirma que educar desde los valores es

construir region.

Formacion y oportunidades, una apuesta solidaria

Redaccion: Agencia UTRAHUILCA
La Plata

La apuesta cooperativa sigue
creciendo en el occidente del Huila.
FUNDAUTRAHUILCA y la agen-
cia UTRAHUILCA La Plata lide-
raron durante el mes de abril una
serie de actividades comunitarias
y formativas que reafirman el com-
promiso con la inclusién, el desa-
rrollo rural y la economia solidaria.

El recorrido comenzo el 12 de
abril en la vereda Santa Leticia,
donde se inicié un curso de coo-
perativismo con la participacion
activa de habitantes interesados en
fortalecer sus conocimientos sobre
principios solidarios, ahorro res-
ponsable y el funcionamiento del
modelo cooperativo. Esta jornada

Trending
NOw

Destacada afluencia de piiblico tuvo el mercado en La Argentina.

marcé el comienzo de una expe-
riencia pedagodgica que también se
llevé a cabo en la vereda El Porve-
nir, finalizando el 24 de abril.

La comunidad intercambié opiniones durante los talleres.

En ambos sectores rurales del
municipio, los talleres lograron con-
vocar a mas de 50 personas en total,
quienes no solo se capacitaron en
temas de economia solidaria, sino
que también manifestaron interés
por vincularse como asociados a la
Cooperativa UTRAHUILCA.

La agenda solidaria cerré con
éxito el 26 de abril en La Argentina,
Huila, donde tuvo lugar una nue-
va edicion del mercado campesino
local. La iniciativa, que conecta al
campo con la ciudad, reunié a mas
de 20 productores locales, quienes
ofrecieron productos frescos, trans-
formados y artesanales. El even-
to fue también una oportunidad
para visibilizar emprendimientos,

promover el consumo local y acer-
car los servicios de la Cooperativa
a las familias argentinas.

“Estas acciones confirman que
el modelo solidario esta mas vivo
que nunca. La educacién coopera-
tiva en las veredas y los espacios de
comercializaciéon justa fortalecen
los lazos comunitarios y generan
bienestar para todos”, expres6 Ana
Carolina Medina, promotora de la
agencia La Plata.

UTRAHUILCA y FUNDAU-
TRAHUILCA siguen demostran-
do que su labor va mas alla de lo
financiero: es una apuesta por el
desarrollo humano, territorial y
colectivo.




Dimension Investigativa

Mas de 20 anos en
total abandono y
olvido se encuentra
el Parque Isla situada
frente al malecon
del rio Magdalena
en Neiva, aunque
se han realizado
importantes
convenios e
inversiones para
este ‘pulmoén’ en el
Huila los recursos
se han esfumado.
Dimension
Cooperativa
investigo sobre una
posible reactivacion
y recuperacion
de uno de los
‘elefantes blancos’
mas grandes del
departamento.
Por: Viviana Vargas

A pocos dias de iniciar las fies-
tas de San Pedro en la capital del
Huila y con ellas la alegria y jol-
gorio de propios y visitantes, las
miradas se vuelcan hacia los sitios
tradicionales de la ciudad entre
ellos el Malecon del Rio Magda-
lena, donde se encuentran los im-
ponentes monumentos de la Ca-

cica Gaitana y el Mohan, miticas
figuras del departamento.

El Parque Isla sobre el rio Mag-
dalena hace parte de los atractivos
que muchos turistas se interesan
por conocer para realizar su re-
corrido por la variedad de flora y
fauna que se encuentran en este
sendero ecologico, asi también por
el avistamiento de diferentes espe-
cies de aves que periodicamente
llegan a este lugar durante los me-
ses del afo.

Pargue Isia en Neiva... mas alla del silencio

Parque Isla del rio Magdalena el pulinén de Neiva que agoniza en medio del abandono.

Tristemente el abandono se ha
apoderado de él, la alta vegeta-
cién, asi como estructuras viejas
de lo que fueron algunas inicia-
tivas del Parque Isla de Aventura
son el panorama con el que hoy se
encuentra, un problema que viene
desde hace mas de 21 afios cuando
empez6 a gestarse este proyecto
como complejo turistico.

Un total de 140 hectareas hacen
parte de esta isla frente al Male-
con del Rio Magdalena, terrenos
que en su mayoria pertenecen a la
Alcaldia de Neiva, a quienes se les
consultd en primera instancia qué
inversiones o proyectos de reac-
tivaciéon se ha tenido para el Par-
que Isla desde el afio 2010 hasta la
presente vigencia; inicialmente se
indago con el director de Planea-
cion el economista Camilo Fabian
Gomez quien expresd que estas
acciones no son directamente des-
de esta dependencia; asi mismo
se ubicd a Andrés Felipe Buitrago
Vargas, secretario de Medio Am-
biente quien ante varios intentos
nunca quiso responder a la inquie-
tud, finalmente desde la oficina de
prensa expresaron que no cuentan
con informacion precisa sobre el
particular.

Ante la negativa, se abordd a
la Corporacién Auténoma Regio-
nal del Alto Magdalena- CAM,

Inversiones que se esfumaron, un ‘elefante blanco’ que hoy no tiene doliente.

entidad con la que anteriormen-
te se habian formalizado varios
convenios para la reactivacion del
parque isla, la sorpresa fue mayor
cuando ante la inquietud notifi-
caron desde la oficina de comu-
nicaciones que no tienen ninguna
injerencia sobre esta zona. Por su
parte, desde la Gobernacion del
Huila enfatizaron que esta zona
del Malecén del Rio Magdalena
estd siendo intervenida actual-
mente en su recuperacion sin pre-
cisar si el Parque Isla esta incluido.

Finalmente desde la Corpora-
cién Autonoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena- Cor-
magdalena aseguraron que el pro-
yecto en el cual estan trabajando
en el Huila es el de la reforestacion
en la cuenca alta del Magdalena en
conservacion de zonas estratégicas
ambientales en la cuenca del rio
en predios riberefios de los muni-
cipios de San José de Isnos, Paler-
mo, Pitalito y San Agustin con una
inversion de mas de $22.275 millo-
nes de pesos.

Desde el sector privado se han
venido planteado proyectos que se
encuentran en esta socializacion
como el de Ciudad del Rio macro
proyecto urbano de escala regio-
nal el cual se tiene planeado desa-
rrollar en tres etapas; por su parte

los operadores turisticos también
han presentando iniciativas a la
Alcaldia de Neiva para reactivarlo.
Mientras que propietarios de loca-
les ubicados sobre el Malecon rei-
teran en que la inseguridad y otros
factores los vienen afectando.

Lo cierto es que no hay una pro-
puesta clara para su intervencion,
dejando atras el anhelo de ver esta
zona de la ciudad como simbolo
de progreso, unién y desarrollo.

Algunos convenios
firmados

2001: CAM y Cormagdalena
valor: $480 millones de pesos

Aportes de la industria minera
energética y de las petroleras que
contribuyeron en insumos.

2008: Convenio entre Cor-
magdalena, CAM, Alcaldia y
Gobernacion

2009: Convenio 29 del 2009 entre
la Alcaldia y Cormagdalena valor
$2.716 millones de pesos- adicio-
nal de $1200 millones de pesos.

2011: Convenio CAM y el Mu-
nicipio de Neiva. valor: $1.498
millones de pesos

Esperen segunda entrega de este trabajo investigativo.



Perfil Personal

Manuel Ricardo Charry: 1a fuerza
tranquila de un lider con proposito

Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

En el corazon del sur del Huila,
entre la historia de una familia llena
de afecto y los silencios que solo en-
tienden los hombres que han apren-
dido a ser desde la calma, nacié un
9 de noviembre de 1987 Manuel
Ricardo Gonzalez Charry. Llego6 al
mundo en el hospital de Pitalito,
pero su verdadera cuna fue un hog-
ar tejido por el amor de sus padres,
Gerardo Gonzalez y Maria del Pilar
Charry, y por la presencia calida
y formadora de sus abuelos,
Luis Alberto Charry y Laura
Rubiano de Charry.

Desde nino, Manuel
fue especial. No por lo es-
candaloso de su caracter,
sino por lo contrario. “Era
inquieto, claro, como todo
nifio”, recuerda su madre,
“pero tenia una serenidad
rara, una madurez callada
que lo hacia diferente”. Mien-
tras otros se distraian facilmente,
él encontraba alegria en cosas como
armar rompecabezas. “Era feliz
armandolos, se concentraba, era
su momento de paz”, dice Pilar
con una sonrisa entre nostalgia y
orgullo.

Su infancia transcurrié entre la
escuela y la biblioteca del Colegio
Cooperativo  UTRAHUILCA, in-
stitucion de la cual tanto él como
su hermano Gerardo Alberto son
egresados. “Alla me decian los pro-
fesores que €l, en lugar de quedarse
en el recreo jugando, se iba a la bib-
lioteca a leer”, cuenta su madre. La
pasion por el inglés y la musica flo-
recié en esos pasillos, y aunque la
familia no tenia todos los recursos,
Manuel y su hermano siempre su-
pieron que el estudio era su camino.

Ser madre de dos hombres bue-
nos no es tarea facil. Maria del Pi-
lar lo resume con una frase simple
y poderosa: “Fue una tarea dura,
pero me siento orgullosa. Yo sem-
bré y recogi”. Y es que el fruto de
esa siembra no solo se ve en la for-
macién académica de Manuel, sino
en los valores que hoy lo definen:
respeto, compromiso, serenidad,
inteligencia emocional y liderazgo.

En el plano laboral, Manuel se
ha convertido en una figura admi-
rada. Comparfieros como Sergio An-
drés Cardoso lo describen como un
hombre exigente pero justo, “muy
responsable, leal, comprometido,
un lider influyente que escucha y
guia sin necesidad de imponer”.
Breiner Gonzalez, quien lo con-
ocié como aprendiz, lo recuerda

con gratitud: “Se quedaba conmigo
hasta tarde, ensefniandome sin que
nadie se lo pidiera. Desde entonces
es mi mentor”.

Lo que hace especial a Manuel
no es solo su conocimiento técnico
—es ingeniero, apasionado por la
ciberseguridad y la infraestructura
digital—, sino su forma de ser. “Es
muy distinto a lo que uno esper-
aria de un jefe”, dice Carlos Andrés
Rueda, amigo y uno de sus colegas
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“Tiene esa forma de ser que hace que uno se sienta bien, a gusto... sin decir mucho, sin querer quedar bien, simplemente siendo

él” - Carlos Andrés Rueda.

mas cercanos. “Se rie facil, se puede
hablar con €l de todo. Siempre al
frente, pero nunca por encima de
los demas”.

Ese liderazgo natural, que no
necesita gritos ni imposiciones, se
ha forjado también en su hogar.
Aunque es reservado y de pocas
palabras, Manuel siempre ha esta-
do alli para su madre. “El es muy
pendiente de mi. Si me falta algo,
él me lleva. Ahora que conduce,

me dice ‘mamad, vamos a dar una
vuelta”. En esa casa que fue de sus
abuelos, donde todavia habita, se
siente la presencia viva de quienes
lo formaron. “Mi mama adoraba a
Manuel. Le decia ‘Manuelito’, y mi
papa ‘Mamuelito’. Mis hijos eran
sus ojos”, relata Pilar entre lagri-
mas. “A veces recordamos y aun
lloramos”.

Hoy, Manuel contintia cami-
nando con paso firme. A pesar de
su caracter reservado, ha sabido
tejer relaciones sdlidas tanto
en su vida personal como
profesional. Es de los que
prefieren los hechos sobre
las palabras, los resulta-

dos sobre las apariencias.

~~~~~ Pero quienes lo conocen

saben que detras de su
silencio habita un mundo
de ideas, suefios y firmeza.

Quizds lo que mejor
define a Manuel Ricardo
Gonzélez Charry no es un titulo
profesional ni un puesto de lider-
azgo. Es esa mezcla de respeto, in-
teligencia, compromiso y amor por
los suyos. Es, como dicen sus com-
paneros, un mentor. Como diria su
madre: “Un muy buen hijo, herma-
no y ser humano”.

En un mundo que a veces pre-
mia el ruido, la imagen o la veloci-
dad, la historia de Manuel nos re-
cuerda que hay otra forma de ser
valioso: desde la calma, desde el
compromiso silencioso, desde el
ejemplo.
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Sricana de Ahorre ¥ Crédito

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Como cada afio la Cooperativa
UTRAHUILCA con el objetivo de
reconocer e incentivar el traba-
jo de los hombres y mujeres que
laboran en la casa solidaria en los
diferentes municipios de los cinco
departamentos en donde tiene sus
agencias, llevé a cabo el acto de re-
conocimiento de la mejor agencia
2024, que para esta ocasion fue la
del municipio de Timana.

“Como parte de los estimulos
que el Consejo de Administracion
ha dispuesto para todos los trabaja-
dores de la Cooperativa, se encuen-
tra uno de ellos que es el premio a
la mejor agencia. Este premio esta
planteado para que la agencia que
durante el ano electivo obtenga el
mejor puntaje en un proceso de ca-
lificacién que se hace. La mejor es
merecedora a dos reconocimientos,
uno que es publico donde pueden
participar junto a sus familias, lide-
res de la region y ellos, en un acto
protocolario ptiblico. Y dos un re-
conocimiento econdmico, una bo-
nificacién”, explicé Lenis Yasmid
Triana Soldrzano, Gerente general
de UTRAHUILCA.

La gerente ademas nos contd
que con el objetivo llevar a cabo una

del ano 2024
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Con una imagen renovada de la agencia, la Cooperativa UTRAHUILCA espera

TRAHUILCA"
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BIENVENIDOS

El trahajo social y comunitario llevo
alaagencia Timana alograr el
reconocimiento como Ia mejor

UTRAHUILG

-

seguir trabajando de la mano de la comunidad de Timand

seleccion de manera integra y equi-
tativa, la Cooperativa UTRAHUIL-
CA agencia de Timana tuvo que
pasar por tres filtros para lograr el
primer puesto: el administrativo, el
financiero y el social, destacandose
especialmente este ultimo por su
compromiso y trabajo con las co-
munidades de la region.

“Es decir, que no solamente se
tiene en cuenta esos crecimientos
y cumplimiento de metas que se
le asignan a cada oficina, sino que
también el componente social del
trabajo con las comunidades, de
desarrollo educativo, de acompa-
Namiento a organizaciones y todo
el proceso que se hace del desa-
rrollo integral del asociado en el

territorio, pues que esos indicado-
res también tengan una buena cali-
ficacién. Se suma el ponderado de
los resultados de estos indicadores
y se establece la escala desde la de
mayor puntaje hasta la de menor
puntaje y es asi como se seleccio-
na, pues la oficina que queda en el
primer lugar es la que es acreedora
a este premio de la mejor agencia”,
agrego la gerente.

Meta alcanzada

Al alcanzar este logro la Coope-
rativa UTRAHUILCA en Timana,
dejo ver el esfuerzo detras de una
red de integraciéon por parte de
los funcionarios de la agencia, que
opera de tal manera que los valores

La familia utrahuilqueiia envia una felicitacién especial a cada uno de los funcionarios de la agencia Timand por este gran logro.

del cooperativismo sean aplicados.
De igual forma, mas que destacar
los resultados, se enfoca en generar
cambios en el territorio con el apo-
yo que brinda la Fundacién Social
UTRAHUILCA en labores sociales,
culturales, y deportivas, especial-
mente en los nifios, jovenes y mu-
jeres del territorio surcolombiano.

“Yo soy una convencida de
que lo que marca la diferencia es
la parte social, es la parte deporti-
va, cultural, que nosotros realiza-
mos, ese apoyo que recibimos de
la Fundacion Social, es stper im-
portante, digamos que es la carta
de presentacion de nosotros en las
diferentes localidades, entonces el
poder participar y estar presente
con la comunidad, estar de la mano
con la comunidad en los diferentes
eventos y sobretodo crear esos es-
pacios tan bonitos, tan importantes
para los nifos y los jévenes con el
apoyo de nuestros instructores que
nos aporta la Fundacién Social,
es stper importante”, nos conto6
Myriam Stella Bermeo Hernandez,
Gerente de la oficina de la coopera-
tiva Utrahuilca en el municipio de
Timana.

Con el mismo entusiasmo fun-
cionarios de la Agencia senalaron su
gratitud a la casa utrahuilquena y
esperan llegar mediante estrategias



orientadas a alcanzar incluso otros
territorios mas apartados en don-
de se tiene accionar cooperativo
de UTRAHUILCA, como nos lo
expres6 Leonel Anacona Bermeo,
promotor de la agencia de Timana:
“soy el promotor de la Cooperati-
va agencia Timana hace 14 afos
bendecido con la vida porque en el
proyecto de vida me puso en el ca-
mino esta parte tan hermosa como
es la parte social, indiscutiblemente
es lo que nos diferencia de la banca
tradicional, nosotros como coope-
rativa tenemos la parte de la fun-
dacion social, en este momento te-
nemos tres procesos de formacion,
tenemos patinaje, futbol y danzas,
tanto en el municipio de Timana
como en el municipio de Elias lle-
vando nuestro accionar hasta los
centros poblados del municipio de
Tarqui. En este momento estamos
hablando del Vergel, Maito y Qui-
turo, quiero decir que nuestro radio
de accién va mucho mas alla de lo
que queremos... Y eso es lo que nos
lleva a proyectar, a hacer honor a
nuestra mision cooperativa que es
contribuir al mejoramiento de vida
de la familia, de los asociados y de
la comunidad”.

Reconocimiento
gubernamental

Durante el acto de reconoci-
miento publico se conté con la

presencia del alcalde del municipio
de Timana, Edwin Andrés Carde-
nas Gasca, quien resaltd el impacto
positivo de la cooperativa en el de-
sarrollo comunitario y el bienestar
de los ciudadanos: “es importante
reconocer también la cooperativa
Utrahuilca es una de las entidades
que mas ha favorecido a la parte
social a través de la Fundacion de
la Cooperativa también, a través de
las diferentes escuelas de forma-
cién, de patinaje, de futbol, temas
culturales como lo ha sido el tema
de danzas y realmente esto influ-
ye mucho en nuestra juventud,
en nuestros ninos, buscando esos
espacios también de formacion
integral, de formarse de manera
disciplinada también y esto hace
que nuestros chicos también, este
aporte que hace la cooperativa a
través de su Fundaciéon pues tam-
bién aporte a que nuestros jovenes,
nuestros nifos en gran namero de
los que participan también se ale-
jen de diversos factores de diversos
riesgos psicosociales”.

Para finalizar se debe destacar
que los retos sociales y econémi-
cos de la Cooperativa UTRAHUIL-
CA agencia de Timand para el afio
2025 son seguir ocupando el pri-
mer puesto manteniendo el mismo
porcentaje de calificacion y por su
puesto el mismo accionar social en
las comunidades.

El trabajo de los funcionarios en cada una de las agencias debe ser un motivo de

inspiracion y crecimiento personal.

1L

Dimension Reconocimiento

Esta es la segunda vez que la agencia de Timand de la cooperativa
UTRAHUILCA se gana el reconocimiento como la mejor del aiio.

Los funcionarios llegaron al evento acompaiiado de sus familiares para recibir
el reconocimiento piiblico.
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El trabajo en equipo de los funcionarios utrahuilqueiios es fundamental para lograr alcanzar las meta propuestas.
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Dimension Institucional

El sorteo se realizd
en medio de una
gran puesta artistica
por parte de la
Fundacion Social
UTRAHUILCA

el pasado 17 de
mayo en el centro
comercial Unico,
durante el evento
fueron entregados
ademas, diez
bonos por valor

de quinientos mil
pesos cada uno,

de esta manera la
entidad solidaria
cerrd con total éxito
su campana Todos
Ponen Todos Ganan.
La celebracion se
extendio con la
actividad del dia del
Asociado.

Por: Viviana Vargas

Mas de 36 mil asociados parti-
ciparon de manera mensual en el
sorteo de 115 premios y la entrega
de mas de 170 millones de pesos, de
esta manera la cooperativa UTRA-
HUILCA premio¢ la fidelidad de sus
asociados con el plan de estimulos
Todos Ponen Todos Ganan que fue
lanzado en el 2024 y finaliz6 con la
entrega de un espectacular carro
Hyundai altimo modelo.

En la plazoleta principal del
centro comercial Unico se realizd
el sorteo que tuvo la participacion

e

del talento de la Fundaciéon Social
UTRAHUILCA quienes animaron
a los espectadores y conectados du-
rante la transmisién en vivo que se
tuvo en tan emocionante aconteci-
miento, “hemos concluido nuestro
plan de estimulos cumpliéndole
a nuestros asociados, recordan-
doles que como asociados reciben
permanentemente beneficios, la
invitacion es a que se acerquen a
nuestras agencias para que los pue-
dan identificar”, dijo Lenis Yasmid
Triana Solérzano, gerente general
de UTRAHUILCA.

El evento permitié6 ademas lan-
zar la campana de expectativa del
plan de fidelizaciéon que continta
para esta época del ano por parte
de la Cooperativa mas grande de la
region, “se va a tener la oportuni-
dad de tener el reconocimiento a los
proyectos que lideran nuestras co-
munidades, un componente social
muy atractivo, asi mismo se conti-
nuara realizando sorteos de manera
individual”, expresé Anyela Paola
Garzon, directora de mercadeo de
la entidad naranja, blanco y verde.
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estuvieron atentos incentivando a los asociados y vinculando a nuevos asociados

a esta gran familia.

Las presentaciones artisticas
estuvieron a cargo del talento de
la Fundaciéon Social UTRAHUIL-
CA, quienes engalanaron con sus
voces a los asistentes y espec-
tadores, al final de se conocio el
nombre de la asociada ganadora
del vehiculo, Diana Marcela Or-
tiz Losada de la agencia Neiva

Durante la transmision del sorteo los visitantes tuvieron la oportunidad de disfrutar de diferentes actividades.

Centro, a quien luego de la ve-
rificacion cumpliendo con todos
los requisitos se anuncié como
la feliz ganadora, los delegados
por parte de la Junta de Vigilan-
cia y Direccion de la Cooperativa
UTRAHUILCA y representante
de la Alcaldia de Neiva avalaron
el sorteo.
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“se conocio el
nombre de la asociada
ganadora del vehiculo, Diana
Marcela Ortiz Losada de la agencia
Neiva Centro”
;oi\';\)\ 1

Asociados participaron activamente durante el fin de semana del Dia del Asociado.

UTRAHUILCA es Unico

Por tercer afio consecutivo y gra-  zar el sorteo histérico del carro en
cias a la alianza entre el Centro  nuestro centro comercial®, expre-
Comercial Unico, UTRAHUILCA s6 David Villota, administrador del
y tiendas participantes se celebr6  Unico, quien ademas ratificé que
los dia 16, 17 y 18 de mayo el Dia  esta alianza continuara con una
del Asociado, una actividad que importante agenda para el mes de
permiti6 a los asociados adquirir  junio en el marco de las Fiestas de
descuentos sobre descuentos , San Pedro con muestras artisticas
ademas de la participacion de di- y culturales gracias a la Fundacion
ferentes actividades y entrega de  Social UTRAHUILCA.
detalles que integro a las familias.

Los asociados disfrutaron de esta
“Agradecer a UTRAHUILCA, des- manera de un gran fin de semana,
tacar el trabajo de todos los cola- muy felices manifestaron su ale-
boradores de esta cooperativa y gria no solo por acceder a estos
del centro comercial Unicoquienes  descuentos sino ademas de tener
han trabajado para realizar esta a la mano todo el portafolio que
gran jornada, ademas de recono-  ofrece a la comunidad la cooperati-
cer que hayan tenido a bien reali- va UTRAHUILCA.

'ericana ae Ahorro y Crédito

HUILCG®

Cooperativa Latinoamericana de Ahorro y Crédito

~ UTRAHUILCA"

Ganadores de diferentes actividades que tuvo UTRAHUILCA en el marco del sorteo del carro y dia del asociado.
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Dimension Estudiantil

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Las directivas del Colegio Coo-
perativo UTRAHUILCA realizaron
la izada de bandera que hace la en-
trega del reconocimiento José Rami-
ro Becerra Sterling a los estudiantes
que se han destacado por su buen
habito de lectura tanto en la sede de
primaria como de bachillerato, en el
marco de la celebracion internacio-
nal del dia del idioma.

“Nosotros para este afo nos he-
mos pensado desde las directivas y
el comité de espafol haber traido
grandes obras de la literatura lati-
noamericana del siglo XX para re-
presentarlas teatralmente. Ya que
con ellas nos hemos dado cuenta se
han quedado ciertamente en el olvi-
do y vimos con gran urgencia que
estas obras vinieran aqui a darnos
una lectura horizontes de interpre-
tacion para poder comprender la
realidad social con mayores herra-
mientas”, explico Andrés Felipe
Martinez, docente de Lengua Cas-
tellana encargado del Colegio Coo-
perativo UTRAHUILCA.

Para lograr el éxito de la activi-
dad académica los estudiantes y
docentes inicialmente realizaron la
seleccion y el montaje de las obras
de teatro; a partir de ahi se organi-
70 los salones de tres formas: pri-
mero los actores, segundo las per-
sonas encargadas de los carteles,
y por ultimo la logistica; cada una

utrahuilquerfios.
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El colegio con estas actividades académicas busca incentivar a los estudiantes a
desarrollar sus habilidades lectoras y artisticas.

Estudiantes destacados por huen habito
de lectura recibieron el reconocimiento
Jose Ramiro Becerra Sterling

Recuperar el hibito de la lectura en los jovenes es una tarea fundamental en el

colegio UTRAHUILCA.

Los estudiantes se portaron bien y demostraron todo su compromiso con la le

educacion del Colegio.

de las funciones estaban pensadas
para trabajar de forma asociativa y
cooperativamente.

“Realmente el trabajo fue muy
positivo desde los grados mas nue-
vos de nuestra sede de secundaria
como son los dos grados octavos
demostraron el compromiso que
tenian con este evento, fueron gran-
des obras en donde se evidencié
una problematica que hubo con el
tema de los indigenas en nuestra
época; en los grados novenos hubo
también suma relevancia con los
companeros, supieron tomarse en
serio su papel y lo desarrollaron
de la mejor manera; en los grados
decimos pudimos evidenciar gran-
des obras en cuanto a poemas unas
demostraciones artisticas bastantes

Una maiiana colorida y de mucho aprendizaje vivieron los estudiantes

chéveres, bastantes diferentes y
que dejan sorprendido al publico;
en cuanto a los grados de once fue
donde se demostrd la recocha en
pocas palabras, el folclor”, contd
Juan José Romero Monje, estudian-
te del grado 1102 del Colegio Coo-
perativo UTRAHUILCA.

Los estudiantes se vieron muy
alegres y motivados con cada una
de las presentaciones que hicieron
sus compafieros como nos lo mani-
festd Jestis David Manjarres Rojas,
estudiante del grado 1002 del Co-
legio Cooperativo UTRAHUILCA:
“Le voy a decir la verdad, cuando
estabamos organizando la obra, a
mi me tocaba organizar los carteles,
y fue cuando el profesor me dijo Je-
sus quieres actuar, entonces yo me

senti, esta es mi oportunidad para
brillar. Entonces en las actuaciones
yo me senti contento, como alegre
porque voy hacer algo que a mi
siempre me gusta.

Los pequenos

Los estudiantes del Colegio
Cooperativo UTRAHUILCA de la
sede de primaria también se unie-
ron a la celebracion con la izada de
bandera, en la que mostraron todo
su talento con la presentacion de
diferentes bailes y rondas infantiles
de la literatura nacional.

“Me parecieron muy increibles,
porque se vio mucho el esfuerzo que
hicieron durante todo este tiempo,
tanto asi que hubo algunas obras
en donde se mostrd cosas asi como
tipo peleas, como otras bailes, y el
publico también le gusto, interactud
mucho en distintas obras”, narrd
Anyela Tatiana Laiseca Campo, es-
tudiante del grado 1001 del Colegio
Cooperativo UTRAHUILCA.

Dentro de las diferentes activi-
dades académicas debemos desta-
car la inclusién social que se hace
en el colegio UTRAHUILCA, que
en esta oportunidad estuvo presen-
te en una de las obra de teatro con la
participacion del estudiante Sergio
Andrés Charry, quien no solamente
se gano el aplauso de sus compa-
fieros sino que demostrd su gran
talento artistico.

La sede de primaria se visti6 de colorido y alegria con los mds pequefios de nuestra
casa solidaria.
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Juventud utrahuilquena que alza Ia
voz: dialogo glohal y narrativas que
transforman

El Colegio Cooperativo UTRAHUILCA sigue consolidando su presencia en los escenarios
mas importantes para el pensamiento critico, la expresion oral y el compromiso social.
Esta vez, sus estudiantes brillaron en el Modelo de Naciones Unidas ANMUN y en el
Concurso de Narracion organizado por el centro comercial San Juan Plaza.

Por: Julian David Vargas Ortiz

En la jornada del viernes 9 de
mayo de 2025, las instalaciones de
la Camara de Comercio del Huila,
sede Oasis Plaza, se convirtieron
en un foro de debate internacional.
Alli, en el marco de la Simulacién
del Modelo de Naciones Unidas
ANMUN, promovido por el Co-
legio Aspaen-Yumana estudiantes
de secundaria y universidad de
Neiva discutieron problematicas
globales desde una perspectiva
diplomatica y argumentativa.

Representando con altura al
Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA, participaron los estudiantes
Juan José Romero Monje, Juan
José Bonilla, Mariana Calderén
y Maria José Olaya, quienes in-
tegraron comités como la CAT,
la OMS e INTERPOL. En pala-
bras de Juan José Romero Monje,
quien obtuvo el reconocimiento al
mejor discurso de apertura, esta
experiencia fue profundamente
formativa: “Desarrollamos habi-
lidades comunicativas, académi-
cas, de diplomacia y resolucion de
conflictos. Fue una participacién
positiva, enriquecedora, que nos
deja muchas ensehanzas para la
vida diaria”.

La delegacion tricolor no solo
demostré preparacién, sino tam-
bién un alto sentido de responsa-
bilidad frente a las problematicas
globales. Cada intervencién fue
una apuesta por construir puentes
y buscar soluciones. “Estos espa-
cios nos forman como ciudadanos
comprometidos con el pais y el
mundo”, aseverd Karen Ortiz, do-
cente del area de ciencias sociales
y filosofia del plantel.

Palabras que cuentan his-
torias y transforman

Pero el liderazgo no solo se
mide en los foros internaciona-
les. Ese mismo espiritu creativo y
consciente se manifesto en el Con-
curso de Narracion de Cuento so-
bre Medio Ambiente, impulsado
por el centro comercial San Juan
Plaza. En este sitio, dos jovenes ta-
lentos del Colegio UTRAHUILCA
ocuparon los primeros lugares en

la categoria juvenil: Thomas Go-
mez Suarez del grado 702 gan¢ el
primer puesto, y Melany Méndez
Rincon del grado 701 se llevo el
segundo lugar.

“Estaba nervioso ese dia, pero
después de salir a la tarima me
senti muy bien. Empecé a repa-
sar el cuento todos los dias para ir
perfeccionando mi presentacion”,
cont6 Thomas con orgullo.

Por su parte, Melany compar-
tié con emocién: “Cuando subi
dije “ya estoy aqui, y debo sacarlo
adelante’. Todos los dias practica-
ba mis gestos. Me sorprendié que-
dar en el segundo lugar porque
fue un concurso en el que hubo
mucho talento”.

El profesor Yersson Fabian Es-
pitia Saavedra, docente del area
de lengua castellana y formador
de estos talentos, destacd a sus
pupilos: “Fue un balance positi-
vo. Participaron seis estudiantes
en total y nos sentimos satisfechos
con la demostracién de habilida-
des narrativas. Estos concursos
son claves para fortalecer la lec-
tura, la escritura y la sensibilidad
frente a los temas del entorno”.

Mas alla de los incentivos, la
experiencia dej6 huella. Para el co-
legio, se tratd de una oportunidad
para demostrar que la palabra,
dicha con intencién, puede cam-
biar realidades. “Queremos seguir
puliendo a estos jovenes, acompa-
fiarlos en su proceso literario. Esta
experiencia nos motiva a seguir
trabajando con mas fuerza”, ana-
dio6 Espitia Saavedra.

El Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA reafirma asi su compro-
miso con una educacion integral,
donde la oralidad, la escritura, la
argumentacion y la sensibilidad
social se convierten en herramien-
tas transformadoras. ANMUN vy
el Concurso de Narracion son ape-
nas dos escenarios de muchos en
los que nuestra juventud tiene la
oportunidad de alzar la voz, voz
que cuando es guiada, empodera-
day escuchada, se convierte en un
canto de esperanza para nuestra
sociedad.

CERTIFICADO 4
\ MEJOR DISCURSODEAPERTURA
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Juan José Romero Monje mostré con orgullo el reconocimiento otorgado.
Actualmente es el personero del colegio.

La cara de felicidad por el deber cumplido. ;Felicitaciones, muchachos!




Dimensién Creativa

Como resultado de una apuesta educativa interinstitucional, esta seccion creativa de Dimension
Cooperativa, trae para nuestra comunidad los poemas presentados en el concurso de poesia
organizado por el comité de inglés del Colegio Cooperativo UTRAHUILCA el cual conté com la
participacion de diversas instituciones educativas de la ciudad de Neiva.
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Sebastian Charry Gil
Biodata: Sebastian Charry Gil is an eleventh-grade B student at the
José Antonio Anzoategui Military Academy. He is 15 years old, and he
is from Neiva, Huila. Sebastian is a talented and versatile boy with a
passion for music and academy. He enjoys playing the electric guitar,
playing video games and is also enthusiastic about English and study-
ing mathematics. Sebastian has been studying at the José Antonio
Anzoategui Military Academy for seven years.

Santiago Gaviria Perdomo
Biodata: Santiago Gaviria Perdomo is a tenth-grade A student. He is
15 years old, and he is from Neiva, Huila. He has shown a passion for
both creative and physical activities. He enjoys writing poems, playing
video games and reading. Also, exercising is an essential part of his
daily routine. Santiago has been studying at the José Antonio An-
zoategui Military Academy for four years.

Her rise
Considered slaves of love,
a complement to man,
to strengthen his honor
until fed up with the abuse,
victim of obsession,
she raised her fist and her voice
and strengthened her legion.
That delicate woman was left behind,
showing that she was
someone capable
and she left many behind
so that others could fight.
With a dignified walk,
her hair that was loose
collected by her own mind,
she spoke of her privilege
and turned her voice into a school.

Mother’s love
A mother’s love, so pure and true,
A guiding light in all we do.

With gentle hands and heart so wide,
she walks with us, stays by our side.
Through sleepless nights and endless days,
She lifts us up in countless ways.
Her laughter sings, her kindness glows,
A love so deep, it only grows.

No words can match her warm embrace,
Or how she turns a house to grace.
She is our strength, our softest place,
our anchor in life’s stormy chase.

So here’s to you, our dearest one,

a shining star, our moon, our sun.
Forever cherished, always near,

a mother’s love - our greatest cheer.

R
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Esteban Andrés Ramirez Perdomo
Biodata: Esteban Andrés Ramirez Perdomo, a 15-year-old senior stu-
dent at Colegio Cooperativo Utrahuilca, was born in Neiva, Huila. His
academic and extracurricular interests encompass a diverse range of
disciplines. He demonstrates a strong commitment to English language
learning and actively participates in the institutional group Semillas de
Esperanza, an initiative dedicated to addressing climate change. Addition-
ally, his engagement in volleyball, brass instruments, and singing reflects
his well-rounded personal development. Esteban has been recognized for
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Gustavo Andrés Ocampo
Pimentel
Biodata: Gustavo Andrés Oca-
mpo Pimentel is an 18-year-old
student born in Neiva. He is
currently in 10" grade and has
been studying at Jose Marti
School for the past 4 years. His
favorite subject is English, and

Lauren Estefany Gutierrez
Tique

Biodata: Lauren Estefany
Gutierrez Tique is a 15-year-old
student born in Ibague Tolima.

She is currently in 10" grade
and has been studying at José
Marti School for 3 years now.

She really likes drawing and

making new friends.

Love Thrives
When there’s darkness by my
side,
My mother’s sadness tends to
hide.
To cheer her up, I must not lie
And remain always by her side
While she lets her worries slide.

She and I love to laugh together,
I want to see her smile forever.
But I know I must be clever
If sorrow is what I want to
sever.

his responsibility, critical thinking skills, and collaborative approach to
academic and institutional activities.

Women rise like dawn so bright, with voices strong, with heart alight.
Their steps are bold, their dreams take fight, no chain can hold their
boundless might.

Over storms and endless tides, they stand as hope, as love abides.
Through deep shadows, they find their way, their spirit shines, it will not
sway.

Majestic souls, both fierce and kind, with wisdom sharp and open mind.
They build, they heal, they shape the land with strength and grace in
steady hand.

Endless echoes through the years, of battle fought, of dried-up tears. Yet

still they rise, they claim their space, with fire and faith, they set the place.

Never yielding, never still, with iron heart and boundless will. Women
rise, they lead, they soar, their voices silenced-nevermore.

he loves scouting.

More than a lover.

Many tears have shed my eyes,
The same problems are happen-
ing twice.

Still, in those times, you're by
my side
Telling me “baby please don’t
cry.”

Not about a lover who holds my
heart
But for my mother, who keeps
me alive.
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L= Sara Castillo

Biodata: Sara Castillo, a 15-year-old student from Neiva, is currently in the 10th grade at José Marti School.

She has been studying in the aforementioned school for the past twelve years. She has a strong interest in En-
glish and enjoys engaging in creative activities such as reading, drawing, and arts and crafts.

Love and nature
A drop fell from the sky,
And to a flower it said “good Bye"”
That same flower you now see,

Is the one I give to thee.
Your beauty is unmatched and bright,
Cuz your love shines more than light.

Have a happy women’s day,

I And please always lead my way.
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Belleza, emprendimiento
y empoderamiento

Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

Con brochas en mano, pinceles
delineadores y una gran motiva-
cion, 38 estudiantes del Liceo de
Santa Librada en Neiva han dado
un paso mas alla de lo tradicional
en su formacion académica. Gracias
a una alianza entre esta institucion
educativa y FUNDAUTRAHUIL-
CA, hoy las aulas se convierten en
espacios donde el maquillaje, el
skincare y la manicura se transfor-
man en herramientas para el creci-
miento personal, el empoderamien-
to femenino y el emprendimiento
juvenil.

Esta iniciativa nacié del trabajo
conjunto entre el Colegio y la Fun-
dacion, en el marco del modelo
cooperativo e interinstitucional que
promueve la formacién integral en
los territorios. Desde abril, se im-
plement6 el curso de magquillaje
artistico, orientado por la instruc-
tora Diana Mufioz, quien desde el
primer dia notd en las estudiantes
un entusiasmo que iba mas alla del
interés por lo estético: era el deseo
de aprender algo util para la vida.

“Este curso va mas alla del ma-
quillaje”, explica Diana. “Estamos
ensefiando técnicas que pueden
abrir puertas en el futuro: desde el
uso adecuado de productos, hasta
la aplicaciéon de pestafias punto a
punto y magquillaje para eventos.
También abordamos el cuidado
de la piel, con rutinas de skincare
adaptadas a cada tipo de piel. Las
chicas aprenden con disciplina, res-
peto por el oficio y, sobre todo, con
amor”.

Luciana Bonilla Amelines, del
grado 801, es una de las estudiantes
que participa en el curso. “Me lla-
mo mucho la atencion porque nos
puede servir para maquillar y ense-
far a otras personas. Espero al final
del afio poder obtener un diplomay
que esto me ayude en el futuro, en
trabajos o proyectos”, expresé con
entusiasmo.

La joven Alisson Quiroga Be-
tancurt, también de grado 801, lo
explica con sencillez pero con una
conviccion admirable: “Nos estan
ensefiando a poner sombras, deli-
neador, pestafias pelo a pelo... Me
gusta todo: el maquillaje y el skinca-
re. Nos ensefian a cuidarnos la piel,
a saber si es mixta, grasa o seca. Esto
sirve para ahora, pero también para
cuando seamos grandes”.

Leidy Johana Hernandez Re-
yes, de grado 901, tiene claras sus
motivaciones: “Quiero aprender

a magquillarme bien, maquillar a
los demas y saber cémo cuidar la
piel. Me ha gustado mucho la par-
te de skincare, porque también es
importante saber qué tipo de piel
tenemos”.

Pero este proyecto va mas alla
del maquillaje. En paralelo, se vie-
ne desarrollando un curso de ma-
nicure y pedicure con un grupo de
20 participantes, entre estudiantes
y madres de familia, fortalecien-
do asi el tejido social a través del
aprendizaje compartido entre gene-
raciones. Este curso incluye desde
conocimientos basicos —como ti-
pos de ufias y enfermedades— has-
ta practicas de masaje, exfoliacién,
manicura ejecutiva y técnicas de-
corativas con pinceles, punzones y
disefo francés.

“El proposito de este taller es
ofrecer una base solida en técnicas
de cuidado de manos y pies, ade-
mas de brindar herramientas que
permitan a las participantes gene-
rar ingresos a futuro. La belleza es
un mundo lleno de oportunidades,
y queremos que ellas estén prepa-
radas para aprovecharlas”, asegura
Marisol Garavino, instructora a car-
go del curso.

Desde FUNDAUTRAHUILCA,
el objetivo es claro: brindar forma-
cion con propdsito. Este enfoque
no solo proporciona conocimientos
técnicos, sino que busca inspirar,
formar valores de responsabilidad,
perseverancia y autoestima en las
participantes.

Las clases, que se imparten una
vez por semana durante tres ho-
ras, durardn aproximadamente
dos meses, con un total de 30 ho-
ras tedrico-practicas. La intensidad
horaria permite a las estudiantes
avanzar sin interferir con su forma-
cion académica, y a la vez tener un
espacio donde expresarse, crear y
proyectarse.

Cada clase ponen en prictica lo aprendido desde la teoria.

Este tipo de iniciativas confir-
man que la educaciéon no solo se
da en los libros o las matematicas.
También nace en los intereses de los
jovenes, en sus talentos, en la po-
sibilidad de verse reflejados en un
futuro donde lo que hoy es un cur-
so, manana puede convertirse en un
proyecto de vida.

Ademas, el programa fortalece
el sentido de pertenencia, la coo-
peracion y la solidaridad, princi-
pios fundamentales de la economia
solidaria que impulsa FUNDAU-
TRAHUILCA. Con estos talleres,
se tejen redes de apoyo entre es-
tudiantes, familias e instituciones,

demostrando que cuando se unen
voluntades y se abren espacios,
los territorios florecen con nuevas
oportunidades.

El Liceo de Santa Librada, junto
a FUNDAUTRAHUILCA, ha en-
cendido una chispa de creatividad,
esfuerzo y esperanza en decenas de
jovenes que hoy se ven como artis-
tas del maquillaje, técnicas de ufias
o futuras emprendedoras. Y aun-
que sus herramientas son brochas,
esmaltes y pinceles, lo que realmen-
te estan moldeando es su camino
hacia una vida con mas opciones,
mas confianza y mads suefos por
cumplir.




Dimension Deportiva

En Pitalito brillo el tackwondo utrahuilgueno

Con la participacion de mas de 90 deportistas de los clubes de UTRAHUILCA de los
municipios de Palermo, Neiva, Gigante, Pitalito y San Agustin se cumplié la clinica de
combate en la ciudad de laboyos el pasado 26 de abril.

Por: Viviana Vargas

Durante el encuentro los de-
portistas tuvieron la oportunidad
de conocer de las tltimas técnicas
de combates en este arte marcial,
“para UTRAHUILCA y la Fun-
dacién Social UTRAHUILCA fue
un placer que Pitalito haya sido
el epicentro del desarrollo de este
evento deportivo con la vincula-
ciéon de varias escuelas y clubes”,
expres6 Nini Johana Hernandez,
gerente de la oficina de la entidad
solidaria.

Por su parte, el entrenador
Faiver Bravo del Club CPS en el
municipio de San Agustin asegu-
r6 que se cumplié con el objetivo
que fue el de identificar el avance

El grupo de deportistas participantes de la jornada.

del grupo de deportistas con rela-
cién a las diferentes técnicas, “re-
forzar la técnica, conocer nuevas
estrategias y compartir con otros
clubes y entrenadores fue el prin-
cipal objetivo, nuestros atletas
estuvieron muy comprometidos,

UTRAHUILCA avanza en la conformacién de su seleccion para competencias

nacionales.

aprovechando cada momento, nos
motiva a autoevaluar el proceso y
como mejorar”.

Los deportistas agradecieron
a la entidad solidaria por tan im-
portante jornada que les permitié

crecer como taekwondistas, “mi
meta es seguir entrenando para
futuras competencias, los entre-
nadores han sido excelentes”, dijo
Daniel Alejandro Escobar, del club
Laboyanos de UTRAHUILCA; por
su parte, Johan Mauricio Motta,
manifestd, “nos ensefiaron muchas
cosas, soy de Pitalito tengo 16 afios
y llevo tres afios vinculado al club,
el apoyo de todos ha sido muy
bueno, asi como el de mis padres”.

El entrenador Luis Alexander
Tovar del club UTRAHUILCA
Neiva fue el encargado de liderar la
jornada, socializando nuevas técni-
cas de combate proyectando lo que
sera la conformacion en el segun-
do semestre del afo de la seleccién
UTRAHUILCA de taekwondo.

Los taekwondistas recibieron reconocimientos en cada una de sus pruebas.

Conformada seleccion UTRAHUILCA de Patinaje

Felicidades a los deportistas clasificados a esta competencia nacional.

Un total de 35 deportistas integran la selec-
cion naranja, blanca y verde que participaran en
representacion del Huila en el Festival Paname-
ricano de Novatos y Escuelas de Formacion a
realizarse del 19 al 23 de junio del presente afo

en la ciudad de Envigado.

El grupo seleccionado logr6 el mas destaca-
do rendimiento en cada una de las pruebas que
se realizd durante la jornada del selectivo en el
patinédromo de Neiva el pasado 27 de abril, de
esta manera los clubes utrahuilquefios se vienen
preparando para lo que sera la representacion de
sus deportistas a nivel nacional e internacional.

Los dias 20 y 21 de junio el turno sera para
los deportistas en la categoria Escuelas Patin
Recreativo, y el 22 y 23 estardn en prueba los
atletas de la categoria Novatos Patin Profesio-
nal, donde se espera sea una jornada muy posi-
tiva para la seleccion UTRAHUILCA en tierras

antioquenas.

Categoria Escuelas:

DEPORTISTA

CLUB

SELENE SOTO ZAPATA

ESTRELLAS DE BARAYA

JUAN DIEGO URAZAN

GUAGUA- PALERMO

ANTONELLA ZAPATA REINA

ESTRELLAS DE BARAYA

ANTONELLA CAMARGO

LABOYANO- PITALITO

MIA RAMIREZ

MARARAY -CAMPOALEGRE

MARIA VICTORIA BERMEO

SALADOBLANCO

ISABELLA CALDERON

LABOYANO-PITALITO

ANA VICTORIA NORIEGA

LABOYANO-PITALITO

La delegacién ademas estard integrada por
los entrenadores Carolina Sanchez y Gianlu
Pérez encargados de orientar la participacion
de los deportistas en la categoria Escuela;
mientras que los profesores Alexandra Otdlora

y Cristian Gonzalez, dirigirdn los competidores

huilenses en la categoria Novatos,
gran oportunidad para mostrar el talento de
nuestros nifnos y jovenes, quienes llevan un
proceso de formacién con UTRAHUILCA, es-
peramos tener la mejor de la representacion ,
queremos a futuro tener nifos en Federacion
y en la seleccién Huila”, expresé Gianlu Pérez,

entrenador.

“es una

ANDRES DAVID NINCO

SEMILLEROS DE PAZ

SALOME MOTA RIVAS

ESTRELLAS DE BARAYA

DANNA GUTIERREZ

GUAGUA - PALERMO

ALEJANDRO BURBANO

UTRAHUILCA NEIVA

MAUREN YALENA TOVAR

ESTRELLAS DE BARAYA

JIREH XIOMARA JACOBO

MARARAY CAMPOALEGRE

OSCAR ALEJANDRO AGUDELO

UTRAHUILCA NEIVA

CELESTE HEREDIA OTALORA

SEMILLEROS DE PAZ

ALLISSON TRUJILLO OME

ESTRELLAS DE BARAYA

LAUREN SOFIA ROJAS

UTRAHUILCA NEIVA

ANNI GRAFFE

UTRAHUILCA NEIVA

KAREN THALIANA PALADINES

SALADOBLANCO

ALEJANDRO MUNOZ

SALADOBLANCO

Categoria Novatos:

DEPORTISTA

CLuB

JULIETA QUINTERO

CAMILO TORRES

BETSY LILIANA GODOY

UTRAHUILCA NEIVA SUR

SALOME ROJAS MURILLO

UTRAHUILCA NEIVA SUR

SARAY BUSTOS TORRES

UTRAHUILCA NEIVA SUR

SARA VIOLETA GARZON CARDENAS

UTRAHUILCA NEIVA SUR

ASHLEY SAMANTA RODRIGUEZ

UTRAHUILCA NEIVA SUR

JESUS CAMILO GUTIERREZ

SEMILLEROS DE PAZ
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JULIAN DAVID MENDEZ CUENCA

UTRAHUILCA NEIVA SUR

EMILY GOMEZ

TAMAS GARZON

MARIA ALEJANDRA LOPEZ JOVEN

UTRAHUILCA NEIVA

SHAIRA LISETH CARDOZO

UTRAHUILCA NEIVA

VALENTINA AVILES GARCIA

UTRAHUILCA NEIVA

HANNA VALERIA CAMACHO

CPS SAN AGUSTIN

FLEIVER SOTAR MORALES

UTRAHUILCA NEIVA




Dimension Artistica
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Un gran colorido y voces
que encantaron al jurado
calificador fue la constante
en el Festival. Artistas

y ritmos colombianos
retumbaron en el escenario
con la presentacion de los
finalistas que lograron su
cupo, luego de participar
en las eliminatorias zonales
en los meses de abril y
mayo.

Por: Adriana Gutiérrez

Con la participacion de 13 nifios
y nifias provenientes de los de-
partamentos de Caqueta, Cauca,
Putumayo, Tolima, Huila y Cun-
dinamarca se realizé la vigésima
version del festival infantil de la
cancion colombiana Mario Garcia
Montealegre en la ciudad de Nei-
va, el pasado 24 de mayo.

Evelyn Dayanna Galeano Neu-
ta, con dos interpretaciones magis-
trales dejo boquiabiertos a muchos
y despertd la admiracion entre el
jurado calificador integrado por ex-
pertos conocedores de la técnica y

Que no haya violencia en nuestro pais,
fue uno de los mensajes con las canciones
interpretadas por Evelyn.

la apreciacion musical, los maestros
José Miller Perdomo, Paulo Cesar
Osorio y Gloria Liliana Coronado.
Evelyn obtuvo el primer lugar, se-
guida de Ana Sofia Correa Reyes,
del Cauca y Sarit Hadara Vargas
Guilombo de Pitalito, Huila. “Fue
una muy linda experiencia porque
pude socializar con otros nifos y
también pude aprender con las cla-
ses que tuve gracias a la Fundacion.
Me siento muy, pero muy feliz de
estar aqui y también por viajar un
poquito”, expresd Evelyn a Dimen-
sion Cooperativa.

La dicha por el triunfo de Evelyn
se reflejo en su sefiora madre, la se-
fiora Yadi Amanda Neuta quien con
la cdmara de su celular no perdia
detalle de las presentaciones reali-
zadas. Al final con gran humildad,
expresd sentirse satisfecha: “Muy
feliz, es un gran orgullo que esté
representando a Cundinamarca y
que esté ganando este premio a ni-
vel nacional. He tenido la oportuni-
dad de conocer las instalaciones, el
proceso musical y todo el empren-
dimiento que tiene UTRAHUILCA
que seria muy bueno que todos los
colegios lo tuvieran, porque real-
mente esto es lo que necesitan nues-
tros nifos para poder tener otra vi-
sion de la vida, de lo que pasa en
nuestro pais, y poder progresar, eso
es lo que necesitamos, un pais libre

que entrega el Festival.

con gente con talento, con empren-
dimientos, me parecié maravilloso,
pensandolo bien, venirme para el
Huila” - risas-.

Y es que los 13 finalistas que lle-
garon con sus acompanantes, tuvie-
ron la oportunidad de crear unos
vinculos importantes porque par-
ticiparon de dos talleres previos en
los que rompieron el hielo a través
de la expresion corporal y la técnica
vocal, porque el objetivo de FUN-
DAUTRAHUILCA no es solo el
concurso, sino permitir que crezcan
personal y culturalmente.

Definitivamente con la version
numero 20 de este festival se mos-
tré que hay un gran talento infantil
que debe seguir siendo apoyado y
fortalecido desde la educaciéon y
promocién. “Yo quedé satisfecho,
personalmente muy satisfecho, con
la participacién. Y lo mejor es que
hubo gran nivel en la participacion,
una gran calidad de nifios. Hubo
una competencia bien grande. Yo
no hubiera querido ser jurado.
Estuvo eso bien peleado. Y a la fi-
nal, pues notamos que el veredicto
lo hicieron perfecto, gustd y esos
eran los tres ganadores, primero,
segundo y tercer lugar” concluyé
Luis Alberto Bonilla Herrera, coor-
dinador de Escuelas Artisticas de

FUNDAUTRAHUILCA.
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Las ganadoras recibieron ademds dinero en efectivo como parte del premio

Experiencias para
la vida

Sarit Hadara Vargas Guilombo,
Tercer lugar.
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Estoy super contenta por estar
aqui, qué lindo lugar es Neiva. En
la casa hay un repertorio de can-
ciones, que son canciones que
me he aprendido con el pasar
del tiempo y que al dia de hoy las
canto y las canto bien. Mis padres,
ambos cantan y me han ayudado
mucho en mi carrera; el mensaje
para todos es que sigan sus sue-
nos, porque todos los suefios se
pueden cumplir siempre y cuando
tu los quieras cumplir.

Ana Sofia Correa Reyes,
Segundo lugar.

La verdad, me siento feliz y orgu-
llosa por poder representar a mi
departamento y poder llegar hasta
aca a este evento tan importante
para muchos de nosotros, que
nos hemos preparado. Lo que
mas me llena de orgullo es poder
interpretar la musica colombiana.
He aprendido a tener fe, tener fe,
esforzarse. También dar gracias
a Dios y saber que con gracias a
Dios se logra todo.

Nifios y nifias interpretaron las canciones de reconocidos artistas como José A. Morales, Andrés Cepeda, Jorge Villamil Cordovez, Héctor Ochoa entre otros.
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Dimension Cooperativa

UTRARUVILCA primer lugar con mayor
estabilidad financiera en la region

La Superintendencia de la Economia Solidaria entregé el informe de los estados financieros
de entidades del sector solidario a corte de 31 de enero de 2025, UTRAHUILCA sigue
creciendo y se consolida a nivel nacional.

PATRIMONIO COOPERATIVAS DEL HUILA 2025

COOFISAM S
UTRAHUILCA $
CADEFIHUILA S
COAGROHUILA $
CREDIFUTURO $
COOCENTRAL $
COFACENEIVA S

Por: Viviana Vargas

La evaluacion se realizé con
base a informacién de 172 coope-
rativas que reportaron informaciéon
a la Superintendencia de Economia
Solidaria, el informe detalla que el
sector cooperativo registrd un cre-
cimiento consolidado de $225.385
millones (1,26%), con un mayor im-
pacto sobre la cartera consumo sin
libranza y con libranza evidencian-
do aumento de $94.073 millones y
$63.206 millones respectivamente.

“UTRAHUILCA recibe con
mucha responsabilidad el informe
emitido por la Superintendencia de
Economia Solidaria donde nos ubi-
ca en una excelente posicion a nivel
nacional y regional en relacién con
el crecimiento de activos, cartera
bruta y varios indicadores de ries-
go; estos resultados son el reflejo
de la gestion operacional eficiente,
el trabajo en equipo y el direccio-
namiento estratégico que lidera la
Cooperativa”, expres6 Sandra Pa-
tricia Ramirez, subgerente general.

74.057.236.707,55
218.441.448.865,66
63.919.238.188,69
71.925.360.884,00
12.362.155.612,57
50.620.737.988,00
9.014.231.698,76

m COOFISAM

® UTRAHUILCA

W CADEFIHUILA

m COAGROHUI

LA

COOPERATIVA LATINOAMERICANA DE AHORRO Y CREDITO
UTRAHUILCA

Asociados

241130

Activo

S 574.524.140.685,72

Provisiones | S

1.134.420.474,00

El reporte indica que en UTRA-
HUILCA la cartera bruta cerrd
en $466.773 millones, registran-
do aumento de $3.528 millones
(0,76%) respecto al mes anterior,
con operaciones desembolsadas
por $27.180 millones. A
nivel de modalidades
el crecimiento de la
cartera se genero
desde la moda-
lidad  consu-
mo con y sin
libranza.

Para el caso
de las diez coo-
perativas de ma-
yores activos, la
provision  general
promedio se ubica en
el 2,7%, mientras que para
el total de Cooperativas el prome-
dio se ubica en 4,2%.

Al evaluar el comportamiento
de las diez cooperativas con mayo-
res activos y mayor participacion
en su portafolio de cartera de las
modalidades microcrédito y pro-
ductivo se evidencia que entidades

Patrimonio | S

Se evaluaron las
10 Cooperativas
con mayor estabilidad
financiera en el pais, vos
donde la Cooperativa
UTRAHUILCA ocupd el
6° lugar.

como, Comultrasan, Coomuldesa
Ltda, Fincomercio y UTRAHUIL-
CA presentan el mayor porcentaje
en dicho indicador.

A nivel general, los indicadores
de rentabilidad permiten
evidenciar resultados
favorables frente a
la generacion de
excedentes, en
relacion con el
nivel de acti-
adminis-
trados y el pa-
trimonio total
de la cooperati-
va UTRAHUIL-
CA. Al cierre de
noviembre la enti-

dad solidaria acumuld
excedentes por $14.314 mi-
llones, otorgandole la posicién N.
5 por volumen de beneficios gene-
rados, de entre las 172 cooperati-
vas de ahorro y crédito evaluadas.

La estructura del activo en
UTRAHUILCA permite eviden-
ciar que la participacion de los

218.441.448.865,66

recursos disponibles se encuentra
dentro de rangos aceptables, tra-
ducido como suficiencia de recur-
sos liquidos para la cobertura de la
operacion normal de la Cooperati-
va. Asi mismo la cobertura de los
Activos Liquidos Netos se ubica en
33,9%, disminucién del 1,3% frente
al mes anterior; sin embargo; supe-
rando el umbral objetivo del 25%.

“Esto es un aliciente para todos
nuestros asociados, porque ven a
UTRAHUILCA como su cooperati-
va de confianza que los impulsa a
lograr sus metas con un portafolio
integral. Nuestro continuo servicio
en los territorios nos ha convertido
en la alternativa para muchas per-
sonas que ven en nuestro accionar
el apoyo para alcanzar sus suefos.
UTRAHUILCA y nuestra Funda-
cion Social seguiran trabajando
incansablemente para satisfacer las
necesidades de nuestros asociados
en el cumplimiento riguroso de las
normas y ofreciendo ademas servi-
cios y productos de innovacion y
calidad que siguen transformado
vidas” concluyd.



