" BIMENSION'AL DIA " BIMENSION'ESTUDIANTIL DIMENSI@N COOPERATIVA " VENTANA'SOLLIDARIA
“TODOS PONEN, i6 i
oosowaw U | g 2 orsncnsoanesce 2 | tegradonsoopar

H plan de estimulos de la y . < o114 servicio a la comunidad :

. utrahuilquefios brill6 en y ; V | Muestraempresarial de
Cooperativa UTRAHUILCA clausuras escolares y compromiso la economia solidaria
que ha sido un éxito " 13 3

Noviembre 2024 ISSN 1692 - 2808

”~

. g —
jSatisfaccion por el

™~

fet
-

Fundacion Social UTRAHUILCA CLUB DEPORTIVO S %
, . , Vi
N = Vi SVl \IL 1V 1 5l %' dTRAHUILCA M BSDMUS.MQ“BABYEEE‘SS ITELSO

Somos Semillero de Talento, Solidaridad y Excelencia Humana

“EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO"

) e g
R :::if/ I"UP ,V
Urisol Yedait

COLEGIO COOPERATIVO

\®/ UTRAHUILCA
N7/

SORSA : AN
R e B CE D D sy el ESCUELA DE PENSAMIENTO POLITICO Turismo Solid

A Bienes!
7”\\JJ “‘JJV_M Y LIDERAZGO SOCIAL UTRAHUILCA  Registro Nacional de Turismo No.60168 Per«;c?]uidores de suefios




Opinion

legd diciembre y se

acabd un afno mas de

esperanzas para to-

dos los habitantes del

mundo, pero de ma-

nera especial para las
comunidades colombianas que per-
tenecen a los estratos 1, 2, 3 y hasta
para algunos del 4 para que se diera
un cambio nacional en el desarrollo
de la economia, la cultura, la educa-
cion, en la produccidn, transforma-
cion y comercializacion de produc-
tos agropecuarios, sin desconocer
la produccion artesanal y mercantil
que hacen campesinos y familias
desde el emprendimiento.

La realidad es otra. El presi-
dente de Colombia ha presentado
todos los proyectos de reforma de
las leyes para que conviertan los
servicios, programas e inversiones
de varios ministerios que enfrentan
al neoliberalismo, la globalizacién,

con sus tratados de libre comercio y
el tecnofeudalismo, asi el Estado le
daria un bienestar social a la pobla-
cién que en su mayoria en Colombia
esta siendo explotada laboralmente,
incluyendo a los independientes
y vendedores ambulantes, pero el
gobierno ha encontrado el peor y
mas maligno de los virus que puede
tener una nacion y es que no tenga
un Congreso dispuesto al cambio,
enfrentando a esas personas que
por medio de fachadas explotan
al pueblo. Esto ha sucedido en los
anos 2023 y 2024, donde se niegan
las leyes en el congreso colombiano:
Camara de representantes y Sena-
do, dejando ninguna opcién para
que se desarrolle el plan de traba-
jo que presentd el Presidente de la
Republica en su campafia y que
elegido plasmo esos proyectos de
ley que cada uno de sus ministros
llevaron y defendieron pero que la
bancada mayoritaria de los partidos

tradicionales neg¢ y archivé de ma-
nera sectorial y politiquera dejando
mas desfavorecido al pueblo y con
las puertas abiertas para que los
pocos duefios del poder econémico
contintien enriqueciéndose mas de
lo que son.

El pueblo debe protestar por es-
tas decisiones mezquinas de cerca
de dos centenares de politiqueros
que se van por las ramas buscan-
do en primer lugar, desinformar a
la comunidad en general para des-
meritar la labor del presidente de la
republica, y en segundo lugar, dar
sutil fraccionamiento para desgas-
tar la posible protesta del pueblo,
asi asegurar que no entiendan lo
que pierden con la negacion a los
proyectos presentados por el pre-
sidente de la reptblica. La econo-
mia solidaria, social y comunitaria
debe prepararse para coayudar en
el cambio que propone el gobierno

¢la esperanza del pueblo donde queda?

nacional, pero para ello necesita-
mos que éste a su vez acepte los
cambios y mejoras de la normativa
que rige a este sector de la economia
colombiana porque de lo contrario
solo va a quedar en buenos proposi-
tos sin llegar a dar la solucion real y
efectiva que la comunidad necesita.

...SuUs ministros llevaron y
defendieron pero que la
bancada mayoritaria de
los partidos tradicionales
nego y archivé de
manera sectorial y
politiquera dejando mas
desfavorecido al pueblo...

Por: Jorge Andrés Suarez Vargas
Coordinador de Subgerencia
Cooperativa UTRAHUILCA

El capitalismo del siglo XXI
se ha caracterizado por profun-
dizar las brechas sociales y fomen-
tar un pensamiento basado en el
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individualismo, lo que sistematiza
una cultura de egoismo entre los ci-
udadanos de un pais. Esto arraiga
costumbres centradas en el bienestar
individual como principal forma de
alcanzar la felicidad y satisfacer las
necesidades de cada individuo y
su familia. Existen estructuras de
poder que intervienen en el materi-
alismo cultural y condicionan la in-
fraestructura, estructura y supere-
structura, al contar con el privilegio
de dirigir la educacion, los medios
de comunicacidn, las instituciones
del Estado, el aparato militar y todo
aquello que les permite manten-
er el control de su poblacion. Esto
asegura que el ciclo social basado
en el individualismo permanezca
estatico y contintie alimentando un
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capitalismo que concentra la rique-
za en pocas manos, perpetuando la
pobreza, desigualdad, analfabetis-
mo, destierro, indigencia y corrup-
cion, por nombrar algunos males.

Para analizar mejor el tema
principal, es necesario apoyarnos
en la antropologia cultural, que
“consiste en describir las funciones
recurrentes de las costumbres y
las instituciones” y define la encul-
turacion como “una experiencia de
aprendizaje parcialmente consci-
ente y parcialmente inconsciente a
través de la cual la generacion de
mas edad incita, induce y obliga a
la generacion mas joven a adoptar
los modos de pensar y compor-
tarse tradicionales”. Es decir, los
individuos transmiten su cosmo-
visién a sus descendientes, lo que,
unido al medio social, mantiene
la forma de pensar o la modifica
sustancialmente.

Teniendo presente lo ya expues-
to, se puede discutir la pregunta
formulada en este articulo: “;Es
posible reinventar el capitalismo
del siglo XXI?”. La respuesta es no;
el capitalismo se basa en la acumu-
lacién de riqueza y el privilegio
de unos pocos en detrimento de
muchos. De hecho, actualmente se
habla de un capitalismo sustentable,
y una de sus principales expositoras
es Rebecca Henderson, quien sost-
iene que es posible que las grandes
corporaciones sean mas respons-
ables socialmente. Esta idea se ha
tratado de promover muchas vec-
es, e incluso uno de los principales

¢ Es posible reinventar el capitalismo del siglo XXI?

economistas del capitalismo, Adam
Smith, explic6 como las acciones
individuales podrian beneficiar al
conjunto de la sociedad a través de
su famosa mano invisible. La cultu-
ra cimentada en sociedades donde
el modelo econdmico es el capital-
ismo genera una hegemonia que
mantiene a todos contra todos vy,
por supuesto, permite que un brote
de cambio sea atacado con toda la
estructura de poder consolidado y
en manos de unos pocos.

(Qué hacer entonces para
enfrentar un capitalismo tan
poderoso y fuerte socialmente?
La respuesta es sencilla: se debe
trabajar desdela familia, lalocalidad
y las comunidades para que estas
conozcan la importancia de realizar
acciones de solidaridad y de trabajo
asociativo, todo lo contrario, a lo
que el capitalismo ensefia. Ademas,
la transformacion debe implicar
un compromiso por parte de cada
ciudadano, que puede fomentar
una enculturacion basada en
pensamientos de respeto, solidari-
dad y comprension, lo cual debe ser
transmitido a quienes nos rodean.
Asimismo, se pueden fomentar ac-
tos de solidaridad hacia otros que lo
necesiten. De esta manera, posible-
mente se inicie la transformacion
del modelo econdémico capitalista,
ya que se rompe su dinamica indi-
vidualista y egoista para construir
relaciones solidarias que permi-
tan a los ciudadanos equilibrar lo
econdmico como medio y el ser
como fin.
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La cultura futholera y el barrismo social en
2024: Un camino hacia Ia convivencia

Por: Juan José Romero Monje
Estudiante del Colegio Cooperativo
Utrahuilca grado undécimo

[

El barrismo es un fenémeno so-
cial que ha tomado fuerza en los
ultimos 25 anos en Colombia, que
se caracteriza por imitar sus prac-
ticas mas comunes de los modelos
heredados de las barras “bravas” de
Argentina y de los “Hooligans” de
Europa. Desde las definiciones cla-
sicas, las barras han sido pensadas
como comunidades sociales que
mantienen su cohesién grupal a
partir de la afinidad hacia un equipo
de fuitbol, del cual toman sus sim-
bolos y colores para identificarse
como sus seguidores. A partir de la
definicion clasica de barras bravas,
diversos actores sociales como los
medios de comunicacion, los equi-
pos de fuatbol, las administraciones

municipales y la academia, han ela-
borado narrativas en torno a estas
comunidades sociales donde pre-
domina el énfasis en las acciones
de violencia que suceden dentro y
fuera de los estadios.

No obstante, en los ultimos 9
anos, algunas barras futboleras en
Colombia han tenido una transicion
importante: del fenémeno cultural,
como tribus urbanas con ausencia
de organizacion y estructura, hacia
el fenomeno politico de la accion
colectiva, como agentes sociales,
con objetivos establecidos desde su
organizacion, es decir, estructura
especifica, manejo de las relaciones
internas, incidencia en la esfera po-
litica y transformaciones conscien-
tes de sus acciones. Este nuevo en-
foque, ha logrado generar cambios
en las relaciones de las barras con el
Estado.

La caracterizacion inicial de la
barra como comunidad violenta
(tanto a nivel social, politico y aca-
démico) se ha ido diversificando y
complejizando, haciendo posible
que las barras sean pensadas como
un espacio donde se configura una
comunidad social, con practicas es-
pecificas y una identidad marcada.
Por ejemplo, Coldeportes, maxima
autoridad institucional del Estado
en materia de convivencia en el fut-
bol, interpreta a las barras como un

actor social que ha evolucionado de
la siguiente manera: “Desde su ori-
gen como organizacion social, que
en gran parte copio los elementos
fundacionales de las barras bravas
de Argentina a finales de los afios
90, hasta la voluntad de constituirse
como organizaciones sociales am-
paradas en los principios del Barris-
mo Social, las barras populares de
fatbol han evolucionado hacia una
condicion de actores validos en la
construccion de su propio destino.”

En 2024, este movimiento se pre-
senta no solo como una expresion
de pasion por el deporte, sino tam-
bién como un actor clave en la cons-
truccién de la convivencia social y
la paz en el pais. Histéricamente, las
barras bravas han sido estigmatiza-
das debido a episodios de violen-
cia y desorden en los estadios. Sin
embargo, el concepto de barrismo
social ha surgido como una res-
puesta a estas problematicas. Este
enfoque busca canalizar la energia
de los aficionados hacia actividades
constructivas que beneficien a sus
comunidades. Por ejemplo, iniciati-
vas como “Goles en Paz” han sido
implementadas en ciudades como
Bogota, donde se busca fomentar la
convivencia y reducir la violencia
entre las hinchadas.

La implementacion del Plan
Decenal para la Convivencia en el

Fuatbol (2014-2024) ha sido funda-
mental para formalizar el barrismo
social como un componente rele-
vante en las politicas ptiblicas. Este
plan busca integrar a las barras en
procesos de toma de decisiones y
promover su participacion activa en
la vida comunitaria. En este sentido,
se han desarrollado programas es-
pecificos que reconocen a las barras
como actores politicos importantes
y en donde los pilares del barrismo
social se configuran en lo educati-
vo, cultural, econémico, participa-
tivo, social, deportivo-recreativo y
ambiental, dando un amplio grado
de gestion a las entidades territoria-
les, denominadas como Comisiones
Locales para la Convivencia en el
Fatbol

Para concluir, el barrismo social
representa una oportunidad dnica
para transformar la cultura futbo-
lera en Colombia. A través de poli-
ticas publicas inclusivas y un enfo-
que proactivo hacia la convivencia,
es posible construir un futuro don-
de el fatbol sea un vehiculo para la
paz y la cohesion social, alejandose
del estigma asociado a la violencia.
La pasion por el fatbol puede con-
vertirse asi en una fuerza poderosa
para unir a las comunidades y pro-
mover un cambio significativo en el
pais.

Cooperativa Nacional de Lideres Comunales, una apuesta
para el desarrollo comunal

Por: José Ferney Trujillo Quintero
Gestor Comunitario / Presidente
ASOCOMUNAL Rivera

En Colombia, las Juntas de Ac-
cion Comunal, cuya vida juridica
surgio en 1958, son los organismos
comunitarios de mayor tradicion
e importancia gracias a las cuales
las comunidades urbanas y rura-
les comenzaron a comprender la
importancia de identificar los pro-
blemas que las afectaban y buscar
las respectivas soluciones, no solo
en su interior, sino ante los organis-
mos competentes. Esta ideologia se
ha ido perdiendo por cuanto los
movimientos politicos han estado
cooptando su papel, generando
confrontaciones entre los dignata-
rios y los demas asociados de las

JAC,, ya que su injerencia ha sido
generalmente politiquera y opor-
tunista, por la generacion de falsas
expectativas en las comunidades.

Hace 66 anos el profesor
Orlando Fals Borda y un grupo
de alrededor de 80 campesinos de
la vereda el Saucio, en Choconta
(Cundinamarca), demostraron que
la cooperacion, la organizacién, la
autogestion y la combinacion de los
saberes populares y académicos son
clave para impulsar el desarrollo
comunitario.

En nuestro pais hay alrededor
de 78.000 Juntas de Accién Co-
munal con mas de 8.000.000 de
afiliados cuya labor ha sido el de
construir un pais mas equitativo,
mas tolerante mediante el trabajo
comunitario a través de la minga,
el convite, obteniendo excelentes
resultados a través de la formacion
con desarrollo sostenible y asi me-
jorar las condiciones de vida de las
organizaciones.

No cabe duda que los lideres co-
munales suelen ser miembros de la
misma comunidad y tienen un co-
nocimiento profundo de sus necesi-
dades, costumbres y problemas, lo

que les permite gestionar proyectos
adecuados y efectivos; ademas, el
creciente interés por la participa-
cion ciudadana, el fortalecimiento
y liderazgo local ofrecen oportuni-
dades para que los dirigentes de las
JAC se conviertan en actores claves
en la gestion social.

Fue asi que por iniciativa del
sefior JOSE LUIS RODRIGUEZ
URREGO presidente de la Federa-
cion Comunal de Cundinamarca
y otros lideres comunales del pais
nace la propuesta de fundar la
“COOPERATIVA NACIONAL DE
LIDERES COMUNALES”, cuyo
objetivo principal es el de democra-
tizar el bienestar social y promover
la participacion activa y la coopera-
cion de los lideres comunales, para
generar un desarrollo inclusivo,
equitativo y sostenible que mejore
las condiciones de vida en todas las
comunidades que representamos.

Pertenecer a una cooperativa de
lideres comunales no solo es una
oportunidad para fortalecer el li-
derazgo y la gestion comunitaria,
sino también una forma de asegu-
rar el bienestar personal y colecti-
vo. Al unirse a esta red, los lideres

no solo acceden a recursos, forma-
cién y apoyo mutuo, sino que tam-
bién encuentran un espacio donde
su trabajo es valorado, su bienes-
tar es prioridad y su esfuerzo es
compartido.

Una vez realizado el Plan de
Accion de la cooperativa tenemos
como plazo hasta el 30 de diciem-
bre 2024 para el registro de Aso-
ciados Fundadores, seguidamente
para el mes de enero 2025 la Asam-
blea de Constitucion de Coopera-
tiva y nombramiento de Organos
de Administracion, de Direccion
y de control, luego el Registro de
documentos de constitucion y la
inscripcion de nuevos asociados a
la cooperativa.

Es importante conocer que per-
tenecer a una cooperativa de lide-
res comunales no solo es una opor-
tunidad para fortalecer el liderazgo
y la gestion comunitaria, sino tam-
bién una forma de asegurar el bien-
estar personal y colectivo. Al unirse
a esta red, los lideres no solo acce-
den a recursos, formacion y apoyo
mutuo, sino que también encuen-
tran un espacio donde su trabajo es
valorado, su bienestar es prioridad
y su esfuerzo es compartido.
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Cierre el ano con ‘hroche de oro’ en
UTRAHUILCA

Cerraremos el ano cumpliendo
sus suefios a través de créditos con
tasas de interés bajas, descuentos
unicos en aportes y la oportunidad
de ganar en grande para que inicie
el 2025 con toda.

Estamos comprometidos con
nuestros asociados impulsando
sus suefios, por eso trabajamos dia
a dia para ofrecer productos finan-
cieros accesibles y con las mejores
condiciones, en ese sentido la Coo-
perativa UTRAHUILCA ha disefa-
do la linea de crédito promocional
de fin de afio, con tasas de interés
desde el 1% para asalariados y pen-
sionados y el 1.22% para indepen-
dientes. Esta es una oportunidad
para alcanzar las metas y empezar
el 2025 con el respaldo financiero
que solo UTRAHUILCA le puede
brindar

Ademas, hasta el 31 de diciem-
bre de este afio, tendran la oportu-
nidad de aprovechar un descuento
del 90% en los aportes sociales atra-
sados con corte al 31 de diciembre
de 2023. Es el momento perfecto
para ponerse al dia con la coope-
rativa y disfrutar de todos los be-
neficios econémicos y sociales que
tenemos para ustedes. Recuerden
que estar al dia con sus aportes
sociales les da acceso a un amplio
portafolio de productos y servi-
cios disenados para impulsar sus
suefos.

También, uno de los principa-
les beneficios por estar al dia en
sus aportes sociales, es la oportu-
nidad de participar en los sorteos
trimestrales del plan de estimulos
‘Todos Ponen, Todos Ganan’, que
sorteara bonos turisticos para via-
je y un carro 0 kilémetros en su
sorteo final; los asociados podran
participar realizando el incremento
en los productos participantes de
ahorro a la vista (UTRACRECER -
UTRADIARIO), ahorro programa-
do (UTRAMAS) y aportes sociales
(UTRASOCIAL). UTRAHUILCA
entregara mas de 170 millones de : “ Nl 4 ﬁ
pesos en premios durante los sor-
teos que se realizardn de manera : an
mensual en la campana. Conozca i i
mas acerca de términos y condicio- |
nes en nuestra pagina web www. "
utrahuilca.coop.

ullca

iNo deje pasar esta increible
oportunidad que su cooperativa
ofrece para que cierre el afo
con broche de oro! Para mas
informacion, visite nuestra red de
agencias o escribanos al WhatsApp
310 210 0828. Ademas, no olvide
seguirnos en nuestras redes sociales
como @UTRAHUILCA.

o
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'Construyendo juntos un mejor futuro
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Helados Piolin: Una historia tle
esfuerzo y sahor

Por: Redaccion Dimensidn
Cooperativa

Edinson Ibarra Parra, conocido
desde nino como ‘Piolin’, es el fun-
dador de una microempresa que
ha endulzado los corazones de El
Doncello, Caqueta, y mas alla. Su
emprendimiento, Helados Piolin,
nacio hace mas de diez afios de un
suefio sencillo pero lleno de de-
terminacion: ofrecer helados case-
ros de calidad, con sabores tinicos
COMO maracumango, queso con bo-
cadillo, y arequipe.

Todo comenzé cuando Edinson,
al probar un helado que su hijo le
habia regalado, pensé que podia
mejorarlo ya que no fue de su agra-
do. “Quise empezar con helados,
pero solo para nuestro consumo en
casa. Un dia le di uno a un conoci-
do y él quedd encantado. Me dio la
idea de comercializarlos”, comentd
Edinson.

Lo que arrancé como una acti-
vidad hogarefia pronto se convirtio
en un negocio familiar. Con un ca-
pital inicial de dos millones de pe-
sos, invirtié en moldes, un congela-
dor y materia prima. Ahora, cuenta
con una maquina que tiene la capa-
cidad de producir 252 helados en 40
minutos.

“Hoy, gracias a nuestro esfuer-
z0 y el respaldo de la Cooperativa
UTRAHUILCA, Helados Piolin ha
crecido significativamente, pasan-
do de producir 30 helados diarios
en la nevera de su casa a distribuir
productos en diferentes municipios
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del Caqueta,
con mas de 15
congeladores y
dos maquinas

especializadas”, anadié Edinson.

El crecimiento no ha sido solo
material. Su esposa y su hijo for-
man parte esencial del proyecto,
asegurando que sea una empresa
familiar que brinda sustento a dos
hogares. Ademés, Edinson ha ge-
nerado empleo y oportunidades en
su comunidad, mostrando que los
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Poco a poco Edinson ha visto el crecimiento de su negocio.

Edinson Ibarra Parra, creadory
propietario de Helados Piolin.
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suenos com-
partidos tie-
nen un impacto
mayor.

El apoyo de UTRAHUILCA ha
sido crucial en este recorrido. Con
dos créditos otorgados —el prime-
ro de 2 millones y el segundo de
15 millones—, Edinson pudo ad-
quirir aparatos que optimizaron
la producciéon y ampliaron su al-
cance. Aunque solo ha participa-
do en reuniones informativas de

la Cooperativa, valora profunda-
mente los beneficios que esta le ha
brindado.

“Estoy muy agradecido con
UTRAHUILCA por darme un im-
pulso financiero. Es increible, ya
que con los créditos que me ha fa-
cilitado he podido cumplir con los
propositos de inversion y agrandar
mi empresa. No somos una venta de
helados caseros, somos distribuido-
res a nivel local”, sostuvo Edinson.

Los clientes de Helados Piolin,
como Luz Mery Varéon Pulgarin,
destacan el sabor y los precios acce-
sibles de los productos, asi como su
impacto positivo en la comunidad.
“Lo que mas me gusta de la mi-
croempresa es que los helados son
de una excelente calidad, a precios
bajos y deja una buena utilidad.
Ademas, tiene buena presentacion
y el lugar donde los distribuye es
muy cercano”, manifesté Luz Mery.

Con miras al futuro, Edinson
planea adquirir nuevas maquinas
para expandir su oferta. Anhela con
que Helados Piolin se convierta en
un referente regional, con empa-
ques que lleven orgullosamente su
logotipo y una presencia mas am-
plia en el mercado.

La historia de Helados Piolin es
un ejemplo vivo de como el esfuer-
z0, el apoyo comunitario y el amor
por lo que se hace pueden trans-
formar pequefias ideas en grandes
logros.

Este emprendimiento ofrece variedad de sabores.
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Sabores
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Positiva resulté la acogida del curso de cocina navideiia.

Por: Julian David Vargas Ortiz

El 26 de noviembre de 2024, se
desarrolld la tiltima clase del curso
de cocina navidefia impulsado por
FUNDAUTRAHUILCA en las ins-
talaciones del colegio José Eustasio
Rivera, en el municipio de Isnos,
sur del Huila. El evento cont6 con
la participacién de Oscar Fernan-
do Cabrera Santacruz, gerente de
la agencia UTRAHUILCA Isnos;
el auxiliar de promotoria Lorenzo
Benavides Castrillon y Anyelo Ve-
lasquez Delgado, chef profesional
e instructor del SENA, junto a los
36 estudiantes del programa.

Durante esta actividad final, los
y las estudiantes demostraron sus
habilidades culinarias al preparar
una amplia variedad de platos y
bebidas tipicas de la temporada
decembrina. Entre las delicias ela-
boradas se destacaron el asado hui-
lense, arroz chaufa, los buniuelos, la
lechona, pierna de cerdo al horno y
pollo relleno.

Este espacio no solo fue alta-
mente educativo, sino también una
experiencia Unica para compartir
conocimientos y disfrutar de un
ambiente lleno de risas, canciones
y anécdotas.

Protagonistas en feria
agroindustrial

a la feria.

Redaccion: Agencia UTRAHUILCA
Timana

En el marco de la II Feria Agro-
industrial, organizada por la al-
caldia de Timana y Asprotimana,
UTRAHUILCA confirmé su com-
promiso con la comunidad cafetera
y agroindustrial, cumpliendo un
papel clave en el desarrollo de esta
importante actividad.

La Cooperativa dijo presente
con una oficina moévil y apoy6 el
evento con el préstamo de nueve
carpas, ademas de encargarse de
la organizacion cultural. Entre las

Propios y visitantes disfrutaron de la ‘rueda de premios’ que llevé U

actividades destacaron presenta-
ciones de grupos musicales, un
concurso de encostalados y un
animado espectaculo de fonomi-
mica para adultos, que llenaron de
alegria esta jornada comunitaria.

La feria contd con la presencia
de diversas organizaciones finan-
cieras, comerciales y estatales, for-
taleciendo alianzas estratégicas,
especialmente con la Asociacion
de Cafeteros Asprotimana. Este
vinculo busca seguir afianzandose
para ofrecer mayores beneficios al
sector.

TRAHUILCA

UTRAHUILCA presente

Por: Julian David Vargas Ortiz

La Cooperativa UTRAHUILCA
acompané activamente la V Feria
del Café, un evento anual que retine
al gremio cafetero, agropecuario y
comercial en el municipio de Santa
Maria. La invitacion fue extendida
por la alcaldesa local, quien destacd
la importancia de la asistencia de la
entidad solidaria en esta celebra-
cion comunitaria.

Durante los dias 23 y 24 de no-
viembre, UTRAHUILCA se destacd

con un stand especialmente disefia-
do para promocionar su completo
portafolio de servicios. El espacio
permitié el contacto directo con aso-
ciados y no asociados, fortaleciendo
relaciones, generando referidos y
ofreciendo asesoria personalizada a
quienes visitaron el puesto tricolor.

La feria fue una plataforma ideal
para estrechar lazos con la pobla-
cion, ratificando un compromiso
con el desarrollo econdmico y social
de la region.

Asistir a espacios comunitarios fortalece la imagen de UTRAHUILCA.

Finalizd curso de
manualidades

Por: Julian David Vargas Ortiz

En el auditorio de la Coope-
rativa UTRAHUILCA agencia
Pitalito se llevo a cabo la cere-
monia de clausura del curso de
confeccion de ropa de hogar en la
técnica de patchwork y cuadros
navidenos, organizado por FUN-
DAUTRAHUILCA a través del
Instituto Técnico de la Economia
Solidaria, ITELSO. Este programa
tuvo una duracién de 40 horas y
culmind con gran éxito.

Al evento protocolario asis-
tieron cerca de 25 personas,

incluyendo a las graduandas
y sus familias. Durante la ac-
tividad, la gerente de agencia
Nini Johana Hernandez Rincon,
realiz6 la entrega de los diplo-
mas, reconociendo la dedicacion
de las participantes. Ademas,
se compartieron pasabocas en
un ambiente de celebracion y
camaraderia.

Asi mismo, se socializo los
diferentes productos de ahorro y
crédito que ofrece la Cooperativa
UTRAHUILCA, reforzando su
compromiso con el bienestar de
sus asociados.

Las participantes se mostraron felices tras finalizar el programa.



Dimension Comunitaria

Fortaleciendo finanzas y rescatando
tradiciones

Una masiva asistencia tuvieron las charlas sobre finanzas con aprendices SENA.

Redaccion: Agencia UTRAHUILCA La
Plata

La Agencia UTRAHUILCA La
Plata ha liderado una serie de ac-
tividades que resaltan su compro-
miso con el desarrollo integral de
sus pasantes. En colaboracion con
los aprendices del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje, SENA, de las
jornadas de mafiana, tarde y no-
che, y con el apoyo de profesiona-
les de la misma entidad, se llevo a
cabo un completo entrenamiento

financiero enfocado en robustecer
las capacidades personales y fa-
miliares de los participantes.

Durante las sesiones, se abor-
daron temas esenciales para los y
las jovenes que se encuentran en
formacion técnica y que aspiran
a emprender o mejorar la gestion
de sus proyectos actuales. Los
principales puntos tratados inclu-
yeron conceptos basicos de finan-
zas personales, la importancia del
ahorro, herramientas practicas
de gestion financiera y el analisis
de casos reales. Este espacio no

UTRAHUILCA en accion
cooperativa permanente

Redaccion: Agencia UTRAHUILCA
San Agustin

Durante los primeros dias
de noviembre, la Cooperativa
UTRAHUILCA acompandé en
diversas actividades que des-
tacaron su compromiso con la
cultura, la poblacion y el medio
ambiente en el municipio de San
Agustin y sus alrededores.

Como invitada especial del
XLII Encuentro Nacional de Cul-
tura, la entidad solidaria deslum-
bré en el desfile inaugural el 1 de
noviembre, donde las escuelas de
formacion artistica de FUNDAU-
TRAHUILCA fueron ovaciona-
das por el talento y las habilida-
des de sus integrantes. Ademas,
el 2 de noviembre, el grupo de
danzas Litos y Alas presentd una
emotiva muestra folclorica que
celebré nuestras raices ancestra-
les e invitd a mas nifios y ninas
a unirse a las escuelas de forma-
cién que lideran UTRAHUILCA
y FUNDAUTRAHUILCA.

El 10 de noviembre, la Coo-
perativa tuvo una destacada

participacion en la II Feria Agro-
turistica de la vereda Puerto
Quinchana, con motivo de Ila
celebracidon de los 124 anos de
esta localidad bajo el lema “El
Macizo se Reconcilia”. Los asis-
tentes disfrutaron de muestras
gastrondmicas tradicionales,
campeonatos relampago y juegos
autdctonos, mientras que FUN-
DAUTRAHUILCA dijo presente
con cuatro presentaciones folclo-
ricas con el grupo Litos y Alas,
promoviendo la vinculaciéon de
mas nifos y nifas al portafolio
de beneficios de UTRAHUILCA.

Finalmente, el 11 de noviem-
bre, un grupo de funcionarios
y funcionarias de la Agencia
UTRAHUILCA San Agustin se
trasladaron a la vereda La Flori-
da para sembrar siete drboles de
especies nativas, incluyendo ca-
chingos, borbén rosado y saman.

Con estas acciones, la coope-
rativa tricolor demuestra como
la integracién de la cultura, la co-
munidad y el cuidado de la natu-
raleza pueden generar un impac-
to positivo.

Maria Nancy Valero Valero, gerente de agencia UTRAHUILCA La Plata.

solo facilitdo la transferencia de
conocimientos, sino que también
brind¢é a los asistentes elementos
clave para enfrentar los desafios
del mundo con mayor seguridad
y eficiencia. Ademas, se aprove-
ché la ocasién para invitarlos a
formar parte de UTRAHUILCA y
acceder a los beneficios de nues-
tra Cooperativa.

Paralelamente, la entidad tri-
color reafirmé su compromiso
con la cultura local al acompa-
fiar el Plan Especial de Salva-
guardia del Festival Folclorico y

N

actividades.

El talento artistico de FUNDAUTRAHUILCA participé en importantes

Sampedrino de La Plata, patrimo-
nio inmaterial del departamento.
UTRAHUILCA fue patrocinado-
ra y asistente del Tercer Concur-
so de Flauta Traversa Tradicional
del Suroccidente y Oriente Cau-
cano, un evento que celebré la
riqueza musical y las tradiciones
de la region. En reconocimiento a
su apoyo, la gerente de la agen-
cia, Maria Nancy Valero Valero,
recibi6 una distincién especial
por su contribucién al fortaleci-
miento de las raices culturales de
la comunidad.

e e

Estamos comprometidos con el cuidado del medio ambiente.




Dimension Investigativa

Como es tradicional
por esta época del
afo se adelantan
los preparativos
para lo que sera

la celebracion de

la temporada de
Navidad y fin de
afno, las ciudades
se engalanan con
llamativos adornos
y luces para el
disfrute de propios y
visitantes. Neiva no
contara en este 2024
con el presupuesto
para tal fin, de los
2500 millones de
pPesos proyectados
solo se tendran
1514 millones. jLas
razones?

Por: Viviana Vargas

Se abrio el debate en Neiva por
las recientes declaraciones entrega-
das por el mandatario local German
Casagua acerca del presupuesto
asignado para el alumbrado navi-
deno de la capital del Huila para
este afio, en el cual aseguro que se
contara con 1514 millones de pe-
sos para iluminar la casa de los
neivanos.

Diego Alejandro Pérez geren-
te de la Empresa de Servicios de

Diego Alejandro Pérez gerente Esip.

Mas del 50% se redujo el presupuesto del alumbrado navidefio para este afio en Neiva.

Iluminacién Publica y Desarrollos
Tecnoldgicos de Neiva- Esip, en-
cargados de la modernizacién, ex-
pansion y prestacion del servicio
de alumbrado ptiblico en el muni-
cipio le cont6 a Dimensién Coope-
rativa las razones que motivaron
la reduccion del mas del cincuenta
por ciento del presupuesto, una de-
cision que tomd por sorpresa a los
huilenses.

“La Esip es una empresa de ser-
vicios publicos mixta cuyo valor
accionarios es 52% le pertenece
al municipio de Neiva y el 48% a
socios privados; la Junta Directiva
la integran cinco miembros, de los
cuales son dos del municipio, dos
de los socios privados y un quinto
miembro que es una terna que pre-
senta el socio privado al municipio
para que se asigne a uno sus inte-
grantes, el presidente de la Junta
Directiva es el sefior Alcalde”, dijo
el ingeniero Diego Alejandro Pérez.

Luego del andlisis, revision y
proyeccion del plan de expansion
de alumbrado publico para el pri-
mer semestre del 2025, la Junta
Directiva de la Esip anuncié que
se contara con 1514 millones de pe-
sos para el alumbrado navidefio de

Neiva, el presupuesto mas bajo que
se ha tenido durante los tres afios de
operaciones que lleva esta entidad
en la capital del Huila, “son decisio-
nes de la Junta Directiva en la que
revisan la disponibilidad, flujo de
dinero para poder hacer estas ejecu-
ciones, se evidencié que habia una
disponibilidad de efectivo de 2100
millones de pesos, al final se apro-
baron 1514”, sostuvo el directivo.

Asi las cosas, la plazoleta de la
Alcaldia de Neiva, Parque Andino-
Estaciéon del Tren, Avenida La Toma
desde la carrera quinta hasta la 16,
peatonal de la carrera quinta desde
la calle 10 hasta el Parque Santander
seran los escenarios que contaran
con la iluminacién navidena para el
disfrute de las familias, “una cosas
es el volumen y otra la calidad, es
un esfuerzo que hace la Esip no solo
el de instalar el alumbrado navide-
No sino mantenerlo encendido des-
de el 7 de diciembre al 7 de enero,
factores externos como la insegu-
ridad hacen que se generen sobre
costos, se garantizard el funciona-
miento total”, argumento.

Ciudades como Medellin le
apuestan a mas de 30 mil millones
de pesos en su alumbrado navidefio

Alumbrado
navideno Neiva

Ano/ Presupuesto

2021: 4000 millones de pesos
2022: 4000 millones de pesos
2023: 3050 millones de pesos
2024: 1514 millones de pesos

cada afio, para el gerente de la Esip
los paisas tienen este tipo de inver-
sion por el impacto que se genera
en materia de turismo y econdémico
para su region, “al final todo es un
negocio, es la unién de diferentes
sectores, por ejemplo Bogota hace
muchos afios dejo de hacer alum-
brado navidefio, son decisiones
propias de las alcaldias, en el caso
de Neiva el dinero disponible de
excedentes se priorizan en la ex-
pansion del alumbrado publico en
zona urbana y rural de la capital del
Huila” asegurd.

En este sentido, dejoé claro que
la Gobernaciéon del Huila no tiene
ningun tipo de injerencia sobre las
decisiones que tiene la Alcaldia de
Neiva frente a temas como alum-
brado navidefio; lo mismo ocurre
desde el Concejo de Neiva, “todas
las acciones depende 100% de la
Esip, ellos no requieren ninguna
autorizacion, ni tramite frente al
Concejo”, expreso la concejal Lour-
des Mateus, a quien ademas se le
consulté sobre qué entidades su-
pervisan lo ejecutado por empresas
como la Esip.

De donde se generan los
recursos

Los recursos son los exceden-
tes que quedan del dinero que esta
llegando al recaudo de la Electrifi-
cadora del Huila, de los cuales se
pagan gastos fijos y los excedentes
son los destinados para expansion
de alumbrado publico, navidefio
y otras tecnologias. Electrohuila
vende la energia a la Esip por cada
luminaria.
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“TODOS PONEN, TODOS GANAN”, el plan de estimulos
tle 1a Cooperativa UTRAHUILCA que ha sido un éxito

Por: Angelica Dayana Ome
Artunduaga

La Cooperativa de Ahorro y Cré-
dito UTRAHUILCA esta llevando a
cabo a nivel nacional el PLAN DE
ESTIMULOS “TODOS PONEN,
TODOS GANAN?”, con el objetivo
principal de incrementar la partici-
pacion de los asociados y el uso de
productos financieros ofertados por
UTRAHUILCA, fomentando asi la
cultura del Ahorro y la responsa-
bilidad en los pagos periddicos de
Aportes Sociales, a través de la eje-
cucion de un plan con la realizacién
de diferentes sorteos con excelentes
premios para asi recompensar a to-
dos los y las asociadas que se des-
tacan por su compromiso con estas
practicas mencionadas durante el
aflo 2024 y 2025.

Este plan de estimulos tiene una
cobertura en toda la red de agencias
de UTRAHUILCA ubicadas en los
departamentos del Huila, Caque-
ta, Cauca, Putumayo y Tolima. Y
participan todos los asociados per-
sonas naturales mayores de edad.
Dicha campana tiene un periodo
de vigencia que inici6 el pasado 14
de Junio de 2024 y termina el 17 de
Mayo de 2025 con la realizacion del
ultimo Gran Sorteo.

Para tener en cuenta, los produc-
tos financieros participantes den-
tro del Plan de Estimulos son tres:
Cuenta de Aportes Sociales: UTRA-
SOCIAL, Cuentas de ahorro a la
Vista: UTRACRECER y/o UTRA-
DIARIO y Cuenta de ahorro Pro-
gramado: UTRAMAS. El cual, los
asociados que participan deben rea-
lizar las consignaciones de Aportes
Sociales y demostrar un incremento
en sus cuentas de Ahorro.

Para participar de los Sorteos
Trimestrales y el Gran Sorteo los
asociados debieron cumplir con
unos requisitos bases los cuales son
los siguientes:

* Ser asociado persona natu-

ral en estado activo.

e Para los Sorteos Trimes-
trales debe estar al dia en
Aportes Sociales.

* Para el Gran Sorteo se debe
haber alcanzado la meta de
crecimiento en Aportes So-
ciales y en los productos de
ahorro participantes.

e Haber cumplido la meta de
crecimiento en los produc-
tos de ahorro participantes.

® Aperturar y/o estar al dia en
el pago de las cuotas de los
productos de ahorro pro-
gramado participante

e Estar al dia en las obligacio-
nes crediticias con “0” dias
en mora. Para la fecha de
corte se permite una mora
menor o igual a 30 dias ex-
clusivamente para créditos
por libranza, rotativo Utra-
vance y rotativo Especial.
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tud de retiro como asociado.

La asignacién de niimeros para
los asociados participantes en los
diferentes sorteos se realizara a tra-
vés de un sistema aleatorio, asigna-
do por el Software UTRAWEB y los
rangos de asignacion de cada nu-
mero en cada sorteo seran en el ran-
go de 1 hasta cumplir con la asigna-
cion de todos los participantes que
cumplieron los requisitos estableci-
dos. De esta manera se brinda total
seguridad y transparencia a la hora
de realizar los sorteos.

Cabe resaltar que para los Sor-
teos Mensuales, Sorteos Trimestra-
les y el GRAN SORTEO existe una
condicién obligatoria en comtn la
cual es estar al dia en Aportes So-
ciales y para ello se asigna un (1)
numero, pero la asignacion de los
otros numeros cambia debido a
unas condiciones especiales en cada
una de ellas:

*  Sorteos Mensuales:

Aportes Sociales: por cada incre-
mento del valor minimo mensual de
Aportes Sociales correspondiente al
2% de un (1) SMMLV. (1 namero)

UTRACRECER y/o UTRA-
DIARIO: Por cada incremento de
$100.000 de promedio minimo
mensual. (1 niimero)

UTRAMAS: Por cada produc-
to aperturado o activo de ahorro
programado a un plazo igual o
superior a doce (12) meses y cuota
minima de $50.000 se asignara(n)
numeros por cada $50.000 de saldo.
(1 niimero)

*  Sorteos Trimestrales:

Debera estar al dia en Aportes
Sociales.

Aportes Sociales: cumplir con
el valor de meta de incremento mi-
nimo trimestral correspondiente al
6% de un (1) SMMLV.

UTRACRECER y/o UTRADIA-
RIO: cumplir con la meta de incre-
mento de promedio minimo trimes-
tral de $100.000

UTRAMAS: tener ahorro pro-
gramado UTRAMAS activo con el
plazo minimo exigido (12 meses) y
con un saldo en el producto minimo
de $150.000 a la fecha de corte para
asignacion de nameros.

Se asigna un (1) ntimero si
cumple con todos los requisitos
mencionados.

*  GRAN SORTEO:

Debera estar al dia en Aportes
Sociales.

Aportes Sociales: cumplir con
el valor de meta de incremento
minimo correspondiente al 22% de
un (1) SMMLV.

UTRACRECER y/o UTRADIA-
RIO: cumplir con la meta de incre-
mento de promedio minimo semes-
tral (6) de $100.000 continuos en
el periodo de vigencia del plan de
estimulos.

UTRAMAS: tener ahorro pro-
gramado UTRAMAS activo con el
plazo minimo exigido (12 meses) y
con un saldo en el producto minimo
de $300.000 a la fecha de corte para
asignacion de nameros.

Se asigna un (1) ntimero si
cumple con todos los requisitos
mencionados.

Por su parte, desde la iniciacion
de la campafia hasta el dia sabado
14 de diciembre se han realizado
seis (6) Sorteos Mensuales entre-
gando premios de: bono regalo por
valor de $500.000, el cual puede ser
utilizado en cualquiera de los al-
macenas de la compaiiia del pais:
Exito, Carulla, Surtimax y Superin-
ter, la vigencia del bono sera de 24
meses desde su activacion, también
cabe aclarar que este bono no es
redimible en dinero en efectivo ni
para retiros en cajeros automaticos,

corresponsales o ventanillas. Y dos
(2) Sorteos Trimestrales, entregan-
do premios de: Bono Turistico de
Viaje por valor de $5.000.000, re-
dimibles en tiquetes aéreos Nacio-
nales e Internacionales, Hoteles en
Colombia y el exterior, Cruceros,
asistencias médicas y tramites de
visas, este bono tampoco es redi-
mible en dinero en efectivo ni para
retiros en cajeros automaticos, co-
rresponsales o ventanillas, tampoco
puede ser endosado a otra persona.

El 18 de enero de 2025 se conti-
nua con los Sorteos Mensuales, y el
tercer Sorteo Trimestral entregando
un: Bono Turistico de Viaje por
valor de $8.000.000, con las mismas
condiciones redimibles con rela-
cion al Bono de Viaje anterior, solo
varia el valor del premio a otorgar.
Las condiciones generales para los
Bonos Turisticos es que tienen una
vigencia de 12 meses y se puede
aplicar para el propietario y/o su
nucleo familiar. Por ultimo, el dia
17 de Mayo se termina la campana
con la realizaciéon del GRAN SOR-
TEO FINAL donde se sorteara un
Vehiculo HYUNDAI HB20 SE-
DAN, el Vehiculo sera entregado
en el Concesionario de la ciudad de
Neiva (Carrera 16 #20? - 35). UTRA-
HUILCA asumird el IVA e impues-
to de ganancia ocasional, el futuro
Ganador debera asumir los gastos
derivados de traspaso y SOAT.

En lo que marca de transcurrido
el Plan de Estimulos “Todos ponen,
Todos Ganan” en este 2024, el ba-
lance general ha sido significativo
principalmente porque cada vez ha
sido mayor la participacion de los
asociados, en el sexto Sorteo Men-
sual realizado el pasado sabado 14
de diciembre participaron 36.616
asociados, un incremento del 14%
en comparacion con los anteriores
y la asignaciéon de nuimeros para
participar aument6 a 528.697 lo que
representa un 68% de variedad, re-
flejando una mayor aceptacion y
fidelizaciéon de los asociados con la
campana. Por otro lado, para el pri-
mer Sorteo Trimestral realizado en
septiembre se contd con la partici-
pacion de 5.083 asociados y se asig-
naron un total de 10.484 niimeros,
para este segundo Sorteo Trimes-
tral realizado en Diciembre la cifra
de participantes aumenté a 8.864
asociados y se asignaron un total
de 19.210 numeros participantes;
es importante mencionar que el nu-
mero de asociados participantes del
Sorteo Trimestral disminuye con
relacion al Sorteo Mensual debido a
que las condiciones cambian.

La invitacién es a realizar la ac-
tualizacion de sus datos si asi lo re-
quiere, a estar al dia en los pagos de
sus Aportes Sociales y cumplir con
todos los requisitos minimos para
que usted sea uno de los felices ga-
nadores en este nuevo afo 2025.
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Dimensién Estudiantil

Musicos integrantes
de la Banda
Sinfonica Juvenil de
FUNDAUTRAHUILCA
recibieron su titulo
de Bachilleres
Académicos,

jovenes cantantes
promovidos del
grado Noveno y
hermosos nifnos

con talentos en el
arte, musicay el
deporte fueron los
protagonistas en
cada una de las
galas de graduacion
y promocion 2024 del
Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA.

Por: Viviana Vargas

En esta oportunidad el emble-
matico Teatro Pigoanza de Neiva
fue el escenario para la ceremo-
nia de graduacion de la vigésima
séptima promocion de bachi-
lleres del Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA, en una sobria
ceremonia profesores, padres de
familia y demas asistentes tuvie-
ron la oportunidad de acompa-
fiar a los graduandos.

La Banda Sinfénica de la Fun-
dacién  Social UTRAHUILCA
bajo la direccién del maestro José
Miller Perdomo hizo parte de tan
importante gala con la interpre-
tacion de los himnos y un majes-
tuoso concierto dando apertura a
la ceremonia, siete jovenes inte-
grantes de la sinfonica lucian con
orgullo su toga y birrete pues hi-
cieron parte de los 48 bachilleres
prom. 2024.

Un grupo representativo de integrantes de la banda, recibieron su titulo haciendo

lo que les apasiona.

La estudiante Mariana Cas-
tro Bermeo fue la encargada de
dar el discurso de despedida,
quien reiter6 el agradecimiento
a los profesores y compafieros
por cada uno de los momentos
vividos durante su permanencia
en la instituciéon solidaria, uno
a uno subieron al escenario los
graduandos con una hermosa
sonrisa que iluminaba su rostro.

Al final el especialista Yael
Garavifo Rodriguez se dirigi6é no
solo a los estudiantes dandole las
felicitaciones por este logro sino
ademas refiriéndose a los nuevos
retos que llegan para ellos desde
el ambito personal y profesional;
asi mismo envio un contundente
mensaje a los padres de familia
en la gran responsabilidad de
acompanamiento.

Los dias jueves 28 y viernes 29
de noviembre el turno fue para
los estudiantes que culminaron
sus estudios de grado noveno
quienes recibieron el titulo de
Bachilleres Basicos; y los nifios
promovidos de los grados Tran-
sicién y Quinto respectivamente.
Ceremonias que se cumplieron
en la sede bachillerato de la insti-
tucion educativa, la cual fue de-
corada alusiva a la navidad por
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Nueva promocién de bachilleres 2024. 48 estudian

el grupo de docentes para tan
importante ocasion.

Las artistas del grupo base de
violin dirigidas por el docente
Julio Charry fueron las encar-
gados de amenizar la ceremonia
de primaria; mientras que los
cantantes José Edwin Cuéllar
Vanegas y Wilberth Fernando
Tovar Camacho bajo la direccién
de la profesora Gloria Liliana
Coronado mostraron todo su
talento en el escenario en la
ceremonia de noveno donde
ademas recibieron también
su diploma.

De esta manera el
Colegio Cooperati-
vo UTRAHUILCA
promovidé a sus
estudiantes en
el 2024, 48 ba-
chilleres, 71 de
grado noveno,
39 estudiantes de quinto
y 23 de grado transicion, una
institucién que cuenta con gran
reconocimiento no solo en Nei-
va sino a nivel nacional por la
calidad en la formacion de sus
estudiantes, ademas del trabajo
en la exploracion de nuevos ta-
lentos desde lo artistico, cultural
y deportivo.

Edwin Cuéllar Vanegas.

Graduandos de grado Quinto.

Estudiantes graduadas de los grados Transicion y Quinto con sus respectivas docentes.
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La estudiante Mariana Castro Bermeo en su discurso de El profesor Yael Garaviiio Rodriguez rector de la institucion
agradecimiento y despedida. liderd la ceremonia.
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Durante la ceremonia fueron exaltados estudiantes por su rendimiento académico y mejores puntajes en las Pruebas Saber.

tes recibieron su titulo.

La solidaridad principio
Cooperativo

Mariana Castro Bermeo, estu-
diante de grado Undécimo
“Es una mezcla de emociones por
el inicio una nueva etapa, ya el
colegio nos dio las bases para la
preparacion para el futuro, ahora
debemos aplicar todas las herra-
mientas aprendidas para enfrentar
los nuevos desafios”.
Santiago Acevedo Ruiz, estu-
diante de grado Undécimo
“Culmina esta etapa de la cual
hemos aprendido mucho, desde
lo académico y también como per- Previo a la ceremonia z{e graduacion
sona, hemos construidos amigos; ~ Jueron entregados los simbolos de
con la satisfaccién y el honor de colegio a estudiantes de grado décimo.
ser egresado del Colegio Coope-
rativo UTRAHUILCA”.
Daiby Lizcano, padre de familia
| estudiante grado Undécimo
\\ “Totalmente agradecido por el cre-
2 cimiento de mi hijo y el apoyo de
la cooperativa UTRAHUILCA, del
J sefor rector con sus palabras muy
| conmovedoras”.
Isabel Cristina Alarcén, mama
estudiante de grado Quinto
“Estamos apoyando a nuestros hi-
jos por cada logro, hay mucho por
] agradecer al colegio y a todos los
profesores; ha sido la mejor deci-

sion el haber ingresado a la nina al
colegio UTRAHUILCA’. Wilberth Fernando Tovar Camacho. Graduandos grado Noveno.

W
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Con su dulzura los niiios de grado Transicion se robaron En proceso de inclusion el colegio también gradué a estudiantes que integran el
todas las miradas. programa de Educacion Especial.
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Dimension Cooperativa

UTRAHUILCA 58 aios tle servicioala
comunidad y compromiso

Gerente y funcionarios de la Cooperativa UTRAHUILCA agencia Florencia tamnbién se unieron al festejo solidario.

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Hace 58 afios, trabajadores que
hacian parte de un sindicato, tuvie-
ron la idea de crear una cooperati-
va para poder tener acceso al aho-
rro y al crédito ya que en esa época
los bancos tenian muy limitado el
acceso a los trabajadores, ademas
del manejo de las nominas que se
vela afectadas en los pagos pun-
tuales de los trabajadores. Fue asi
como nacié la Cooperativa UTRA-
HUILCA con un capital social de
$530 pesos, sonando en construir
una empresa que fuera el banco de
los pobres.

“Particularmente hay que se-
guir cada ano rescatando el origen
de esta Cooperativa, no podemos
pasar por alto el pensamiento, la
dedicacion de sus fundadores, hoy
en dia estan con vida solamente
dos de sus fundadores vinculados
a la Cooperativa. Pero sin ellos no
hubiera sido posible tener una em-
presa del tamafio que tenemos; una
empresa que no solamente es aho-
rro y crédito, una empresa que ha
dado y dara desarrollo territorial,
local, a los departamentos donde
participamos. En este momento es-
tamos en cinco departamentos tra-
bajando cubriendo una poblacion
que supera los 240 mil asociados a
la cooperativa UTRAHUILCA; de
aquellos que iniciaron que eran 30
hoy en dia somos 240 mil asociados
y mas”, rememord Yael Garavifio
Rodriguez, Presidente Consejo de
Administracién de la Cooperativa
UTRAHUILCA.

Mujeres protagonistas de la
historia solidaria

Desde el afio 1966, la mujer ha
tenido un papel crucial en la histo-
ria de la Cooperativa, hoy por hoy
un gran porcentaje de gerencias
esta liderada por dedicadas, com-
prometidas e inteligentes mujeres,
pero también los cargos de direc-
cion central cuentan con esa impor-
tante representacion.

“Estamos muy felices porque
acaba de culminar un afio muy im-
portante para la historia de la Coo-
perativa. Hemos ingresado ya a la
etapa de la transformacion digital
de la Cooperativa, esto nos va per-
mitir estar preparados con nuestro
portafolio de servicios, con nues-
tros procesos, con la tecnologia y
unos trabajadores capacitados para
poder brindarles no solamente a
nuestros asociados de hoy, sino
también a esas generaciones donde

——
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queremos llegar con nuestro por-
tafolio. Entonces estamos felices
porque entre mas personas se su-
men a este proyecto, vamos a poder
generar mucho mas desarrollo e
incidir mucho mas en los procesos
que realizamos a través de nuestra
fundacion social UTRAHILCA”,
aseguro Lenis Yasmid Triana Sold-
rzano, Gerente general Cooperativa
UTRAHUILCA.

Por su parte Sandra Patricia Ra-
mirez, subgerente de la Cooperati-
va UTRAHUILCA con gran alegria
expreso que “son 58 afos de trabajo
solidario en nuestros territorios con
grandes experiencias, crecimientos,
es muy gratificante ver como las
personas que se vinculan a la coo-
perativa logran dia a dia cumplir
sus suefios, llenar esas expectativas,
aportarle al crecimiento de nuestros
territorios y ver como entre todos
nos apoyamos y hacemos realidad
cada una de nuestras experiencias,

La Cooperativa UTRAHUILCA agencia La Plata celebro los 58 aiios en la iglesia

principal del municipio.

nuestros suenos, compartimos y
nos apoyamos mutuamente.”

Ellas, con la trascendencia que
tiene su Cooperativa, se esmeran
para que sus asociados y localida-
des crezcan cada vez mas, porque
saben que lo que han experimenta-
do puede ser irradiado. “Pues real-
mente la Cooperativa se convierte
en el eje principal porque a raiz de
mi labor en ella, yo creci, creci fami-
liarmente, he crecido profesional-
mente, he crecido personalmente.
La Cooperativa UTRAHUILCA
para mi realmente es muy impor-
tante, en ella yo empecé siendo una
persona bachiller y me converti
en una profesional”, narr6 Norma
Constanza Quintero Arias, gerente
oficina Neiva Martires Cooperativa
UTRAHUILCA.

La celebracion

Para recordar la vida cooperati-
va, y compartir con la comunidad
en las diferentes agencias del Huila,
Caquetd, Caucay Putumayo, se rea-
lizaron actividades. Particularmen-
te en Neiva, el Centro Comercial
Unicentro fue el sitio de encuentro.
Alli entre el 6 y el 8 de diciembre se
realizé una feria de emprendimien-
tos solidarios, y el 7 una muy bonita
celebracion que incluyé una para-
liturgia, encendida de velitas, torta
de cumples y el acompafnamiento
musical de La banda sinfénica de
FUNDAUTRAHUILCA que en una
fusion con los coros infantiles ale-
gro y encendio el espiritu navidefio.

Compartimos algunas fotos que
nos llegaron al cierre de nuestra
edicion.
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La celebracion estuvo acompaiiada de diferentes emprendimientos solidarios que
apoya FUNDAUTRAHUILCA.

|
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La banda Sinfoénica de FUNDAUTRAHUILCA fue la encargada de darle el toque ~ La actividad de cumpleaiios culmino con una espectacular presentacion de juegos
de cultura a la celebracion. pirotécnicos.

El grupo de coro de FUNDAUTRAHUILCA acompaiio la presentacion de la banda sinfénica.




Educacion Especial

Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

En una jornada llena de apren-
dizajes, emociones y logros, el
programa YEDAIX de FUNDAU-
TRAHUILCA vivié uno de sus
momentos mas trascendentales en
2024. Las instalaciones del Colegio
Cooperativo Utrahuilca, en la sede
primaria, fue el escenario de una
visita internacional que dej6 huella:
una delegacion europea del Institu-
to Iberoamericano de Investigacion
de Apoyo a la Discapacidad llegd
para conocer de primera mano este
modelo de educacion especial que
combina inclusién, creatividad y
economia solidaria.

El programa YEDAIX es un refe-
rente que ha florecido sin recursos
oficiales, pero con el respaldo de una
comunidad que cree en la igualdad
de oportunidades. Yael Garavino
Rodriguez, director cooperativo de
FUNDAUTRAHUILCA, destaco la
importancia de la visita: “Quedaron
muy interesados en como una coo-
perativa logra sostener un progra-
ma de esta magnitud. Les llam¢ la
atencién nuestro tiempo, esfuerzo
y la inversion econdmica que hace-
mos desde la solidaridad.”

Los visitantes, liderados por
José Matias Sanchez Gonzalez,
coordinador de proyectos del Insti-
tuto Iberoamericano, expresaron su
admiraciéon. “Estamos pasando un
tiempo maravilloso. La educacion
inclusiva es esencial, y YEDAIX es
un ejemplo fantastico. Es la primera
entidad que conocemos que trabaja
asi”, sefiald. Por su parte, Maribel
Flérez Hidalgo, trabajadora social,

El grupo docente del Programa de Educacién Especial 2024.

destacd: “Me llevo una experien-
cia inolvidable. Aqui hemos visto
como trabajan la estimulacién a tra-
vés de la creatividad, logrando fo-
mentar la autonomia y la insercion
social y laboral de los estudiantes y
sus familias.”

La delegacion no solo observo,
sino que también interactué con
los estudiantes, quienes, llenos de
entusiasmo, les mostraron activida-
des como fonomimica, danza y ma-
nualidades. Los europeos quedaron
impresionados con el compromiso
y la coordinacién del equipo de tra-
bajo. “Lo que hacen aqui es un gran
ejemplo para el mundo. Vemos una

labor integral que involucra a estu-
diantes, docentes y familias”, agre-
g6 Sanchez Gonzalez.

Clausura: union familiar y
espiritu navideino

Tras esta visita internacional,
YEDAIX junto a REMEMBRAN-
ZAS cerr6 el 2024 con una emotiva
ceremonia de clausura. En un am-
biente cargado de espiritu navide-
fio, el programa de Educacion Es-
pecial presentd un espectaculo que
destaco el trabajo realizado durante
el semestre. La musica, la danza y
el teatro se fusionaron para trans-
mitir el mensaje de union familiar
y amor.

Madpres de familia de alumnos Yedaix reconocieron con carifio del arduo trabajo con detalles para los docentes del programa.

YEDAIX: inclusion, creatividad y union
que inspiran al mundo

Maria del Carmen Salazar Colla-
zos, coordinadora del programa, re-
sumio el afio con orgullo: “2024 fue
un éxito total. Trabajamos en equi-
po, cumplimos metas y logramos
inspirar a quienes nos acompanaron
en este espectaculo de renacer navi-
deno. Ademas, realizamos eventos
innovadores como el primer Para-
badminton, un festival de danza y
encuentros de matematicas.”

Los estudiantes de YEDAIX y
los abuelitos de Remembranzas bri-
Ilaron en el escenario, demostrando
que el arte y la educacion inclusiva
son herramientas poderosas para
construir una sociedad mas justa.
Estela Reina, integrante de Remem-
branzas, compartio: “Participé en
las danzas y en canciones como
‘Faltan cinco para las doce’. Lo mas
especial fue poder hacerlo junto a
mi hijo, que también hace parte de
YEDAIX.”

Joan Sebastian Ramirez Cedefio,
estudiante del programa, expresé
su emocion: “Lo que mas me gusta
es aprender y actuar. Los profeso-
res nos ensefian mucho, y eso me
apasiona.”

El equipo docente recalco el
impacto positivo de los procesos
desarrollados en 2024. Alexander
Sanchez Castro, docente de artisti-
ca, afirm¢é: “Este afno fue muy pro-
ductivo. Lo que vimos en el escena-
rio es el reflejo del esfuerzo de los
estudiantes y docentes.” Cindy He-
rrera, docente de refuerzo escolar,
destacd: “Implementamos mallas
curriculares inclusivas desde transi-
cion hasta once. También lideramos
el primer festival de matematicas,



donde los estudiantes ensefiaron
a sus compaferos, lo que demues-
tra su entusiasmo por compartir
conocimientos.”

La clausura no fue solo el final
de un ciclo, sino también el inicio
de nuevos desafios. Yael Garavino
Rodriguez anticipé con entusias-
mo: “Laidea es que FUNDAUTRA-
HUILCA sea incluida en un plan
internacional a partir del préximo
aflo. Estamos logrando grandes
cosas para el departamento del
Huila.”

Con aplausos, sonrisas y cora-
zones llenos de esperanza, el pro-
grama YEDAIX cerré un capitulo
mas de su historia. La jornada dejo
claro que cuando la solidaridad, la
creatividad y el trabajo en equipo se
unen, no hay limites para lo que se
puede lograr. El 2025 promete ser
un afo de nuevos proyectos y sue-
fios cumplidos para esta familia que
inspira al mundo con su ejemplo.

Sorpresas musicales en la

La magia de la navidad llegé6 a FUNDAUTRAHUILCA. 2024-2

Innovando las clases de miisica al aprender a interpretar el Arpa Eélica.
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Mostraron los resultados del gran trabajo a los visitantes.
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El amor siempre es un sinénimo al hablar de YEDAIX.

Educacion Especial

clausura
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Por: Luis Alberto Pescador Solano

La Cooperativa UTRAHUILCA
desde sus inicio le apost¢ al trabajo
cooperativo y solidario en el depar-
tamento del Cauca por su fortaleza
cultural, académica y econdmica,
hoy en dia ese compromiso se ve re-
flejado con los excelentes resultados
financieros y el carifio de la gente a
la Cooperativa.

Hoy queremos destacar algu-
nas de las actividades que se han
realizado durante los ultimos dias
iniciando por la presentacion del
portafolios de servicios de la Coo-
perativa UTRAHUILCA y de FUN-
DAUTRAHUILCA en el Centro de
Emprendimos y Desarrollo Empre-
sarial (CEDE) de la Fundacion Uni-
versitaria de Popayan, con el objeti-
vo de juntar esfuerzos para avanzar
en la construccion de territorios
solidarios.

De igual forma se visit6 la Pas-
toral Social de Popayan quien tam-
bién conoci6 el portafolio de ser-
vicios con el objetivo de trabajar
en conjunto por el beneficio de la
comunidad.

En la Institucion Educativa Don
Bosco en la ciudad de Popayan, es-
tuvo presente la casa solidara con
la estrategia del ahorro para los
estudiantes y docentes, logrando
un gran impacto en la comunidad
académica.

Danzas

La Agrupacion Folclérica Cau-
cana Kasrak de Fundautrahuilca-
Popayan que tiene un importante
reconocimiento por su compromi-
so con la cultura payanesa, estuvo
presente en la COP16 en la ciudad
de Cali, mostrando un poco del le-
gado cultural danzario del Cauca
a propios y visitantes; una jornada
de mucha actividad cultura y en es-
pecial un espacio y momento para
mostrar parte de la cultura caucana.

El reconocimiento en el territorio de la Cooperativa UTRAHUILCA es gracias al
excelente trabajo financiero y social.
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Gon cultura, deportes y oferta financiera
la Cooperativa UTRAHUILCA fortalece el
crecimiento local en el Cauca

Sus excelentes procesos en el territorio le han permitido participar en eventos de
orden nacional representando la familia utrahuilquefia.

El grupo de danzas es uno de los mds fuertes en el territorio caucano gracias a su

compromiso en la conservacion cultural.

-

Ofrecerle a los niiios y nifias espacios de desarrollo y esparcimiento permite una

mejor sociedad como lo construye UTRAHUILCA.

“Un agradecimiento especial a
la Gobernacion del Cauca por re-
currir a los procesos solidarios y
comunitarios, para este tipo de ac-
tividades que permiten la circula-
cion de procesos culturas que en el
contexto caucano hacen un aporte
significativo a la construccion de
Torritorios de paz. Gracias a cada
uno de nuestros artistas”, expreso
Rudver Rojas, gestor social y comu-
nitario de FUNDAUTRAHUILCA
en el Cauca.

La Agrupacion Folclérica Cau-
cana Kasrak de Fundautrahuilca-
Popayan estuvo presente en el
Programa en Homenaje a Santa
Laura Montoya en Popayan, “he-
mos vivimos una jornada llena de
fe y alegria en homenaje a nuestra
querida Santa Laura Montoya. El

evento comenzd con una solemne
eucaristia en el colegio, seguida de
una emotiva procesion por algunas
calles de la ciudad, donde toda la
comunidad educativa participé con
devocion. Este tributo especial nos
permitié recordar y celebrar el lega-
do de nuestra primera santa colom-
biana”, agreg6 Rudver.

La Fundaciéon Colegio Madre
Laura prepar6 un programa lleno
de presentaciones artisticas y cul-
turales, protagonizado por nuestros
estudiantes e invitados especiales.

El gestor social y comunitario
ademas nos conté que las fiesta
patronales de San Juan Pablo II
en la ciudad de Popayan estuvie-
ron acompanadas por La Agrupa-
cion Folclérica Caucana Kasrak de

Fundautrahuilca, “seguimos com-
partiendo la danza con la ciudad y
todos sus rincones; compartiendo
con otras agrupaciones de la ciudad
y llevando un mensaje de unidad,
amos, paz y respeto para nuestras
vidas y territorio. Gratitud, admi-
racion y respeto padre Javier Hum-
berto Porras Gémez, gracias por tan
significativo compartir cultural”.
Dos participaciones mas realizd
la Agrupacion Folclorica Cauca-
na Kasrak de Fundautrahuilca, la
primera fue en el trigésimo sexto
festival de teatro organizado por
el Colegio Centro del Inmaculado
Corazén de Maria-CICMA en Po-
payan; en donde hubo una gran
agenda cultural desde el teatro, la
musica y la danza para engalanar la
capital caucana. Y la segunda fue en
el cierre del proyecto de Concerta-
cion cultural, de la mano con El co-
lectivo cultural Wipala y la Institu-
cion Educativa Liceo Alejandro De
Humboldt, sede El Sendero, zona
rural en el municipio de Popayan.

Deportes

La parte deportiva es otro de los
grandes pilares de la Cooperativa
UTRAHUILCA para fortalecer el
desarrollo comunitario, es en ese
sentido que el Club deportivo Sa-
manga ha venido participando en
los diferentes campeonatos organi-
zado por el deportivo de la capital
caucana.

También debemos decir de la
participacion de ninos y nifias per-
tenecientes a nuestra escuela de
formacion en la zona rural desde la
Vereda La Rejoya, quienes dieron
inicio a la participacion en los cam-
peonatos de futbol que se llevan a
cabo.

“Un agradecimiento especial a
padres de familia y familiares de
cada nifio y nifia quienes acompa-
flan este proceso cada fin de semana
en sus encuentros deportivos y en
la semana en los procesos de forma-
cion”, concluyd Rudver.



Dimension Reconocimientos

Yael Garavino Rodriguez: Reconocimiento

Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

El compromiso con la econo-
mia solidaria y el impacto social de
FUNDAUTRAHUILCA contintian
cosechando frutos. En un emotivo
evento realizado en la ciudad de
Neiva, Yael Garavifio Rodriguez,
director cooperativo de esta casa
solidaria, fue homenajeado por el
Banco Cooperativo Coopcentral y
Visionamos. Este reconocimiento
destacd su incansable labor en el
fortalecimiento del sector coope-
rativo, tanto a nivel regional como
nacional, y su contribucién al desa-
rrollo de la economia solidaria en
Colombia.

La ceremonia se llevo a cabo en
el marco de los 60 afios del Banco
Cooperativo Coopcentral y los 25
anos de Visionamos. Ambos hitos
celebran la consolidacion del sector
cooperativo como una alternativa
solida y eficiente para el desarrollo
financiero y social del pais.

“Es un honor rendir homenaje
a aquellos lideres que han dedica-
do su vida a construir y fortalecer
este sector. Yael Garavifo, junto con
otros grandes como José Ramiro
Becerra y Marco Antonio Fonseca,
ha sido una pieza clave para que
hoy podamos celebrar estos aniver-
sarios. Su liderazgo ha permitido
que el cooperativismo florezca en la
region y a nivel nacional”, destaco
Jorge Andrés Lopez Bautista, presi-
dente de Coopcentral.

El homenaje no solo destacé la
trayectoria del profe Yael, como es
usualmente es conocido, sino tam-
bién su papel fundamental en la
creacion de un sistema financiero
cooperativo que atienda las necesi-
dades de las comunidades, promo-
viendo la integracién y la inclusion.

Con humildad y agradecimien-
to, Yael Garavifio Rodriguez expre-
s0O su alegria por el reconocimiento.

La labor de estos lideres ha sido clave para que entidades como Coopcentral y

"

Visionamos sigan avanzando hacia un futuro mds inclusivo y equitativo.

Durante su intervencion, recordd
los desafios enfrentados para con-
solidar un banco cooperativo que
representara los valores y princi-
pios del sector solidario.

“Cuando llegamos al Megaban-
co, fue una lucha constante para
lograr que el gobierno devolviera
los recursos necesarios y asi crear
lo que hoy es el Banco Coopcentral.
Desde entonces, hemos trabajado
sin descanso para mantener su rele-
vancia y promover su crecimiento,
no solo en la region huilense, sino
en todo el pais. Este reconocimiento
en vida nos motiva a seguir luchan-
do por una economia solidaria que
realmente impacte a nuestras co-
munidades”, afirmé Garavifio.

Innovacion y tecnologia para
el futuro

El evento también fue una vi-
trina para resaltar los avances tec-
nologicos que fortalecen el coo-
perativismo en Colombia. Luis
Santiago Gallego Vanegas, gerente
general de Visionamos, anunci6 el
lanzamiento de una nueva aplica-
cion transaccional que permitird a
las cooperativas competir en igual-
dad de condiciones con el sector fi-
nanciero tradicional.

El sector sigue apostindole al trabajo asociativo y gremial.

“Esta nueva plataforma no solo
moderniza nuestras operaciones,
sino que nos prepara para el gran
reto del 2025: la incorporacion de
las transacciones inmediatas del
Banco de la Republica. Estamos lis-
tos para ofrecer servicios financie-
ros interoperables y de tiempo real,
reafirmando nuestro compromiso
con la innovacién y la inclusion fi-
nanciera”, destacé Gallego.

Esta apuesta por la tecnologia
garantiza que el sector cooperativo
mantenga su competitividad y am-
plie su alcance, beneficiando a mi-
llones de colombianos.

FUNDAUTRAHUILCA: Mode-
lo de compromiso social

FUNDAUTRAHUILCA, bajo la
direccién de Yael Garavino, se ha
consolidado como un referente en
la region surcolombiana, no solo en
términos financieros, sino también
sociales. La Fundacion con 28 anos,
ha liderado proyectos que integran
educacién, inclusién y desarrollo
comunitario, fortaleciendo el tejido
social y econdémico de la region.

“El trabajo que hemos realizado
desde FUNDAUTRAHUILCA es
un reflejo de lo que el sector coo-
perativo puede lograr cuando se
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Este reconocimiento recalco su incansable labor en el fortalecimiento del sector
cooperativo, tanto a nivel regional como nacional.

combina la visién solidaria con la
accion social. Este reconocimiento
no es solo mio, sino de todo el equi-
po que dia a dia trabaja por trans-
formar vidas y construir un futuro
mejor para nuestras comunidades”,
destaco el Director Cooperativo.

Durante la ceremonia, se resaltd
como el sector cooperativo ha sido
un motor para el desarrollo local,
especialmente en areas rurales y
marginadas. La integracion de tec-
nologia, educacion financiera y pro-
yectos sociales ha permitido que el
cooperativismo no solo sea una al-
ternativa econdémica, sino también
un pilar de desarrollo humano.

“Hemos demostrado que el coo-
perativismo es mas que una forma
de organizacion econdmica; es una
herramienta para generar cambio
social, promover la inclusién y me-
jorar la calidad de vida de nuestras
comunidades”, sefial6 Jorge Andrés
Lopez Bautista.

El reconocimiento a Yael Gara-
vifio Rodriguez es un recordatorio
del impacto que los lideres compro-
metidos pueden tener en sus comu-
nidades. Este homenaje refuerza la
importancia de seguir impulsando
el sector cooperativo como una al-
ternativa viable y sostenible para el
desarrollo social y econémico del
pais.

Con la vista puesta en el 2025,
el compromiso de Coopcentral, Vi-
sionamos y lideres como Garavifno
es claro: consolidar una economia
solidaria que combine tradicion e
innovacion, y que contintie trans-
formando vidas en Colombia.

Este reconocimiento no solo ce-
lebra el pasado, sino que también
inspira el futuro, recordandonos
que la economia solidaria es, ante
todo, un acto de fe en las personas
y en su capacidad para construir un
mundo mas justo y equitativo.
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Dimension Deportiva

Educacion deportiva integral el trahajo

Con una muestra del trabajo desarrollado
desde cada una de las disciplinas, el
programa de Deportes de la Fundacion
Social UTRAHUILCA clausur6 actividades

en el 2024. La masificacion del deporte y la
formacion integral de estos nifios y jovenes el
compromiso para el nuevo ano.

Por: Viviana Vargas

Las disciplinas de gimnasia, aje-
drez, patinaje, tackwondo, hockey y
fatbol fueron las encargadas de rea-
lizar cada una de las exhibiciones
en el Coliseo Alvaro Sanchez Silva
con motivo del acto de clausura de
las escuelas de formacion deportiva
en la ciudad de Neiva.

Nifios y jovenes pertenecientes
a los diferentes clubes de la enti-
dad solidaria en la capital del Hui-
la cumplieron la cita emocionados
de la mano de sus padres y demas

Una buena participacion tuvo la
disciplina de fiitbol durante el acto de
clausura.

acudientes con el firme proposi-
to de mostrar los logros obtenidos
durante el 2024 en el proceso de
formacion.

El acto de clausura inici6 con la
parte protocolaria de la entonacion
de los himnos, seguido de las pa-
labras del profesor Yael Garavifio
Rodriguez, lider cooperativo y de
Luis Eduardo Pardo, coordinador
de deportes de la Fundacion Social
UTRAHUILCA, en sus discursos
destacaron la importancia de conti-
nuar fortaleciendo cada uno de los

Los niiios de ajedrez hablaron de la
importancia de este deporte.

Santiago Munoz,
ejemplo de los
procesos que lidera
FUNDAUTRAHUILCA

El departamento del Huila
sumo6 medalla de plata en la ca-
tegoria menos de 51 kg en los
Juegos Nacionales Juveniles 2024
gracias a la destacada actuaciéon
del taekwondista utrahuilqueno
Santiago Mufioz, un talento refe-
rente de los procesos formativos
que lidera la entidad solidaria.
En su recorrido hacia el podio,
Munoz vencié en octavos de fi-
nal 2-0 a Cristian Quintero de
Cundinamarca, en cuartos de
final superé 2-0 a Gabriel Nieto
Prieto de Boyaca y en semifinales
se impuso 2-1 a Juan Orrego de
Antioquia. En la final, pese a su
esfuerzo, cay6 2-0 frente a Daniel
Torres de Casanare, obteniendo
un merecido segundo lugar.

Santiago Munoz, es un joven
nacido en San Agustin quien
desde muy nino siguiendo los

pasos de su hermana Daniela se
vincul6 a la disciplina deportiva
del taekwondo con la suerte de
tener en San Agustin en la Fun-
dacion Social UTRAHUILCA la
alternativa para cumplir su sue-
fos, acompanado del entrenador
de Faiver Bravo, con los anos
llego la oportunidad de estudiar
becado en Neiva en el Colegio
Cooperativo UTRAHUILCA,
donde cursa desde grado 6, al-
ternando sus estudios con los
entrenamientos.

Se forjo para ganar convirtién-
dose en un referente del Huila
en este deporte, en un camino
lleno de mucho trabajo, sacrifi-
cio y lagrimas, demostrando una
vez mas que la Fundacion Social
UTRAHUILCA es un semillero
de talento, solidaridad y excelen-
cia humana.

tle FUNDAUTRAHUILCA

Fundacion Social UTRAHUILCA
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Somos Semillero de Talento, Solidariadad y Excelencia H\lwa

procesos desde las escuelas depor-
tivas como eje de la transformacion
social.

La exhibicién inici6 con la pre-
sentacion de dos deportistas de
gimnasia de UTRAHUILCA, quie-
nes fueron admirados y aplaudidos
por los asistentes por sus destrezas,
la entrenadora de la casa solidaria
Marlen Magaly Forero hablé de las
proximas competencias que llegan
para ellos llevando en alto las ban-
deras de la entidad solidaria. Por su
parte, el profesor Nicolas Zuta de
ajedrez interactuo con cuatro de sus

La masificacién del taekwondo se
evidencio durante el encuentro.

su hermana Daniela Muiioz.

El deportista junto a Maria del Rosario Quiza, el profesor Yael Garavifio y de

deportistas sobre jugadas claves en
el deporte ciencia.

Taekwondo, patinaje y hockey
realizaron su muestra con depor-
tistas de diferentes edades que
pertenecen al club UTRAHUILCA
en Neiva, padres de familia agra-
decieron a los entrenadores y a la
Fundacién Social UTRAHUILCA
por permitirles a sus hijos formar-
se en el deporte. El acto de clausura
cerrd con la presentacion de fatbol
y la entrega de certificados a los
participantes.

Los profesores Luis Eduardo Pardo,
coordinador y Cristian Gonzilez,
entrenador con el grupo de
patinadores de UTRAHUILCA.




Futbol del Huila.

BIENVENIDOS

Club Deportivo UTRAHUILCA Neiva Campeén del Torneo Dptal Ascenso sub

15.

Los procesos de formacion de-
portiva de UTRAHUILCA demos-
traron una vez mas los resultados
que se vienen obteniendo gracias
al trabajo realizado desde cada
una de las escuelas y clubes en la
disciplina de fatbol de la entidad
solidaria, en esta oportunidad dos
de los equipos naranja, blanco y
verde lograron llegar al gran final
del Torneo Departamental Ascen-
so sub 15 evento avalado por la
Liga de Futbol del Huila.

Los clubes Camilo Torres de
Algeciras y UTRAHUILCA Nei-
va disputaron la gran final el pa-
sado sabado 16 de noviembre en
la cancha municipal de la des-
pensa agricola del Huila, en toda
una fiesta se convirtié el encuen-
tro en donde el club Deportivo
UTRAHUILCA Neiva se corond

campeon con un marcado final de
3-1. “Nuestros nifios se acomoda-
ron y tuvieron las precauciones
desde la parte de atras, la cancha
desafortunadamente no estaba en
las mejores condiciones, sin em-
bargo lograron hacer un buen tra-
bajo”, expresé el profesor Pablo
Pefia director técnico del equipo
opita.

Dimension Deportiva

Fiesta de futhol enla uran final
en Algeciras

El Club Deportivo UTRAHUILCA se coron6é campeodn del Torneo Departamental de
Ascenso Sub. 15, seguido por el Club Camilo Torres del municipio de Algeciras. Los
equipos utrahuilequenos brillaron en tan importante torneo organizado por la Liga de

jiHas pana wted, mas para todsal!
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EI Club Camilo Torres del municipio de Algeciras obtuvo el segundo lugar.

Por su parte, el estratega Fai-
ver Tocora del club Camilo Torres
expreso, “gracias al profesor Yael
Garavifio que es el lider de estos
procesos y este es el resultado;
UTRAHUILCA es pionera en el
trabajo formativo; siento alegria
que estamos entre los dos mejo-
res equipos de esta zona y tam-
bién por el campeén que es de la

Una gran fiesta se vivié en esta final realizada en Algeciras.

casa, felicitarlos por la valentia que
demostraron”.

Padres de familia disfrutaron
de esta gran fiesta futbolera, don-
de sus deportistas demostraron sus
habilidades con el baléon. Alejan-
dro Méndez Rivera, deportista del
club UTRAHUILCA quien abrio el
marcador del partido expres6é que
su emocion fue demasiado grande,
pues nunca imaginé que llegaria el
gol; por su parte Cesar David Pefia
Carrillo, otro de los protagonistas
del encuentro quien juega en la po-
sicién de delantero, y protagonista
del gol de la victoria asegurd que
fue una alegria inmensa poder ano-
tar en condicion de local, finalmen-
te el arquero Samuel Esteban Gue-
rrero dijo que lo mas importante
fue el trabajo en equipo que se logrd
entre todos.

Un gran torneo 2024 para UTRAHUILCA futsal

Con un balance positivo finaliz6
el equipo de UTRAHUILCA futsal
su participacion en la liga profesio-
nal en lo concerniente al torneo del
presente afo, para su entrenador
Julian Cardenas el equipo opita
demostrd su jerarquia y trabajo
que viene liderando con jugadores
cada vez mas jovenes, “llegamos
mas alla de lo que pensabamos, se
hizo un buen trabajo con el equipo,
ahora lo que nos queda es evaluar
lo bueno, malo y los mas importan-
te proyectar lo que sera el proximo
ano que es lo que nos interesa”,
aseguro.

El primer semestre el equipo
utrahuilquefio logro clasificar a oc-
tavos de final gracias a la disciplina
de sus jugadores y cuerpo técnico,
quienes le apostaron a que se po-
dria lograr importantes resultados
con nuevos talentos, deportistas
que se vienen destacando en las di-
ferentes regiones donde la entidad
solidaria hace presencia “la apues-
ta que hizo la Fundacion Social

El equipo solidario cerré un importante torneo 2024.

UTRAHUILCA en cabeza del pro-
fesor Yael Garavifio fue muy in-
teresante, logrando el objetivo de
pasar a esta fase del torneo profe-
sional”, expreso el entrenador.

A pesar de las adversidades por
la salida de jugadores importantes,
el equipo se logré armar para lo
que seria la competencia 2024-II,
cumpliendo el objetivo con mucho
esfuerzo el de entrar a cuartos de
final, “llegamos hasta donde tenia-
mos que llegar, es un paso muy
importante, UTRAHUILCA dio de

que hablar en este afio durante todo
el torneo con un equipo muy joven”
asevero el profesor Cardenas.

Para Santiago Mosquera guar-
dameta y capitan del equipo la
tarea se cumplio, “Dios fue justo
con nosotros, con nuestro trabajo,
hicimos una primera ronda muy
buena, en donde solo se pierde un
partido frente a Llaneros de locales
ganamos todo, pasamos de lideres
del grupo, balance positivo porque
se trabajo por ese objetivo y se con-
siguio”, expreso el capitan.

Asi mismo destacd el compro-
miso de todo el equipo, quien ade-
mas dijo que a pesar de tener una
némina tan joven se evidenci6 en
cada encuentro la disciplina, dejan-
do en alto las banderas de la casa
solidaria, “lo importante es seguir
trabajando, es una gran oportu-
nidad para muchos jovenes que
suefan con ser parte del equipo
profesional, fue un torneo muy
importante para nosotros, sé que
se van abrir muchas puertas a ju-
gadores utrahuilquefios”, ratifico.

Finalmente el profesor Julian
Cardenas invit6 a entidades muni-
cipales y departamentales apoyar
el trabajo que se viene realizando
con el equipo de UTRAHUILCA
Futsal, el cual representa a todo el
Huila en la liga profesional, “hace
falta apoyo del ente municipal y
empresa privada para consolidar
este proyecto de formacion depor-
tiva, esperamos que el 2025 sea me-
jor y encontremos ese respaldo que
necesitamos”, agrego.
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Dimension Educativa

Por: Julian David Vargas Ortiz

El 14 de noviembre de 2024, el
historico Liceo de Santa Libra-
da de Neiva se convirtié en
el escenario de una emotiva
ceremonia que marco la
culminacién de un signifi-
cativo proceso formativo
en artes y oficios, lidera-
do por FUNDAUTRA-
HUILCA. Este pro-
yecto social, disefiado
para fortalecer las ca-
pacidades de jovenes
y madres de familia,
incluyd tres talleres:
belleza integral, ma-
quillaje y decoracion de
fiestas.

“Es una oportunidad
que se le dio por parte de
la Fundacién Social UTRA-
HUILCA en cabeza de su
lider Yael Garavifio a las estu-
diantes liceistas que aprovecha-
ron esta gran oportunidad de ca-
pacitarse para su, digamos, para su
vida practica”, afirmé Gloria Gon-
zalez Perdomo, rectora del Liceo de
Santa Librada.

En el evento, 31 jovenes celebra-
ron con orgullo la obtencién de sus
diplomas, simbolizando el esfuer-
zo invertido durante tres meses.
Ademas, dos madres de familia
también recibieron su certificacién,
destacandose como ejemplo de per-
severancia al aprovechar esta opor-
tunidad de aprendizaje junto a su
hija.

“Es un curso que nos gene-
ra un ingreso muy bueno, ;no?
Porque pues de todas maneras
este curso...o estas decoraciones
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FUNDAUTRAHUILCA lideré este
proceso formativo.

las ocupamos la mayoria de las
personas, y pues me parecié muy
chévere”, sostuvo Diana Mayerly
Mosquera, participante del curso
en decoracion de fiestas.

La ceremonia de clausura con-
té con la presencia de directivos
de FUNDAUTRAHUILCA, do-
centes de la institucion educativa
e instructoras de los talleres. Las
palabras de aliento y motivacion re-
sonaron entre los asistentes, desta-
cando el impacto positivo que estas
iniciativas generan.

“Estoy muy contenta de estar el
dia de hoy con todas estas chicas
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Las jévenes se mostraron felices durante la clausura.

HIMNO AL LICEO
SANTA LIBRADA
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""" Linda Lucia Palomino Rome-
ro, personera (JM) del Liceo de Santa
Librada.

talentosas que se animaron a ser
participes de los cursos que esta
ofreciendo la Fundacién UTRA-
HUILCA. En este curso aprendi
bastantes cosas que me llenaron
Como persona que sé que me van a
aportar en mi vida profesional y sé
que puedo seguir ejerciendo en un
futuro”, expreso6 Linda Lucia Palo-
mino Romero, personera (JM) del
Liceo de Santa Librada.

Aqui no solo se dot¢ a las edu-
candas de habilidades técnicas,

&% Fundacion Social UTRAHUILCA
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GClausura en Artes y Oficios: Un paso
hacia el empoderamiento juvenil

sino que también se fomentd la
construccion de lazos comunitarios
y el desarrollo de confianza en sus
capacidades.

“Lo primero que hice en la pri-
mera clase fue ensefiarles todo el
tema de la colorimetria, queria
ensefarles todo el tema del cui-
dado de la piel, todo el tema
de skin care, y todo para que
ellas siempre protegieran
su piel antes del maqui-
llaje. Esa fue la primera
clase, pero de una vez
me dijeron ‘no profe,
nosotros queremos
aprender a hacer heri-
das falsas’. Les encan-
té el tema desde un
principio, entonces, ya
a partir de la segunda
clase ya nos empeza-
mos a enfocar mas en
el magquillaje artistico,
lo que fue heridas fal-
sas, lo que fue maquillaje
para bailarinas, lo que fue
el maquillaje para la noche
como tal, entonces me cam-
bié un poquito el pénsum, me

cambiaron ellas el pénsum, pero
fue algo muy gratificante por qué,
porque quise hacer con ellas lo que
a ellas les apasionaba, no lo que yo
les queria ensefiar, sino lo que ellas
queria aprender”, comentd Diana
Munogz, instructora de maquillaje.

FUNDAUTRAHUILCA  reafir-
ma su compromiso con la educa-
cion y el desarrollo integral de la
comunidad, trabajando para crear
espacios que transformen vidas y
brinden herramientas para un futu-
ro mas prometedor. Este logro co-
lectivo deja una huella imborrable
en cada una de las participantes.
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Diana y Yamilet fueron las dos madres de familia que participaron en los cursos

de Artes y Oficios.



