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Opinion

a formacién de una perso-

na desde la casa, origen de

su proyecto de vida, es de

suprema importancia para
el desarrollo de un pueblo en todas
sus areas desde lo académico has-
ta lo politico. Pero ahi es donde se
encuentra un vacio muy amplio y
profundo que escasos lideres y li-
deresas lo han entendido, pero que
son antagonistas tienen el poder
econdmico y politico que les ha fa-
cilitado a estos ultimos hasta llegar
a silenciarlos acabandoles con su
propia vida.

Hoy tenemos la oportunidad
que las elecciones presidenciales
las gan6 uno de esos lideres que
llevan afios no solo proponiendo el
cambio en los sectores que desarro-
llan en esta bella y rica Colombia,
sino que le ha tocado que esquivar
la muerte porque mas de una vez
la han planeado, pero que tienen

un congreso, senado y camara, mi-
noritario que le obstaculiza toda
estrategia para implementar leyes
que generen el cambio para tener
una vida digna con mayor equidad
para mas del 70% de la poblacion
colombiana, del cual mas del 30%
vive en la pobreza extrema.

Pero encontrarnos una comuni-
dad extremadamente fragmentada
por la falta de educacion politica y
econdmica que le facilita a supues-
tos lideres y lideresas manipulan-
do a las comunidades de pobreza
y extrema pobreza con proyectos
que nunca se hacen realidad y que
por el contrario profundizard su in-
digna y frustrada vida al no llegar
el cambio prometido en obras co-
munitarias o en fuentes de empleo.
Fuera del despilfarro de grandes
cantidades de dinero que circula
en los dias electorales, una semana
antes y el dia de la votacion para

elegir en los territorios a goberna-
dores, alcaldes, diputados, conceja-
les y hasta los ediles terminan con
la cadena de corrupcién para que
depositen en la urna el voto para
llegar a cumplir el propodsito del
partido politico.

Es ahi donde se inicia el estan-
camiento del desarrollo de la co-
munidad, porque los proyectos
comunitarios no se realizan, las
promesas se desarrollan tan rapi-
do como lo hace un nifo con una
chocolatina en sus manos, la comu-
nidad sigue siendo la misma con
tendencia a ser desmejorada por-
que el supuesto protector no gand
un asiento en alguna de las corpo-
raciones publicas, por lo tanto el
que si salié elegido protege a las
comunidades que votaron por él y
abandona totalmente a las comu-
nidades opositoras en la campana
electoral.

Es el momento de tomar en serio
la propuesta de cambio en todos los
sectores tanto de la economia hasta
llegar al deportivo, poniéndonos la
camiseta para levantar a nuestras
organizaciones sociales, solidarias,
comunitarias, deportivas y cultura-
les con unas estructuras fuertes por-
que ellas son las llamadas a lograr
el cambio en nuestras comunidades
sin distingos de estratos sociales y
favoreciendo con estas organizacio-
nes a las comunidades menos desa-
rrolladas y que permanentemente
las obligan a mantener su estado,
para continuar con el poder politi-
co en manos de los mismos clanes
corruptos que han saqueado las ri-
quezas de las comunidades.

Es hora de votar por el cambio y
acabar con el continuismo, que hoy
es sinénimo de corrupciéon. Todos
hagamos el trabajo que nos corres-
ponde en nuestras organizaciones
locales.

By: Brayan Estiven Lemus Trujillo
Teacher of Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA

In my years of teaching and
learning a second and a third lan-
guage, | have heard that many peo-
ple regard other’s achievements as
part of their intelligence. You may
have heard of comments as “he or
she is good at (languages, maths,
science, among others)” as if the
person’s performance or outcomes
is just a sphere of their intelligence.
However, I have come to realize
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that success in a subject is not sole-
ly dependent on intelligence, but
rather discipline that propels stu-
dents towards their goals. This
insight is echoed in the words
of Albert Einstein, who famous-
ly remarked, “It’s not that I'm so
smart, it's just that [ stay with prob-
lems longer” (Einstein, as cited in
Calaprice, 1996). This sentiment
highlights the vital role that disci-
pline plays in the journey towards
achievement.

As educators, we have the priv-
ilege of witnessing firsthand the
transformative impact of discipline
on our students. While innate intel-
ligence provides a foundation, it is
the tenacity to persevere through
challenges that ultimately leads to
breakthroughs. This concept aligns
with the findings of psychologist
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Angela Duckworth, who intro-
duced the concept of “grit” - a com-
bination of passion and persever-
ance - as a key predictor of success
(Duckworth et al., 2007). This is the
case of a student’s memoir (Carlos)
that can serve as tangible evidence
of the potency of discipline. Carlos
faced substantial challenges with
English proficiency and had sig-
nificant apprehension towards oral
communication. Through dedicat-
ed endeavor, he not only enhanced
his language aptitude but also
emerged as the top of the class. In a
conversation, he divulged that his
motivation stemmed from relent-
less practice, without fear of mis-
takes. This underscores the idea
that success is achieved through
unwavering perseverance and not
mere intelligence.

Therefore, teaching students to
cultivate discipline is an integral
part of our role. We need to teach
them that when things don’t go as
planned, it’s not a complete failure.
Instead, it's a chance for them to
learn and improve. By encouraging
a growth mindset, we empower
students to view challenges as step-
ping stones toward their objectives
(Dweck, 2006). Furthermore, disci-
pline is a skill that transcends the
classroom, preparing students for
the demands of the real world. In
the professional realm, success is
often a result of consistent effort,
adaptability, and a commitment to
continuous learning (Duckworth &
Gross, 2014).

In essence, success can be
achieved through discipline. As

A Teacher’s Reflection: The Power of Discipline in Cultivating Success

teachers, our duty extends beyond
the dissemination of knowledge;
we must nurture an environment
where discipline is valued, and stu-
dents are inspired to push beyond
their perceived limits. By doing so,
we equip them with the tools not
only to excel academically but also
to thrive in their future endeavours.
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c¢Como puedes ser lider ejemplo
en tu comunidad?

Por: Thila Maria Tengoné Castro
Docente Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA

“Un lider es la persona que mo-
tiva a los demas a sacar adelante
los proyectos que se propone la
comunidad”.

Para ser un lider ejemplo en la
comunidad, primero debes ser tu
propio lider, es decir, debes cum-
plir ciertos valores que te identifi-
quen para tal fin y ser un modelo
a seguir.

Para ello debes estar informado
de los problemas que tenga tu co-
munidad, pues, aunque parezcan
pequefios si no se presta la atencion
necesaria pueden convertirse en
problemas mayores; es importan-
te estar atentos al entorno, ser ho-
nesto y saber tomar las decisiones
oportunamente.

Se deben tener buenas rela-
ciones con los vecinos siendo cor-
dial y respetuoso. Trabajar en
equipo de forma equitativa para
buscar la buena convivencia en la
comunidad.

El buen lider debe estar atento
para invitar a los vecinos a que sa-
quen los residuos no aprovechables
el dia que pasa el carro recolector
e invitar a que separen en la fuen-
te los elementos que se pueden
reutilizar.

Como buen lider en la localidad
se pueden hacer campanas para
que las personas que tienen perros
como mascotas lleven la bolsa para
recoger el excremento y no cau-
se mal olor ni de mala imagen al
sector.

En la comunidad se presentan
personas en condicién de calle que
no tienen donde dormir, un buen
lider busca la forma de consultar
qué lugares tiene el municipio para
que estas personas reciban la aten-
ciéon que merecen.

Debe organizarse con otros lide-
res para buscar de manera colectiva
los beneficios para su comunidad,
pero ademas identificar mecanis-
mos de informacién cuando ocu-
rren robos en el lugar, avisar al CAI
de la localidad para que presten
una mejor vigilancia.

Debe organizar actividades
para las personas de la tercera
edad como la rumba terapia, ma-
nualidades; ademas pensar en los
niflos y jovenes que, en lugar de
estar a toda hora con un celular,
puedan participar de encuentros
deportivos.

En fin, para ser un buen lider en
la localidad lo tmico que debes te-
ner es amor, entrega, esfuerzo, de-
dicacién y compromiso para lograr
una buena convivencia.

El arte de querer ser oveja negra

Por: Estefania Diaz
Portera Sede Secundaria

“Es la literatura un fresco Per-
fecto, un mural que disecciona y
pone a laluz todas esas pequenas
y grandes cosas que sentimos’’ Be-
nito taibo.

En el libro ‘Persona normal” del
escritor Benito Taibo me encontré
con Sebastian, quien queda huérfa-
no de padres a los 12 afos, inten-
tando salir del duelo de la mano
de su tio Paco, la oveja negra de la
familia y luego estoy yo intentan-
do salir de un duelo de la mano de
este libro.

Entre sobrecargada de muchos
pensamientos, culpas, rabia, cues-
tionandome sobre la misteriosa par-
tida que juega Dios o los dioses con
nosotros, con nuestras vidas y sali
mucho mas ligera, con la certeza de
que las cosas pasan por algo, de que
no somos eternos. Sebastian y yo
lo aprendimos de golpe, él pierde
a sus padres en un accidente auto-
movilistico sin previo aviso y yo al
mio por un trombo solo asi, sin mas,
como la vida puede ser tan injusta
que a veces te asombra hasta dejarte
sin aire, con dolores mortales y ren-
cores silenciosos.

Es aqui donde un chico huérfa-
no empieza su aventura con la oveja
negra de la familia, con su tio Paco
que creo que sabia mas sobre las re-
voluciones a través de los tiempos,
que como criar un nifio. Es Benito
Taibo ensefiandonos sobre la vida,
la magia de crecer, el duelo, los se-
cretos, las culpas silenciosas, pero
mortales, la forma en que somos
valiosos, a entender de qué materia
indestructible es que estan creadas
las verdaderas amistades, a ense-
farnos lo que realmente importa,
a las personas a las que realmen-
te le perteneciésemos cuando todo
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estd oscuro, tus valores, lo tnico
que eres, que somos mas que lo que
decimos o como nos vestimos, que
no deberiamos juzgar sin tener to-
das las piezas del rompecabezas
y sobre todo a respetar, amar a esa
oveja negra que eres, que piensa di-
ferente, que siente diferente, que ve
el mundo diferente, ano callarlay a
no dejarla atras.

Luego esta ese otro gran prota-
gonista subestimado por muchos
pero también amado por otros,
que son los libros que el tio Paco le
va recomendando a Sebastian, que
le van formando de nifio a adulto,
aquellos objetos que parecen no te-
ner vida propia pero que al abrir-
los te olvidas de tu propia vida por
un momento, con los cuales ries,
lloras, sufres e incluso te aligeran
la vida, la tristeza que cargas. ‘Per-
sona normal” ha sido una caricia al
corazon, un recordatorio de que el
no encajar no es malo, que el ser di-
ferente no es malo, mas bien todo
lo contrario, es asombroso, real
y supremamente divertido, que
no deberias sentirte mal por ser
la ovejita negra, que deberias de
sentirte orgulloso de serlo. En de-
finitiva, este libro impregna lo mas
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profundo de tu ser y te deja con los
sentimientos a flor de piel, sobre-
cargada, rei y lloré a cada pagina
e incluso me indigné sintiendo las
culpas de Sebastian y el tio Paco
como mias, hice el duelo con Se-
bastian, lo hicimos juntos, €l tenia
al tio Paco, sus libros y yo los tenia
a los tres acompanandome en mis
largas noches de insomnio y senti
aquella casa tan mia que hasta sa-
boree las comidas exoticas del tio
Paco, creci con Sebastian a medida
que €l lo hacia con sus libros, sus
amigos y sus amores y lo cerré mas
ligero, sabiendo que volveria a él,
sabiendo que las cosas suceden por
algo, que a veces se pierde y otras
se ganan, que un libro puede ser tu
salvavidas en medio de un mar so-
litario, que las personas mas ama-
das no son eternas y te dejan cuan-
do menos te lo esperas.

Para terminar, reconozco la loa-
ble escritura de Benito Taibo. Entré
a este libro con las expectativas por
las nubes y la verdad no me decep-
ciono para nada, ‘Persona normal’
deberia ser leido por todos, ya sean
ninos, jovenes o adultos, porque
todos deberiamos ser de todo ex-
cepto normales.
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Precisamente, la reduccién
de las tasas de interés mes a mes,
permitio que durante este dltimo
trimestre del afio se disefiara la es-
trategia “Llegaron los BRE con las
bajitas irresistibles”, una campafia
enfocada en promocionar las dife-
rentes lineas de crédito con sus ba-
jas tasas de interés.

Durante el presente afio, las
tasas de interés subieron conside-
rablemente en el pais a raiz de la
contraccion de la politica monetaria
del Gobierno con el fin de detener la
crisis inflacionaria, algo que redujo
la posibilidad de acceder al crédito
para muchas personas.

“Para nadie es un secreto que las
tasas de interés en los créditos es-
tan altas y por ese motivo muchas
personas postergaron sus metas, en
ese sentido y pensando en nuestra
base social, la Cooperativa viene re-
duciendo mes a mes las tasas, brin-
dando la oportunidad para que mas
personas accedan al crédito con
condiciones favorables que les per-
mitan cumplir con sus proyectos”,
asi lo indicd el Director Comercial
y Mercadeo de UTRAHUILCA, Ha-
rold Herrera Cuéllar.

“El concepto “Las bajitas irresis-
tibles” surge de un estudio de mer-
cado que determind que las tasas de
interés en UTRAHUILCA son de las
mas bajas, una informacion que las
personas pueden comparar y com-
probar”, indicé Harold Herrera.

Especificamente, los asociados
asalariados o pensionados con des-
cuento por libranza o convenio de
pago de salario, podran acceder a
una excelente tasa de interés en los
productos de libre inversion y com-
pra de cartera, por su parte, los in-
dependientes o microempresarios,
que deseen invertir en su negocio
o unidad productiva tendran la
posibilidad de obtener una de las
mejores tasas para este segmento a
través del crédito productivo.

Uno de los principales benefi-
cios que entrega UTRAHUILCA a
sus asociados, son las tasas de inte-
rés por debajo de las maximas au-
torizadas, algo que se mantuvo en
medio de todo este panorama.

- - -
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Solicite asesoria a través de nuestra Red de Agencias
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“Por eso es que decimos que
UTRAHUILCA esta realmente
comprometido con la activacion
economica de nuestra regiéon y que-
remos contribuir a que nuestros
asociados cumplan sus metas antes
de que se acabe el ano, nuestras ta-
sas de interés lo reflejan por eso son
bajitas e irresistibles”, puntualiz6 el
Director Comercial y Mercadeo de
la Cooperativa.

Recordemos que ademas de las
tasas de interés, los asociados re-
ciben otros beneficios que le ayu-
daran a ahorrar a través de los
créditos:

e Estudio de crédito total-
mente gratis, este proceso
en la mayoria de las entida-
des tiene costo.

e Devolucion del 4.5% de los
intereses en su cuota men-
sual por pagar puntualmen-
te y estar al dia en aportes
sociales, este dinero es con-

signado directamente a su
cuenta UTRASOCIAL.

A UTRAHUILCA llegaron los meses BRE
con Ias Bajitas irresistibles

La oportunidad perfecta para terminar el ano cumpliendo con todas sus metas, gracias a
UTRAHUILCA y sus excelentes tasas de interés en las diferentes lineas de crédito.

e Puntos de descuento adicio-
nal en la tasa de interés de
acuerdo con la antigiiedad
de vinculacién del asociado,
la disminuciéon va desde el
0,4 y hasta 2 puntos menos.

* Asesoria personalizada
gratuita en donde usted re-
quiera. Ahorrando tiempo y
dinero.

Las personas interesadas en ac-
ceder a un crédito con excelentes
tasas de interés y diferentes bene-
ficios, podran acercarse a la red de
agencias de UTRAHUILCA en los
departamentos de Huila, Tolima,
Caquetd, Cauca y Putumayo o soli-
citar asesoria a través de la pagina
web www.utrahuilca.coop o en las
redes sociales de la Cooperativa.

Acérquese y aproveche todos
los beneficios que llegaron con los
meses BRE a UTRAHUILCA, re-
cuerde que las verdaderas bajitas
irresistibles son nuestras tasas de
interés. jComparelo y compruébelo
usted mismo!
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Un sabor inigualable, excelente atencion y calidad de sus productos es la mejor carta

de presentacion de Sabor Amor reposteria, ubicada en los municipios de La Plata y
recientemente en Pitalito. La cooperativa UTRAHUILCA en esta zona del Huila ha apoyado
este emprendimiento que cada vez cautiva el paladar de mas clientes.
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Todo su portafolio es gourmet con los mds exquisitos sabores con fineza y calidad, innovando recetas internacionales con productos tipicos de la region.
Fotos suministradas.

Por: Dimension Cooperativa

Para la empresaria Maria De-
nis Benavides Camero lo que fue
un suefio hace algin tiempo hoy
es toda una realidad, esta admi-
nistradora de empresas empezd a
trabajar fuertemente para constituir
su propia empresa; la experiencia
adquirida en Bogota donde ocupd
diferentes cargos en distintas areas
le permitieron afianzar los conoci-
mientos administrativos, su espe-
cializacion en gerencia de proyectos g
le dio la oportunidad de presentar ¥

como proyecto de grado la idea de ~ Maria Denis Benavidez, propietaria junto Clara Inés Camero, funcionaria de

negocio de reposterfa. UTRAHUILCA. Foto suministrada. dos, este respaldo le ha permitido
, - a la sefiora Maria Denis adquirir
Fue asi como nacido esta em-

s . dos créditos c capital de tra-
presa familiar en el 2018 una idea bo. redt 01, é)mo Eipl Ca e
de negocio que estuvo apalancada ajo, vineriandose a fa (ooperafl-

hicial ¢ ditos d ital va desde el 10 de enero del 2018,
fictamente con erecitos de capla “UTRAHUILCA ha contribuido
de trabajo del Fondo Emprender

con el apoyo a las necesidades que

del SENA, en el proceso de cono- POy d

.. . he manifestado, conozco y valoro el
cimiento de nuevas e innovadoras .

, , , modelo cooperativo, reconozco el
férmulas en reposteria Maria De- . . .

. . .. gran trabajo que vienen cumplien-
nis tuvo la oportunidad de viajar a

.. . do desde las escuelas deportivas,
Europa con el propdsito de recopi- o~
. . artisticas y culturales que ofrece la
lar conocimiento y aplicarlo en su

Fundacion en aras de mejorar el es-

es apoyado en la sede La Plata por
Beatriz Camero de Benavides y Lu-
cas Benavides Jurado, mis padres y
Julian Camero, primo. La Sede Pita-
lito la lidera Eider Camero, primo,
y dos empleados mas, esperamos
seguir creciendo”, expresé Maria
Denis Benavides Camero.
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La cooperativa UTRAHUILCA
ha sido un apoyo fundamental en
el sostenimiento de su emprendi-

: miento, ademas de la empatia y ca-
k ; JL lidez que brinda la entidad naranja,
. blanco y verde a todos sus asocia-

negodio. Tortas de frutas naturales: cholupa, ' tilo de vida de sus asociados y fami-
Sabor Amor tiene como fin la guandbana, [ulo, fresa, exdtica, mora; maracuya, lia”, expreso.
elaboracion y comercializacion de frutos rojos, ca[é, ]'le[aclo, carame[o, chocolate

, . ) £ Sus clientes respaldan este em-
p]ioducto:.; de reposteria, bebidas oreo, naked de chocolate. prendimiento tal como es el caso
frias, calientes y algunos platos '

como tortas, postres, creps, waffles )
y panaderia francesa, ubicada en el A\ Postres: Kf_wi1 [resa, maracuyd, limén,
municipios de La Plata y reciente- 4
mente con la apertura de su segun-
da sede en Pitalito, sur del Huila,
generando asi siete empleos direc- helado, copas 14 Le[acloy su[upa-
tos, motivando a sus colaboradores E

hacia el emprendimiento.

de Kamila Alejandra Pérez Castro,
cliente desde que nacié Sabor Amor:
: “los productos son muy bien elabo-
me[ocotén. frutos rojos, guanébana, [u[o, mora, rados, son llamativos por su color,
¢l por su aroma, son productos dife-
rentes a los del mercado en comuin,
la atencion es muy buena, el sitio es
agradable y organizado, siempre

merengon, fresas con crema {nglesa,. brownie con

| estan en proceso de innovacion”.
Lo dedi B B Crveps ywa.[ﬁea- nute".a l:anana. c}wco[ate : Sabor Amor, si gue cre ciendo
a dedicacion, amor y pasion en Lanana, frutos rojos, [resa, pifia, creps de sal y : gracias a la variedad de sus produc-

cada uno de sus productos es la me-
jor carta de presentacion entre sus
clientes, quienes se “derriten” con duraznos en maracuya, frutos rojos.
esos sabores explosivos iniguala- A
bles, para compartir con amigos o
familiares en diferentes ocasiones Belﬂclas: malteadas, Erappés, vinos,
sociales y empresariales como lo cl‘lampaﬁasyca[é.

son el dia de la madre, padre, dia
de la mujer, amor y amistad, etc.
“Feliz en estos primeros cinco afios
de labores, este negocio familiar

tos, la celebracion de sus cinco afios
de servicio y la apertura de las sede
en Pitalito le han permitido a esta
empresaria evaluar la posibilidad
de llegar con su emprendimiento a
los municipios de Garzon y Neiva
proximamente; buscando siempre
lograr alianzas estratégicas fortale-
ciendo el trabajo de marketing di-
gital y finanzas.

(:Iu[cw po“o queso*champ{ﬁén. po[[o a[ curry,
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Mas cerca a usted
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Siempre hay un obsequio alusivo a la Cooperativa para la gente.

Por: Julian David Vargas Ortiz

En equipo. Asi trabajaron funcio-
narios y funcionarias de las agen-
cias UTRAHUILCA Neiva Centro,
Neiva Martires y Neiva Sur duran-
te la participacion de la Coopera-
tiva en dos eventos que reunieron
a la comunidad opita en agosto y
septiembre.

La primera jornada tuvo lugar
en la plazoleta del Centro de Con-
venciones José Eustasio Rivera.
Alli se celebro el popular Dia del

Tendero, una actividad para reco-
nocer a los pequenos y emprende-
dores que dinamizan la economia
local.

El segundo momento fue en la
Feria Internacional de Café, Cacao
y Agroturismo, FICCA, llevada a
cabo en el Recinto Ferial ‘La Vo-
ragine’. En este escenario también
se dispuso de un stand en el que se
conversd con las personas sobre los
servicios que ofrece la entidad, se
entregaron detalles y se interactu6
con otros participantes.

Fortalecimiento de

mercados campesinos

ATEd |

Es gratificante para los y las jovenes de La Laguna exponer lo aprendido durante
el diplomado.

Por: Julian David Vargas Ortiz

El Gran Plaza San Antonio aco-
gi6 desde las 6:00 am. del 16 de
septiembre de 2023 un nuevo mer-
cado campesino impulsado por
la Cooperativa UTRAHUILCA vy
FUNDAUTRAHUILCA. Veintitrés
unidades productivas de veredas
laboyanas y municipios aledafos
a Pitalito, Huila, participaron en
la jornada que se extendi6 hasta la
1:00 p.m.

“Como siempre, hubo pro-
ductos frescos, de excelente cali-
dad. Ademas, vimos productos

agroindustriales novedosos. Cabe
resaltar que contamos con la asis-
tencia de un grupo de jovenes del
corregimiento La Laguna que cur-
saron el diplomado de Jardines
Productivos dictado por la Funda-
cion Social UTRAHUILCA. Ellos
trajeron citricos, hortalizas y verdu-
ras”, subrayd Nini Johana Hernan-
dez Rincdn, gerente de la agencia
UTRAHUILCA Pitalito.

Es importante recordar que este
espacio de comercializacién directa
busca que los labriegos vendan sus
productos sin intermediarios y a
buen precio.

Apoyo solidario plateno

Por: Julian David Vargas Ortiz

Fortalecer lazos comerciales con
las empresas y promover espacios
culturales son algunas de las inicia-
tivas que impulsa UTRAHUILCA
en la region. En La Plata, Huila, por
ejemplo, la oficina tricolor fue par-
ticipe de la celebracion de vida ju-
ridica nimero 16 de la terminal de
transportes municipal.

“Hemos construido dia a dia
una importante alianza con ellos a
raiz del convenio de libranza suscri-
to desde hace cerca de nueve anos.
Muchos de los trabajadores de aqui

han obtenido beneficios gracias
a la Cooperativa”, aseguré Maria
Nancy Valero, gerente de agencia
UTRAHUILCA La Plata.

Por otra parte, la organizacion
tricolor apoyd la realizacion del
Concurso Juvenil de Flauta Tra-
versa Tradicional del Suroccidente
Huilense y Oriente Caucano.

“Fue muy lindo ver las cualida-
des y aptitudes artisticas de nues-
tros jovenes. Nos sentimos orgu-
llosos de contribuir al desarrollo
social”, anadié Maria Nancy.

El comité organizador del evento musical agradecié a UTRAHUILCA por el

patrocinio.

Gestion comercial
tricolor

Por: Redaccion Agencia UTRAHUIL-
CA Garzon

El 24 de septiembre se desarro-
1l6 en Zuluaga, corregimiento de
Garzon, Expozuluaga 2023, una
actividad organizada por la Ca-
mara de Comercio del Huila que
congregd a mas de 40 emprende-
dores de la zona rural y urbana del
municipio.

La Cooperativa UTRAHUIL-
CA particip6 en la jornada cum-
plida en el parque central de la
localidad. “Queé bueno es asistir a
estos escenarios que fortalecen el
desarrollo regional y contribuyen
al aumento de la competitividad

o i

de las unidades productivas. De-
bemos promover el consumo lo-
cal, la formalizacion y el empren-
dimiento”, afirmé Yuli Andrea
Solano, auxiliar de promotoria de
la agencia Garzon.

Ademas de exponer el portafo-
lio de servicios, el equipo de fun-
cionarios convers6 con los expo-
sitores sobre el aporte social que
hace la Cooperativa a través de
FUNDAUTRAHUILCA.

“Seguiremos dando a conocer
el interés y compromiso de UTRA-
HUILCA con el desarrollo econo-
mico sostenible de la region Surco-
lombiana”, concluy¢ Yuli.

Una sonrisa ameniza cada asesoria personalizada.



Dimension Comunitaria

Asi avanza el trabajo naranja, hlancoy
verdeen SanA

Desde la agencia se vienen visitando los hogares de bienestar infantil para
llevarles alegrias a nifios y nifias

Por: Julian David Vargas Ortiz

Partiendo de unas directrices
claras y con el propdsito de se-
guir fortaleciendo el quehacer so-
lidario en el municipio, la oficina
UTRAHUILCA San Agustin conti-
nda impulsando en este 2023 una
ardua labor de la mano con las co-
munidades. La incansable gestion
de Dalis Teresa Mufioz, gerente de
agencia, genera un importante im-
pacto social.

En un primer momento vale la
pena resaltar la participacion de la

Florencia, consolidado como territorio utrahui

Por: Redaccion Agencia UTRAHUIL-
CA Florencia

En los departamentos de Co-
lombia UTRAHUILCA también
llama la atencién. La expansion
geografica tricolor en la region sur
del pais ha buscado que el proyec-
to solidario contribuya equitativa-
mente al mejoramiento de la cali-
dad de vida de su base social y la
poblacién en general.

En Florencia, Caqueta, fun-
cionarios y funcionarias aportan

Caqueta.

Cooperativa en un evento recrea-
tivo llevado a cabo en la vereda
La Florida que conté con aerdbi-
cos y pintucaritas. “La actividad
fue organizada por Funcamino.
Son unos aliados estratégicos, con
ellos existe convenio de salario.
Puedo decir que somos la tnica
entidad a nivel financiero aqui
que busca garantizar el bienestar
de la primera infancia. Cerca de
100 familias que viven en la zona
disfrutaron de la tarde”, enfatiz6
Dalis.

desde diferentes frentes de trabajo.
Los dias 13, 14 y 15 de septiem-
bre la Secretaria de Educacion del
municipio organizd la Feria de
Servicios Educativos 2023. La Coo-
perativa particip6 con un stand
en el que ofertd todo su portafo-
lio, profundizando en el crédito
estudiantil y la promocion de las
escuelas deportivas y artisticas de
FUNDAUTRAHUILCA.

“Qué importante es afianzar
vinculos comerciales con depen-
dencias publicas. El objetivo es

_....i-_'..f

gustin

La satisfaccion por el deber cumplido del Fuerte Carabineros y la Casa Solidaria
se evidenci6 durante la clausura

Por otra parte, el 22 de septiem-
bre de 2023, se realizd cierre del pro-
grama ‘Desarrollo Rural con Edu-
cacién Ambiental’ orientado por el
Fuerte de Carabineros de la Policia
Nacional. Dieciocho estudiantes de
la L.E Carlos Ramoén Repizo sede
vereda Timanco recibieron un cer-
tificado por su asistencia al curso.
UTRAHUILCA acompafi6 el acto
de clausura.

“Quiero felicitar al Fuerte de
Carabineros por su compromiso

4 %

Si proxim

con la formacion de ciudadanos en
competencias para el ejercicio efec-
tivo de una ciudadania activa e in-
cluyente a través del aprendizaje de
la prevencion”, destac Dalis.

En el ambito deportivo hay que
reconocer la formacion integral que
promueve la escuela de taekwondo
de FUNDAUTRAHULCA. Los jo-
venes que integran el club desarro-
llaron una jornada de aseo y siem-
bra de arboles en dos puntos de alto
flujo vehicular.

gueno

amente finalizas tus estudios de bachillerato, UTRAHUILCA puede

apalancar tu suefio universitario con el crédito educativo

posicionar a UTRAHUILCA en
distintos eventos”, comentd Liliana
Patricia Tovar, gerente de agencia
UTRAHUILCA Florencia.

Ademas, la entidad naranja,
blanca y verde asistié a la 2? Feria
Agroturistica, Artesanal y Rueda de
Negocios “Yo si le compro a mi Ca-
quetd’ promovida por la Goberna-
cion. Las escuelas artisticas Tayart
y Utramusic amenizaron la jornada.

“Este espacio fue pensado para
todos los microempresarios del
departamento, para visibilizar sus
emprendimientos, concretar alian-
zas comerciales y cerrar negocios.
Nosotros también visibilizamos

nuestros productos de ahorro y
crédito. UTRAHUILCA tiene el
impulso que las unidades produc-
tivas necesitan”, anadié Liliana.

Cabe mencionar ademas las
visitas de mantenimiento de con-
venios y ofertas de nuevas campa-
fas a las personas juridicas asocia-
das. La informacion brindada gira
en torno a capacitaciones, planes
exequiales, seguros, entre otros
servicios.

“En estas reuniones llevamos
elementos alusivos a la Coopera-
tiva para fidelizar a los trabajado-
res, que sientan que nos interesan
y que estamos prestos para ellos”,
finalizo Liliana.




Por: Viviana Vargas

Adquirir promociones y reducir
el consumo hacen parte de las me-
didas adoptadas por las familias
neivanas para hacerle frente a la ca-
restia de los alimentos, un fenéme-
no que se registra en todo el territo-
rio nacional debido principalmente
a los cambios extremos en las tem-
peraturas, ademds del incremento
de los servicios y otros factores que
afectan la economia.

Dimension Cooperativa acom-
panod a compradores en el mercado
campesino de UTRAHUILCA para
medir el impacto de la situacion,
Maria Vargas es una de las clientes
fieles de este mercado, llegd como
es habitual cada quince dias con la
ilusiéon de llevar un poco mas de
lo presupuestado, “lo primero que
quiero decir es que en este merca-
do rinde mas porque se le compra
al campesino, somos una familia de
seis personas, llevamos realmente
lo necesario, nos ajustamos a lo que
se tenga para mercar”, expreso. En
esta oportunidad compré verdu-
ras, frutas y pollo, “traia doscientos
mil pesos, hoy en dia de proteina
solo nos alcanza para el pollo y los
huevos; desayuno y almuerzo bien
bueno y para la cena un jugo con
arepa”, argumento.

Por su parte, los esposos Camilo
Andrade y Ana Maria Guzman lle-
garon como de costumbre al merca-
do campesino utrahuilquefio, ini-
ciaron el recorrido por la compra de

Dimension Investigativa

los platanos, yucas y papas, “empe-
Zamos por aca porque aseguramos
que se tengan estos alimentos y si
nos alcanza vamos por las frutas,
el presupuesto que traemos es de
ochenta mil pesos que esperamos
nos alcance para diez dias, somos
cuatro en la familia”, manifestaron.
Ana Ruth Vargas productora de
la vereda El Jordan del mu-
nicipio de Palermo en
el Huila, hace parte
de las fundado-
ras del proyecto
del  mercado
campesino de
UTRAHUIL-
CA, al igual
que la sefio-
ra Ana Maria
coinciden en
que la situacion
es bastante com-
pleja, “cultivamos
platanos, alverja, maiz
y bananos; hoy esta por las
nubes el tomate y platano, las altas
temperaturas nos esta perjudican-
do porque debemos ponerle bas-
tante riego, la tierra esta muy seca”,
afirmo.

José Quilindo es otro de los cam-
pesinos que hacen parte del merca-
do de UTRAHUILCA en represen-
tacion del municipio de Baraya, alli
cultiva productos organicos como
la lechuga batavia, pepino, cala-
baza, tomate de arbol, habichuela
y alverjas, “las personas no estan
consumiendo igual porque todo

A la central de
abastos Corabastos
ingresa diariamente
mas de 10 toneladas de
productos de todas las
regiones del pais; hoy el
pollo es la carne que

mas consumen |los
colombianos.

Las promociones... Ia mejor estrategia
en tiempos de carestia

Si las condiciones climaticas no mejoran en el pais, alimentos como el lulo, tomate, alverja,
frijol y habichuela seguiran en aumento en este ultimo trimestre del 2023. En Neiva 35.824
habitantes solo comen una o dos veces al dia segun el DANE, la carestia de los productos
basicos de la canasta familiar pone en aprietos a familias en todo el pais.

ha subido, hemos sentido estas al-
zas especialmente en las compra de
abarrotes e insumos para los culti-
vos”, expreso.

Una realidad regional que es
corroborada desde el Sistema de
Informaciéon de Precios y Abaste-
cimiento del Sector Agropecuario

del Departamento Adminis-
trativo Nacional de Es-
tadistica- DANE, a la
central de abastos
mas grande del
pais Corabas-
tos ingresa
diariamen-
te mas de 10
toneladas de
productos de
todas las regio-
nes del pais; hoy
el pollo es la carne
que mas consumen
los colombianos, el
cual reportd para la semana
del 23 al 29 de septiembre de 2023 el
aumento de las cotizaciones de las
verduras, las frutas y los tubérculos
de manera considerable en todo el
territorio nacinal.

Con respecto a la carestia de los
alimentos German Pena gerente
de la central de abastos en Neiva
Surabastos expreso que, “hay ali-
mentos perecederos de la canas-
ta familiar que viven variando de
una semana a otra, ha habido buen
abastecimiento de productos, no
hay la abundancia que se mantenia

normalmente a raiz del clima, siem-
pre se baja la produccion de la ma-
yoria de productos”, expreso.

En cuanto a la disminucion del
consumo manifestd que esta situa-
cion se da por muchos factores que
han afectado fuertemente la eco-
nomia del hogar, debido a esta si-
tuacion desde la central de abastos
Surabastos se viene liderando una
estrategia con los productores que
consiste en disminuir las cantida-
des en su inventario, “en muchas
oportunidades se trafan grandes
cantidades pero al final se danaba
un 30%, entonces ese 30% se le in-
crementaba a los demas productos,
ahora estan trayendo basicamen-
te lo que se vende en el mercado”,
puntualizo.

Hortalizas: subio la arracacha,
cebolla cabezona, cebolla de tallo,
cilantro, frijol verde, habichuela.

Frutas: subio la granadilla,
mango, maracuya, melén, patilla.

Tubérculos: subio el platano, la
papa comun y pastusa.

Granos y procesados: subio el
aceite, chocolate y la panela.

Lacteos: tendencia a la alza.

Huevos: promedio $557

Carnicos: corte fino promedio
$20.800
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Dimension Perfil

El proceso comunicacional tricolor que
impuisa nuevos talentos

Maria Camila Vargas Florez

Por: Redaccion Dimensién Coopera-
tiva

Anggélica Dayana, Angie Maria-
na, Danna Valentina, Dana Gabrie-
la y Maria Camila tienen algo en
comun: son egresadas del Colegio
Cooperativo UTRAHUILCA. To-
das, en distintos momentos, for-
maron parte de la ltidica de perio-
dismo comunitario que ofrece la
institucion en su plan de estudios
complementarios.

Con dedicacién, pasion y res-
ponsabilidad trasegaron su etapa
escolar combinando la comunica-
cion con las matematicas, las cien-
cias sociales, la quimica y hasta la
educacion fisica.

Coincidencialmente, finalizado
su bachillerato, tomaron la decision
de continuar por el camino del “me-
jor oficio del mundo”, diria Gabriel
Garcia Marquez. Hoy, gracias a
esas bases adquiridas en el proyec-
to naranja, blanca y verde, marcan
la diferencia en su pregrado en la
Universidad Surcolombiana.

Por eso, el presente articulo es
para resaltar los significativos pasos

que han dado paulatinamente.

Ome

Angélica
Artunduaga

Dayana

Nacida el 2 de junio de 2003,
Anggélica Dayana Ome Artundua-
ga cursa sus ultimos semestres del
programa de Comunicacién Social
y Periodismo. Es una enamorada
por la produccién audiovisual y la
danza. En sus espacios libres le gus-
ta hacer actividad fisica y compartir
en familia.

“En el grado noveno tenia
otras aspiraciones, queria estu-
diar otra cosa. Mi mama me con-
vencio de ingresar a la ltdica de
periodismo cuando pasé a 10°. Le
decia que no, pero accedi. Fue la

mejor eleccion que pude tener. Los
profesores vieron mi potencial y me
motivaron... empecé a fortalecer
mis habilidades comunicativas.
Estuve en Grupo Semillero y luego
me promovieron a Grupo Base. La
ludica influyé un 100% para seguir
con esta carrera”, afirmé Anggélica.

Goémez

Angie Mariana

Hernandez

e ™

La menor de la dinastia Gémez
Hernandez siguio el ejemplo de su
hermana Dayana Carolina, auxiliar
de medios del area de comunica-
ciones de FUNDAUTRAHUILCA.
Su oratoria y facilidad de expresion
ante el publico le ha permitido ser
maestra de ceremonia en activida-
des de la casa solidaria. A sus 19
anos (22/08/2004) esta enfocada en
cumplir sus suefos.

“La influencia fue grande. Re-
cuerdo cuando estaba en la ludica,
y mas que temas teoricos, todo era
mas practico. Me gustaba cuando
manejabamos los equipos, hacia-
mos trabajo de campo. Fue un poco
mas facil entrar a la U con las bases
que traia del Colegio UTRAHUIL-
CA”, sostuvo Angie Mariana.

Danna Valentina Pérez Oyola

Danna es una de las revelacio-
nes mas grandes que tuvo la ladica
de periodismo. Era una nifia calla-
da, poco expresiva y con temor para
expresarse. Sin embargo, al ingresar
al proceso, todo cambi6. “Desperta-
ron en mi el interés y gusto por la
comunicaciéon. Es bonito cuando
incentivan al estudiante haciendo
una presentacion, presentando un
evento y dando consejos para que
una mejore”, destacd la joven de 18
anos (24/02/2005).

Aligual que sus colegas, a Danna
le llama la atencion mucho el tema
audiovisual, la generacién de con-
tenidos y la edicion de los mismos.
Aspectos que, precisamente, apren-
di6 en el Colegio UTRAHUILCA.

Dana Gabriela
Quintero

Goéngora

‘Gaby’ —asi le llaman carifiosa-
mente sus seres queridos- es una
apasionada por su labor a sus 19
anos (4/11/2004). En cada reto que
le asignan da lo mejor de si. Asi
como Maria Camila Vargas, ha sido
elegida varias veces para orientar
capacitaciones a nifios de areas ru-
rales de diferentes municipios del
departamento.

“La comunicacion entendida
desde la teoria del buen vivir y vivir
bien o desde las epistemologias del
sur, se complementa con el coope-
rativismo. Esta comunicacion estra-
tégica tiene como objetivo fortalecer
los procesos comunicativos desde
la democratizacion del conocimien-
to. Entendiendo, que la comunica-
cion es un derecho de todos los se-
res humanos que busca fomentar el
bien comun y el colectivo, haciendo
énfasis en la construccion de poli-
ticas publicas que se adapten a las
necesidades de las comunidades
y organizaciones”, subrayé Dana
Gabriela.

Personera del colegio en el afio
2019, Maria Camila Vargas Florez
ha construido su camino a pulso. Su
estancia en el plantel tuvo protago-
nismo por la participacién en foros,
debates y actividades extracurricu-
lares. Maria Camila es amante de la
fotografia, la interaccién comunita-
ria, la presentacion de eventos y le
gusta dictar charlas sobre proyecto
de vida.

“Durante los 7 anos de ltdica de
periodismo me di cuenta que el tra-
bajo comunitario genera espacios
de conocimiento entre personas de
un grupo social. Desde la carrera
de Comunicacion Social y Periodis-
mo se evidencia mucho. Me motivo
porque me gusta interactuar con el
entorno, saber acerca de sus terri-
torios, qué los caracteriza y cémo
solucionan sus conflictos. De esta
manera me incliné por la comuni-
cacion gracias a los espacios que
promueve con las comunidades”,
enfatiz6 Maria Camila.

Préxima a celebrar su cumplea-
fnos numero 21 (29/10/2002), Maria
Camila esta convencida del poder
de la comunicacion en el modelo
cooperativo, “el cooperativismo es
un movimiento social que demanda
mucho trabajo comunitario. La co-
municacion adquiere un papel fun-
damental porque en todo proceso
social se necesita una buena interac-
cion con los demas. Esta forma de
intercambio de mensajes promueve
espacios de participacion, demo-
cracia y dialogo, por lo tanto, en el
cooperativismo se apodera para la
transformacién social; escuchamos
y somos escuchados, democratiza-
mos la palabra e intercambiamos
conocimiento”.

I/
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UTRAHUILCA refuerzas
asociados atraves de

Mas alla de los servicios financieros, UTRAHUILC/
acompanada de FUNDAUTRAHUILCA, promovien

Por: Dayana Carolina Gomez Her-
nandez

Recientemente UTRA-
HUILCA, cooperativa
lider en la region,
llevé a cabo el se-
gundo sorteo
de su campafia
Aportes que
premian, en la
que los asocia-
dos personas
naturales o ju-
ridicas han sido
beneficiados.
A

El presiden-
te de la Junta de
Vigilancia de la
Cooperativa, Ricaute
Tengond Castro, su-
brayo la esencial funcién
que desempeio la Junta en
este evento. “El papel que des-
empenamos en este sorteo es
crucial. Estamos a cargo de supervi-
sar como se realiza, el procedimien-
to que se sigue y garantizar que los
premios ofrecidos estén presentes.
Nuestra observacion nos ha mos-
trado que UTRAHUILCA siempre
se esmera en preparar todo a la per-
feccion. Es notable como desplie-
gan todo el personal necesario para
que los asociados estén al tanto de
los premios,” afirm¢é Castro.

El proceso de seleccion de los
ganadores estuvo bajo un riguroso
control. Una vez que la plataforma
senalaba al ganador, se validaba la
cédula de ciudadania. Posterior-
mente, se determinaba la agencia
a la que pertenecia el asociado, asi
como su estado de cuenta. Estos
pasos garantizaban que el asociado
estuviera al dia en sus compromi-
sos y cumpliera con todos los requi-
sitos para ser parte del sorteo.

“Pues como le mandan a uno
todo por el correo, por el correo elec-
tronico, entonces pues ahi me enteré

Gloria Ramos, asociada
ganadora de la Cooperativa.

e

de

que ha-
bian
unos
sorteos.
No supe
mas de
ello, has-
ta que me
llamaron
de UTRA-
HUILCA 'y
para mi fue
una sorpresa
porque yo dije den-
tro de mi “Yo estoy al
dia, ;por qué me estan lla-
mando?’ Contesté y me ente-

ré que habia sido una de las gana-
doras del sorteo”, menciono Gloria
Ramos, asociada ganadora de la
Cooperativa.

Elizabeth Torr
de las ganados
500.00(

Pero, ;cudl fue el origen de esta
campana? La iniciativa naci6 de in-
tensas discusiones en el consejo de
administraciénsobrelosaportes.Ins-
piradosporunapropuestadecolegas
en Antioquia, decidieron aumentar
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5200.000 $200.000 $600.000

$400.000 $400.000 $1.200.000

Los asociados podran cumplir el valor de incremento en

Aportes Sociales cuatrimestralmente, en una o varias

consignaciones, garantizando que no supere la fecha de corte

de cada cuatrimestre.



\ se dedica a enriquecer la vida de sus asociados
do el desarrollo personal, social y comunitario.

mds de 20 aiios.

los
aportes
sociales.
“Estos
apor-
tes son
el nu-
cleo de
nuestra
cooperati-
va, el capi-
tal esencial
que respalda
nuestro trabajo.
Con este enfoque
renovado, decidimos
cambiar el rumbo del aho-
rro programado, creando y
avanzando en esta campafa que
fue apoyada con entusiasmo por
nuestro equipo de mercadeo,”
compartié Rafael Vergara, secreta-
rio del Consejo de Administracion
de la entidad.

es Garcia, otra
‘as del bono de
) pesos.

En este segundo sorteo de la
campana, se otorgd bonos de 500
mil pesos a 56 afortunados asocia-
dos. Varios de ellos expresaron su

-
L e

Lourdes Sofia Obregén Pastrana,
una de las ganadoras y asociada por

sorpresa y gratitud al recibir este
estimulo de la cooperativa.
Lourdes Sofia Obregon
Pastrana, una de las
ganadoras y asocia-
da por mas de 20
anos, destacé no
solo el premio
sino  también
el valioso rol
que ha jugado
UTRAHUIL-
CA y FUN-
DAUTRA -
HUILCA en
su vida y la de
su familia. “En
este momento lo
que mas destaco
es las escuelas de-
portivas, tengo dos
nifos y hacen parte de
las escuelas deportivas
hace mucho tiempo con tae-
kwondo y con fatbol. Ha sido
muy pero muy fructifera la par-
ticipacion de ellos en estas escuelas
pues dado a los beneficios al ser
asociados, porque ellos también los
tengo vinculados a la cooperativa
como asociados, y también el tema
de las tasas de interés que se mane-
ja, el tema sobre aportes, y los prés-
tamos que se hacen a muy buenas
tasas de interés”, sefialo.

- .
- B g ‘l

Para aquellos que aun deseen
participar, hay una ultima oportu-
nidad en el horizonte. Desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de diciembre
de 2023, los asociados pueden au-
mentar sus aportes y calificar para
el tercer y ultimo sorteo. En esta
ocasién, 10 afortunados ganadores
recibiran un bono turistico de viaje
valorado en 4 millones de pesos.

Con iniciativas como esta,
UTRAHUILCA refuerza su com-
promiso con su comunidad, mos-
trando que es mas que una simple
entidad financiera. Es un pilar de
desarrollo y bienestar para todos
sus asociados.

Se realizardn 3 sorteos durante la vigencia de la
campana:

1ex. SORTEO
13 de mayo de 2023
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50 GANADORES

deahﬂtfosw

200. SORTEO
9 de septiembre
de 2023

a cuentd

$500.000
56 GANADORES

3« SORTEO
13 de enero de 2024

* g
?do

i

$4.000.000
10 GANADORES

Dimension Institucional
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El propésito detrds de estos esfuerzos es claro: se busca fortalecer el papel activo
de la comunidad utrahuilqueiia en la cooperativa, fomentando la participacién y
compromiso de todos.
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Por: Redaccion Dimensién Coopera-
tiva

“Recordar es facil para el que
tiene memoria. Olvidar es dificil
para quien tiene corazon”. Cuanta
razon tenia el escritor y periodista
colombiano Gabriel Garcia Mar-
quez, premio Nobel de Literatu-
ra en 1982, con esta frase. Por eso,
la Cooperativa UTRAHUILCA vy
FUNDAUTRAHUILCA  decidie-
ron llevar a cabo un acto publico
de exaltacion en el que primo la
fraternidad.

“Hoy ha sido una fecha muy es-
pecial para UTRAHUILCA y para
la Fundacién Social UTRAHUILCA
E—'a... g

A

Dimension Reconocimientos

blancayverde

Los homenajeados quedaron agradecidos por el acto.

porque nos hemos dado cita para
agradecer a todos los trabajado-
res que a lo largo de la historia de
UTRAHUILCA y FUNDAUTRA-
HUILCA han recibido su pension
de jubilacion después de 10 afios
continuos o mas de trabajo perma-
nente de entrega a estas dos orga-
nizaciones. Son mas de 20 perso-
nas las que han hecho proceso en
UTRAHUILCA y en FUNDAU-
TRAHUILCA de trabajo y han po-
dido recibir su pensién después
de todo el aporte que han podido
hacer en la construccion de estos
proyectos que son referentes a nivel
nacional, y sobre todo pues consoli-
dar este modelo insigne del sur de
Colombia”, asegurd Lenis Yasmid

El Consejo de Administracion de la Cooperativa hizo presencia durante la velada.

evento.

Triana Solérzano, gerente general
de la Cooperativa UTRAHUILCA.

Cada protagonista, impulsado
con el aplauso de sus antiguos com-
paneros, fue recibiendo el galardon
y el abrazo de beneplacito por parte
de los consejeros de la entidad trico-
lor, quienes valoran indudablemen-
te su contribucién en el crecimiento
de la casa solidaria.

“Fue una iniciativa del Conse-
jo de Administraciéon aprobar un
acuerdo mediante el cual se hicie-
ra este reconocimiento. Ya en la
Cooperativa UTRAHUILCA desde
hace muchos afios hay un recono-
cimiento econdmico a las personas

il

En un emotivo homenaje se les reconocio a hombres y mujeres el importante aporte que
brindaron durante su estancia laboral.

——

José Hover Parra Peiia, otrora gerente general de UTRAHUILCA, participé en el

que cumplen cierta antigiiedad y
que se pensionan estando vincula-
dos. Pero un acto publico en el cual
pudiéramos manifestarle a cada
una de las personas que han apor-
tado tanto en la construccién de la
Cooperativa y de la Fundacion no
se habia dado, entonces por eso fue
como la iniciativa de podernos en-
contrar, de poder tener un espacio
donde nos pudiéramos abrazar,
donde nos pudiéramos reunir y
pudiéramos recordar no solamente
los momentos dificiles que ha teni-
do que trasegar la Cooperativa para
lograr estar donde esta hoy sino
recordar quiénes han sido esos ac-
tores principales, quiénes han sido
los protagonistas de esta historia de
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la Cooperativa y que nos han ayu-
dado a construirla”, agregd Lenis
Yasmid.

La escuela de formacion musical
‘De tierra caliente’ de Campoalegre,
Huila, amenizo una velada que sir-
vid para evocar recuerdos de una
época que siempre permanecerd
guardado en los corazones de todos
y todas.

“Estamos sumamente honrados
por la invitacion que nos hicieron
para compartir con estas personas
que compartieron gran parte de su
vida a la labor solidaria y que hoy
es aplaudido. Nosotros hemos ve-
nido creciendo paulatinamente, en
calidad musical y nimero de inte-
grantes. Son casi 60 nifios, nifas y
jovenes que hoy integran el proyec-
to”, manifesto Jainer Cortés Vargas,
instructor fundautrahuilqueno.

Opiniones

Nidia Amparo Sterling Vargas,
homenajeada: “Estoy muy con-
tenta por la oportunidad de volver-
me a reencontrar con mis compa-
neros de UTRAHUILCA, con las
personas a las que les tengo un
gran afecto y carino. UTRAHUIL-
CA siempre va a permanecer en
mi vida, soy asociada activa, y es-
taré ahi -siempre he dicho- para
lo que necesiten. Este reconoci-
miento es un agradecimiento de
la empresa a las multiples activi-
dades que uno desarrolld como
empleado para contribuir al en-
grandecimiento de lo que hoy es
UTRAHUILCA como Cooperativa
en la region y a nivel nacional, en
lineas generales”.

Yovanny Martinez Mur, homena-
jeado: “Un mensaje de agradeci-
miento por el reconocimiento y por
haber estado reunido con gente
que ha estado dedicada a la fun-
dacion y a la Cooperativa UTRA-
HUILCA. FUNDAUTRAHUILCA
para mi ha representado mucho.
El crecimiento de mi familia, el
mio, el de mi esposa, el de mis
hijos que pasaron por el colegio.
Tengo buenos recuerdos de lo vi-
vido alla y en club deportivo”.
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Dimension Creativa
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IADIVINA LAS PALABRAS!

Te presentaremos ciertas frases que te ayudaran a descubrir R\
las palabras secretas sobre nuestra casa solidaria.
s Estas listo para jugar con nosotros?

e

Deporte gque talento utrahuilguenio ha dejado
en alto en la ciudad de Sogamoso del cinco al
ocho de octubre de 2023.

- OO000O0CO
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Materiales:

Botella plastica
Tapas plasticas de
gaseosa
Tijeras o bisturi
Un pedazo de carton
Silicona liquida fria
Marcador
Globo
Pegamento
Agua
Papel de bano o de
cocina

6. Mientras tanto, en un recipiente
agregamos partes iguales de agua
y pegamento, mezclamos hasta
que este homogéneo. Poco a poco
agregamos cuadros de papel de
bafio o cocina a la mezcla hasta
que se forme una masa manejable
y pegajosa.

iiFeliz mes del ahorro!!

1.Conseguimos una botella plastica, con ayuda de un
adulto la recortamos de ambos extremos hasta que
quede el centro como un aro de 7 cm de ancho.

3.Inflamos un globo del tamafio que
prefieras. En la parte alta del globo
de dibujaremos con un marcador,
la ranura de nuestra alcancia; en
la parte baja le haremos la marca
del tamario de la base, la cual es el
trozo de botella que hicimos en el
paso anterior.

7. Pondremos la mezcla en medio
de las tapas, rellenando los espa-
cios que puedas observar entre
ellas, asi como a toda la base o pla-
taforma de nuestra alcancia.

4. Ahora, de esa marca hacia arriba
comenzamos a poner tapa por tapa
con silicona fria hasta cubrir com-
pletamente el globo, sin cubrir las
marcas echas.

8. Al terminar con esta labor y antes
de que la mezcla se seque, tomare-
mos un pafiuelo o trapito y limpiare-
mos las tapas que se han ensucia-
do. Esperamos aproximadamente
24 horas a que seque.

Enfoque que reconoce la importancia estratégica del trabajo conjunto entre personas
y empresas, ya que en desarrollo de esta se fortalecen los lazos de solidaridad, de
cooperacion y de confianza para el logro de objetivos comunes.

0000000000000

Crea tu propia alcancia con materiales reciclables

2.Pulimos bien los bordes y luego con un pedazo de
carton hacemos una tapita para uno de los extremos,
la ajustamos con cinta o silicona fria.

5. Al tener el 100% del globo con
las tapas, pondremos silicona al
borde de la base y vamos a sentar
la estructura ahi hasta que seque.

9. Al pasar este tiempo, reventamos
el globo y lo retiramos. Si prefieres,
puedes pintar tu alcancia o decorar-
la con lo que mas quieras; espera-
mos a que seque Y listo, ya tienes
tu alcancia reciclable...
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La Asociatividad: una estrategia contra
el Individualismo

Los estudiantes honraron sus raices al interpretar canciones del folclor huilense
y colombiano.

Por: Dayana Carolina Gomez Hernan-
dez

En un momento histérico mar-
cado por el auge del individualis-
mo, surge una propuesta innova-
dora desde el sector educativo que
promete revolucionar la forma en
que se experimenta y vive la cul-
tura en las escuelas. Los festivales
asociativos emergen como una po-
derosa herramienta para fomentar
la asociatividad en diversas disci-
plinas artisticas y culturales, como
danza, musica, escultura, manuali-
dades, teatro y pintura.

Esta nueva modalidad de ense-
Nanza busca contrarrestar el enfo-
que individualista predominante,
incentivando el trabajo en con-
junto desde edades tempra-
nas. Para ello, se ha lan-
zado un concurso en
el Colegio Coopera-
tivo Utrahuilca en
su sede de prima-
ria, en el que pre-
mia la danza y la
cancion  asociati-
va. En una entrega
anterior del Perio-
dico informamos
como la danza
se convertia en

una expresion colectiva y vibrante
de conexién humana. Colmaba en
este primer momento todas las ex-
pectativas y dejaba como ganado-
res a los grados transicion, tercero
y seiscientos uno.

Hoy cuando se cierra el segun-
do momento es decir el que hacia
énfasis en la cancidén, se destacan
especialmente aquellos grupos con
el mayor niimero de nifos interpre-
tando piezas del folclor huilense y
colombiano, y esos lugares fueron
para los grados de segundo, cuarto
y nuevamente seiscientos uno.

“Para llevar a cabo esta activi-
dad, dividimos a nuestros estudian-
tes de la sede B, que abarca desde
jardin hasta séptimo grado, en tres
grupos. Al finalizar las tres fechas
programadas para las pre-
sentaciones, obtuvimos
tres grados ganado-
res”, explico Yael
Garavifio  Ro-
driguez, coor-
dinador de pri-
maria y rector
de la institucion.

Para premiar el
esfuerzo y talento
de los alumnos que
integran los cinco
grados ganadores,
se les ha otorgado un
pase a una proyeccion
de la aclamada

La miisica es una herramienta para promover el trabajo asociativo y la

comprension del otro.

pelicula “Coco” en el Royal Films
del Centro Comercial UNICO Out-
let de la ciudad de Neiva, para el 27
de octubre del presente afio.

Pero mas alla de los premios y
reconocimientos, lo verdaderamen-
te valioso es el impacto que estas
actividades estan generando en los
estudiantes. El coordinador y su
planta docente que lo acompana
en su accionar, han observado un
aumento en la cohesién grupal, un
mayor sentido de pertenencia y la
manifestacién de valores que an-
teriormente no habian sido iden-
tificados en los alumnos, asi como
nuevas promesas de la danza y la
musica. El propio rector recalca la
importancia de estos resultados,
que les permiten “continuar impul-
sando este tipo de trabajo a nivel
asociativo, combatiendo el indivi-
dualismo y enfocando a los estu-
diantes hacia el trabajo colectivo.”

Este proyecto, aunque inicial-
mente dirigido a los grados de
primaria, tiene aspiraciones mas
grandes. Si los resultados conti-
nuan siendo positivos, la intencion
es expandirlo a toda la instituciéon e

grupos.

incluso replicarlo en otros colegios,
tanto publicos como privados, ex-
tendiendo asi los beneficios de la
asociatividad en el arte.

Pablo Cesar Osorio, docente es-
pecializado en cuerdas pulsadas
y uno de los jurados del concurso,
destaca la esencia del proyecto: “El
principal objetivo era que los estu-
diantes trabajaran en equipo. Bus-
cabamos algo diferente a lo conven-
cional en las escuelas. Ademas, en
el ambito vocal, queriamos explorar
la posibilidad de formar un coro
institucional infantil. Sin duda, que-
riamos que los nifos aprendieran a
trabajar conjuntamente.”

El Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA esta marcando una pauta
en la educacion, mostrando que es
posible integrar la cultura y el arte
en la formaciéon académica de los
estudiantes, no s0lo como un com-
plemento, sino como una estrategia
pedagdgica que fomenta el trabajo
en equipo, la solidaridad y la aso-
ciatividad, elementos fundamenta-
les para construir una sociedad mas
unida y colaborativa.

£ 83

Todos contentos y expectantes al escuchar a sus compaiieros en el escenario.
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Por: Luis Alberto Pescador Solano

Los momentos vividos duran-
te la etapa escolar son tmicos en la
vida de las personas, son tiempos
que no se repiten y que con el pasar
de los afios se convierten en senti-
mientos inolvidables, sin embargo,
con el nuevo mundo multiverso y
tecnologico los nifos y jovenes han
perdido estos espacios y experien-
cias y se han convertido en esclavos
de los celulares y las computadoras,
sin hablar de las consolas de videos
juegos.

Por eso desde el Colegio Coope-
rativo UTRAHUILCA se ha genera-
do un proyecto formativo inclusivo
que busca la recuperacién del tiem-
po y del espacio de los estudiantes;
la idea nace del proyecto de vida
saludables liderado por el comité
de educacion fisica, con el profesor
Oscar Cruz Romero en la sede de
primaria, y en bachillerato con la
responsabilidad del Licenciado Yei-
son Soto, docentes del area de edu-
cacion fisica del centro formativo.

“El objetivo es recuperar esos
horarios y lugares en donde los es-
tudiantes toman sus recesos acadé-
micos, y que sean tomados en acti-
vidades fisicas de esparcimiento y
recreacion. Se puede usar como una

NG

pausa activa en donde ellos puedes
relajar la mente con un juego en
este caso, tratando de minimizar en
estos casos la utilizacion de apara-
tos tecnoldgicos como celulares o
tablet”, explicé el docente Yeison.

El proyecto se viene desarro-
llando con el apoyo y responsabi-
lidad de los estudiantes de los gra-
dos superiores del colegio,
en este caso el grado
undécimo, quienes
deben presentar
un proyecto en
donde se espe-
cifique cual es
el deporte que
se va a realizar,
los  objetivos
y la manera en
que se va a desa-
rrollar la actividad.
De igual forma se
debe presentar un po-
sible reglamento para que los
estudiantes se acojan a él y asi la
organizacion salga lo mejor posible.

En los torneos deben participar
todos los estudiantes del Colegio
ya que es un proyecto institucional,
por cada salén pueden sacar hasta
tres equipos dependiendo si el tor-
neo lo permite, y para la inscripcion

Una buena alimentacion permite un buen desarrollo en los nifios y jévenes, por
eso el compromiso solidario de ayudar en la salud.

“Le estamos
ganado la batalla al
uso de las tecnologias
dentro de los espacios
escolares especialmente
en la hora del
descanso”, Yeison
Soto.

El mundo virtual es muy peligroso cuando no se sabe utilizar, por eso los menores deben ser supervisados por los adultos.

siendo consecuentes con nuestra fi-
losofia de cooperativismo y solida-
ridad la idea es que cada uno de los
equipos debe aportar materiales de
aseo como jabones, papel higiéni-
co y elementos que todo el colegio
pueda utilizar.

“Los resultados, yo he visto que
han sido muy positivos porque le
estamos ganado la batalla
al uso de las tecnolo-
gias dentro de los
espacios escolares
especialmente
en la hora del
descanso 0
tiempos libres.
Pienso que el
balance es muy
positivo, los chi-
cos se esmeran
y les gusta parti-
cipar. Ademads, con
estas actividades se ha
logrado que estudiantes que
tienen dificultades para demostrar
todas sus capacidades culturales,
deportivas y sociales, por medio
del cooperativismo, el comparie-
rismo y el apoyo solidario logren
sacar a flote todas sus fortalezas y
se demuestren lo grande que pue-
den llegar a ser”, agrego el profesor
Yeison.

como el suicidio.

Generar espacios recreativos aleja a los jévenes de problemas, y pensamientos

Actividades fisicas para alejar alos
estudiantes de los celulares

Otro punto para destacar es que
para la premiacién de los diferentes
torneos que salgan durante el pro-
yecto formativo, se le entrega un
reconocimiento especial al equipo
ganador y segundo puesto, dentro
de un acto especial en el patio prin-
cipal del Colegio con la presencia
de todos los estudiantes.

“Adicional a esto dentro del pro-
yecto tenemos organizado la reali-
zacion del dia de la fruta, que tiene
como objetivo generar habitos de
alimentacion saludable en los estu-
diantes y asi alejarlos de la comida
chatarra. Ese dia los estudiantes de-
ben traer alguna fruta de sus casas y
compartirla con los demds compa-
fieros. en algunas ocasiones hacen
jugos naturales y cosas asi, pero lo
importante es que la cafeteria no
se abre para que coman saludable,
destaco Yeison.

Los temas tecnologicos segui-
ran avanzando, y cada dia traeran
mas herramientas que alejaran a los
ninos y jovenes de la realidad por
mundos virtuales, por eso la invi-
tacion es a ser responsables con el
uso de estos aparatos. Desde el cole-
gio Cooperativo UTRAHUILCA se
contintia con la tarea de implemen-
tar proyectos que formen mejores
personas para un mejor mundo.

o ——




Por: Angelica Dayana Ome Artundua-
ga

Practicante Comunicacion Social y
Periodismo

Universidad Surcolombiana

Crear conciencia del cuidado
ambiental es tarea de todos, ser
conscientes de la grave afectacion
del cambio climatico, de los incen-
dios forestales y de las multiples
consecuencias que esto trae para el
medio ambiente, debe ser una labor
de sentido de pertenencia para evi-
tar las quemas en esta ardua y preo-
cupante temporada.

Segun el informe del Institu-
to de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales IDEAM, la
temporada de sequia o de menos
lluvia en el departamento del Hui-
la se prolongd hasta mediados de
septiembre de 2023, sin embargo,
se sigue en alerta de riesgo por in-
cendios forestales debido a las altas
temperaturas, escasez de humedad
en la vegetacion y falta de concien-
cia ambiental por parte de las per-
sonas que actuan indiferente ante
esta problematica.

El cambio climatico entendién-
dolo como la alteracién de la com-
posiciéon de la atmosfera global
causando multiples consecuencias
y afectaciones negativas para el me-
dio ambiente, es una amenaza para
la vida y la flora. El calentamiento
global provocado por el cambio cli-
matico es cada dia mas evidente,
siendo Colombia uno de los paises
mas vulnerables al cambio climatico
en el mundo, debido a la ubicacion
geografica siendo los cultivos y el
recurso hidrico, los mas afectados.

En este sentido, el departamen-
to del Huila en lo corrido de este
ano ha presentado una variabilidad
climatica que lo afecta drastica y
definitivamente, por estar en aler-
ta roja ha traido consigo incendios

Dimension Ambiental

No arrojar colillas de cigarrillo para evitar incendios forestales. Foto tomada de: Revista Buen Vivir digital.

forestales, disminucion de cauda-
les, periodos de sequia prolonga-
dos, altas temperaturas y sofocan-
tes olas de calor, que han alcanzado
los 39 grados de temperatura prin-
cipalmente en la Zona Norte y Oc-
cidente. Asi mismo se ha registrado
una escasez de lluvia y las tempe-
raturas aumentan, Villavieja fue el
municipio con la temperatura mas
alta alcanzada de 39,7 grados.

Es asi como el departamento del
Huila se suma a la lista con el res-
to de regiones del pais gravemente
afectadas por la ola de calor trayen-
do consecuencias para los ciudada-
nos, campesinos, sectores agrope-
cuarios y cultivo en general. Segtin
expertos, se ocasiona la reduccion
en caudales, deshidratacién en bos-
ques, afectaciones en ganaderia y
cultivo.

“Estas altas temperaturas tam-
bién se deben a la tala de arboles
para la extension del casco urba-
nistico, aspecto que se ve princi-
palmente en la ciudad de Neiva. Se
tala una gran cantidad de arboles
de tamano grande para construir
edificaciones sin dejar alguna so-
lucion optima para el medio am-
biente, o en otros casos, se plantan

arboles de tamafio pequeno que no
produce el suficiente oxigeno al pla-
neta”, Senalo Jeisson Salazar Puen-
tes, Coordinador Agroambiental de
FUNDAUTRAHUILCA.

En medio de este panorama,
uno de los aspectos mas preocu-
pantes son los incendios forestales,
La Corporacion Auténoma del Alto
Magdalena CAM, siendo la autori-
dad ambiental del Huila revel6 que,
desde enero hasta septiembre de
2023, se registraron 238 incendios
forestales, dando como resultado
un total de 5.642 hectareas afecta-
das de bosque y cobertura vegetal.
Los municipios mayormente afec-
tados son Neiva, Yaguard, Palermo,
Campoalegre y La Plata.

Es asi como cada uno de noso-
tros pensando en respetar la vida
de la Fauna y Flora regional, a con-
servar las zonas verdes y escenarios
naturales debemos abstenernos de
realizar todo tipo de quemas a cielo
abierto que puedan generar emer-
gencias, asi como también evitar
arrojar basura, material inflamable
y objetos encendidos como cerillos
o cigarros en carreteras y bosques.
No tirar botellas de vidrios ya que
causan incendios por el efecto de

la lupa, asi como tampoco arrojar
desperdicios o cualquier tipo de
material combustible. No encender
fogatas y si encuentra restos de fo-
gatas, extinguirlos con agua y tierra
inmediatamente. Si se encuentra
rescoldos apagarlos hasta que deje
de humear. Si estd en terreno fo-
restal, evitar transitar en vehiculos
que emitan chispas o utilizacion de
maquinarias que también lo emiten.
Por otro lado, si va caminando o en
vehiculo y detecta un incendio fo-
restal, no acttie solo ya que puede
ser riesgoso, lo mejor que puede ha-
cer es llamar a las autoridades para
mitigarlo.

La Oficina Departamental para
la Gestion del Riesgo de Desastres
del Huila, también realiza un lla-
mado para que todos los huilen-
ses sigan las recomendaciones que
ayudan a evitar las quemas y mi-
nimizar el impacto ambiental en el
territorio.

Recordemos que el cuidado del
planeta es responsabilidad de to-
dos, actuar de manera responsable
y consciente, promovamos en las
familias la conservacién del medio
ambiente, el cuidar lo que amas, es
cuidar tu hogar.

Vegetacion afectada por incendios forestales en el municipio de Palermo.

Zonas afectadas por incendio forestales en el Huila. Foto tomada de: EI Tiempo.
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Nios del Club UTRAHUILCA de Rjedrez se

Daniel Felipe Campos.

Maria Salomé Mora.

Se realiz6 en Neiva el Nacional de Menores
Activo y Blitz de Ajedrez organizado por la
Federacion Nacional de Ajedrez apoyado
por la Liga de Ajedrez del Huila. Deportistas
del club UTRAHUILCA entre los mejores.

Por: Viviana Vargas

Del seis al ocho de octubre se
cumplio en Neiva el Nacional de
Menores Activo y Blitz, Sub 8 a
Sub 20 Absoluto y Femenino de
Ajedrez un evento que reunio a los
mejores ajedrecistas del pais. La ca-
pital del Huila congreg6 a mas de
trescientos jugadores procedentes
de diferentes regiones de Colom-
bia, con la participacién de noven-
ta ajedrecistas huilenses.

Nifios del club UTRAHUILCA
Neiva tuvieron la oportunidad al-
gunos de ellos por primera vez de
participar en un evento nacional
logrando una importante partici-
pacién, en total doce deportistas

huilenses obtuvieron medallas de
Plata y Bronce, “el jugador mas
destacado de nuestro club fue Da-
niel Felipe Campos quien logro el
cuarto puesto en la categoria sub
12 en la modalidad activo, estuvo
siempre peleando medalla, este
jugador viene con nosotros desde
hace dos anos, era la primera vez
que se media a nivel nacional, lo-
grar un cuarto puesto en un grupo
de mas de cincuenta jugadores de
esta categoria y con los mejores es
un gran logro”, manifesto el profe-
sor Jeison Bolivar, entrenador de la
entidad solidaria.

Este evento organizado por la
Federacion Nacional de Ajedrez
junto a la Liga de Ajedrez del
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Matt Emiliano Perdomo.

Huila logré que el departamento
del Huila fuera visibilizado a nivel
nacional por la organizacién de tan
importante evento, impulsando a
la region en el desarrollo de estos
campeonatos nacionales.

“Hay que decir que los demas
jugadores del Club UTRAHUILCA
tuvieron un promedio de puntos
de mas del cincuenta por ciento,
esto también es destacable ya que
algunos de ellos apenas empeza-
ron este afo a entrenar, otros llevan
algtin tiempo entonces el balance
fue bastante positivo”, agregd el
entrenador.

Continuando con la agenda
deportiva se tiene previsto para
el mes de noviembre el desarrollo
del Noveno Gran Prix de Ajedrez
organizado por UTRAHUILCA
en donde se espera una masiva
participacion, que estos nifios con-
tinuen entrenando para que el
proximo afio se logre llegar a los
primeros lugares en la modalidad
de menores.

Felipe Cruz Gomez.

José Manuel Cuéllar.

Santiago Munoz logro importante titulo internacional

Sigue cosechando éxitos el jo-
ven Santiago Mufioz taekwondista
del club CPS de UTRAHUILCA
en San Agustin, en esta oportuni-
dad logro el titulo de campeodn en
el evento Kids World Open Tae-
kwondo Championships realizado
en la ciudad de Sogamoso del cinco
al ocho de octubre del 2023.

Mas de veinte paises cumplie-
ron la cita en este certamen interna-
cional que se disputé en Colombia
con un nivel de competencia bas-
tante alto, el huilense logrd desta-
carse entre el grupo de participan-
tes conquistando de esta manera
su segundo titulo mundial con tan
solo quince afios de edad.

“Me siento muy orgullo de ha-
berle dado este titulo a la Funda-
cion Social UTRAHUILCA y a toda

las personas que me apoyaron en
este proceso deportivo, entre ellos
mi entrenador Luis Alexander To-
var Restrepo, mi hermana Daniela,
todos han sido muy importantes
en cada uno de mis logros”, expre-
s6 a Dimension Cooperativa.

Con este titulo el huilense cie-
rra su ciclo de participaciones
a nivel internacional en el 2023,

concentrandose ahora en la realiza-
cion de la fase municipal de los Jue-
gos Intercolegiados, intensificando
sus entrenamientos para conquis-
tar las metas trazadas para el proxi-
mo afno. “Dentro de los objetivos
que tenemos para el 2024 esta la
clasificacion a los Juegos Olimpi-
cos Juveniles y lograr mds partici-
paciones internacionales, para ello

S

Junto a Yael Garaviiio, Maria del Rosario Quiza, Cielo Alvira, Daniela Mufioz
e Irene Narvidez en FUNDAUTRAHUILCA.

hay que seguir entrenando fuerte”,
argumento.

Santiago compartié la alegria
de su triunfo con el director coope-
rativo Yael Garavino, expresando
su agradecimiento por el respaldo
que ha recibido de la Fundaciéon
Social UTRAHUILCA en toda su
carrera deportiva.

29 e
Santiago Muiioz tras recibir su titulo
mundial.
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Club Samarios de UTRAHUILCA se
prepara para torneos de final de ano

Una importante labor viene cumpliendo la
Fundacion Social UTRAHUILCA con sus
escuelas de formacion artistica y deportiva
en el municipio de Santa Maria noroccidente
del departamento del Huila. El club
Samarios de Futbol se prepara para iniciar
su participacion de fin de afio en torneo

departamental.
Por: Viviana Vargas Suaza

Pensando en lo que sera la tem-
porada de vacaciones de final de
afio el club Samarios de UTRA-
HUILCA en Santa Maria se prepa-
ra para su participaciéon en los di-
ferentes campeonatos con motivo
de la celebracion de Navidad y Fin
de Afio, paralelo a esta agenda de-
portiva, los nifios y jévenes de las
diferentes categorias de la entidad
solidaria finalizan en noviembre los
torneos departamentales de futbol.

“Trabajamos mucho en que
nuestros nifios se formen primero
como buenas personas, cultivar va-
lores en ellos como la disciplina y el
respeto; ya después se trabaja en la
técnica y tactica, estamos muy con-
tentos con la formacion que lleva-
mos con estos pequenos”’, expreso
Jorge Andrés Collazos, entrenador
de fatbol de UTRAHUILCA en San-
ta Maria; quien ademas confirmé
que los nifios vienen cumpliendo

Talento de UTRAHUILCA brilld

La Gobernacién del Huila rea-
liz6 la ceremonia anual de entrega
de estimulos y reconocimientos
a los deportistas, entrenadores y
clubes de diferentes disciplinas
quienes se destacaron en partici-
paciones de orden nacional en el
afo inmediatamente anterior. El
evento que se cumplio en el recin-
to de la Asamblea Departamental
estuvo presidido por Luis Enrique
Dussan, gobernador y Migdonia
Patifo directora del Inderhui-
la, quienes reconocieron el buen
nivel de los deportistas en este
departamento.

La taekwondista  Daniela

Munoz del club CPS de UTRA-
HUILCA en San Agustin logré el

Vorer

3

La deportista Maria

na Garzon, (segunda de izquierda
a derecha) junto a Luis Enrique Dussdn, gobernador;
y deportistas exaltados en la ceremonia de entrega de
estimulos.

fechas aplazadas en el marco del
torneo departamental.

Cerca de 110 ninos integran la
escuela de futbol naranja, blanco
y verde, deportistas que han evo-
lucionado en su formacién en el
balén pie, “vamos mejorando no
solo la técnica en cada una de las
categorias, entrenando fuerte para
mejora su condicién fisica”, dijo el
entrenador.

En el mes de noviembre finali-
za el trabajo en el torneo departa-
mental realizado durante todo el
ano en las categorias sub 11 y 13
logrando importantes resultados
a nivel individual como colectivo,
paralelo a este trabajo el Club pla-
nifica desde ahora el calendario de-
portivo de participacion en el 2024,
continuando con los entrenamien-
tos diarios con los nifios y jovenes
para cerrar un ano muy productivo
para esta esta escuela de formacion
deportiva.

segundo lugar en la categoria me-
jor deportista del afio 2022: “me
siento muy feliz por este recono-
cimiento, agradezco de manera
especial a UTRAHUILCA, al pro-
fesor Yael Garavifno, Maria del Ro-
sario Quiza, mis entrenadores, mi
hermanito que es un campeon y en
general a todo el equipo que me ha
ayudado en este proceso formati-
vo”; por su parte Luis Aléxander
Tovar de la Liga de Taekwondo
del Huila obtuvo el reconocimien-
to como uno de los mejores del
2022.

Las buenas noticias no pararon
alli para la entidad solidaria, la de-
portista Mariana Garzon del club
Tamas de UTRAHUILCA en el mu-
nicipio de Garzon logro incentivo

Inderhuila.

SR OF
Los deportistas kllian Losada,
Sneider Parra del club Tamas de UTRAHUILCA en
Garzon junto a Migdonia Patifio, directora

Entre ochenta a 110 nifios hacen parte de la escuela de formacién deportiva de

e,
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fiitbol en las diferentes categorias en Santa Maria.

En la recta final del torneo departamental de fiitbol el club Samarios de

Ahora el reto serdn los campeonatos municipales de vacaciones de final de afio.

en Gala del Deporte del Huila

economico tras la medalla de Bron-
ce obtenido en los Juegos Intercole-
giados fase nacional 2022, en medio
de la alegria expresé “esto es algo
muy importante porque nos mo-
tiva a seguir esforzandonos mas
y poder conseguir muchos mas
logros, voy con la misma meta de
llegar a Juegos Intercolegiados Na-
cional, estamos esperando el llama-
do fase departamental y pelear esa
medalla de oro y traer esa alegria a
mi departamento”.

Los estimulos econdmicos tam-
bién fueron otorgados a los tae-
kwondistas de la casa tricolor San-
tiago Mufioz, del club CPS de San
Agustin; Sneider Parra, Yadixsa
Parra y Kilian Losada de Tamas en
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Yadixsa Parra Y

Garzén en la categoria Talentos
Deportivos, “Muy emocionado
de recibir este incentivo, este es
el resultado de todo mi esfuerzo,
la verdad nos sirve mucho para
equipamiento en implementacion
deportiva, muy feliz de ver todo
este talento del Huila y ver como
se sigue cosechando los nuevos ta-
lentos”, expres6 Santiago Munoz.

Finalmente Maria del Rosario
Quiza, presidente de la Liga de
Taekwondo del Huila agregé que
los procesos de formacion conti-
nua fortaleciéndose en este tltimo
trimestre del ano anhelando una
importante participaciéon en los
Juegos Nacionales e Intercolegia-
dos fase nacional 2023.

Santiago Muiioz, Maria del Rosario Quiza, Daniela
Muiioz y Luis Alexander Tovar, entrenador.
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Saladohlanco anda sohre ruedas con el
club de patinaje utrahuilgueno

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Con el objetivo de seguir masi-
ficando el deporte en los diferen-
tes municipios del departamento
del Huila, FUNDAUTRAHUILCA
contintia trabajando con los clubes
constituidos en las diferentes zonas.
Es de esa manera que en el munici-
pio de Saladoblanco la casa solida-
ria viene trabajando con el club de-
portivo de patinaje de la localidad.

El club deportivo de Salado-
blanco es dirigido por el profesor

Billy John Calderdén Penafil, y en la
actualidad la escuela cuenta con un
aproximado de 60 deportistas que
hacen parte de este proceso, que
apenas esta iniciando teniendo en
cuenta que el club hasta este afio
2023 se articulé con la Fundacion
Social UTRAHUILCA.

Cada uno de los deportistas,
para poder hacer parte del club se
afilio a la Cooperativa y actualmen-
te se encuentran al dia en aportes.
Ademas con esto los chicos han
tenido la oportunidad de partici-
par en varios festivales de patinaje

Los entrenamientos del club se realizan de lunes a sidbados en la jornada de la

tarde.

El club ha recibido varios reconocimientos de la Liga de Patinaje por su excelente

participacién en los torneos avalados por ella.

organizados por la Liga de este de-
porte y algunos clubes de la zona.

“El trabajo del profe es excelen-
te, es muy comprometido, la ver-
dad es que es muy respetuoso muy
profesional con los entrenamientos
con los muchachos, un excelente
entrenador ya que el trabajo depor-
tivo es muy exigente, porque no
solo les ensefia el deporte sino res-
ponsabilidad y compromiso”, nos
explicd Yolanda Artunduaga, ma-
dre de familia.

Por su parte Alexa Fernan-
da Munoz, deportista del club de

patinaje de Saladoblanco contd su
experiencia: “a mi me gusta mu-
cho ir al entrenamiento del pro-
fesor porque es muy chévere, y la
paso muy bien, ademas comparto
con otros nifios del municipio y
aprendo”.

En este momento los deportis-
tas y el entrenador se encuentran
a la espera del festival de patinaje
utrahuilqueno que retine a todas las
escuelas que hacen parte de la casa
solidaria en la ciudad de Neiva y
con la que despide las actividades
del afio 2023.

Elias siglo XXI, un equipo de futbol al servicio
de las comunidades

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Luego de algunos cambios es-
tructurales y de reactivaciéon por
parte de la casa solidaria, el club
Elias siglo XXI retom¢ el trabajo
deportivo en el corregimiento de
Oritoguaz, en donde actualmen-
te el onceno solidario se encuen-
tra participando del Campeonato
Departamental en las categorias
sub 15 y sub 11 organizados por
la Liga de futbol del Huila.

“Ha sido un proceso largo y
de mucha paciencia porque nos
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departamental.

El conjunto tricolor actualmente se encuentra en la fase de grupos del torneo

tocd empezar desde cero, y pues
ya tienen los uniformes y han em-
pezado a entender la formacion
deportiva de la casa solidaria. En
el torneo se han ido fogueando, ya
que nos toco toda la zona sur, Is-
nos, San Agustin, Pitalito, y pues
realmente ha sido bien chévere la
participacion. En cuanto a los re-
sultados, no nos han acompanado
mucho pero entendemos que es-
tamos en proceso de crecimiento
y formaciéon y en cada partido
se demuestra lo que se apren-
de y van mejorando, nos explicd

Jonathan Imbachi Semanate, ge-
rente de agencia de Saladoblanco.

Los entrenamientos del club se
realizan dos veces por semana en
la cancha principal de Oritoguaz,
en donde el entrenador aplica toda
la filosofia que desde la Fundacion
Social UTRAHUILCA bajo la coor-
dinacién de la oficina de deportes
se tiene proyectada. Ademas vale
la pena destacar que la mayoria de
deportistas son de la parte rural,
y son muy pocos los de la parte
urbana.

Con estos proyectos la Cooperativa UTRAHUILCA busca seguir brindando

“En este memento la escuela
de fatbol cuenta con aproxima-
damente 78 chicos que van desde
la categoria sub 5 hasta la sub 17,
bajo la coordinacion del profesor
Ivan Pefia quien viene haciendo
un excelente trabajo para seguir
creciendo con la escuela. El obje-
tivo del club en este momento es
que los chicos conozcan y se den
cuenta y sus padres también se
den cuenta, que es mejor tener un
nino ocupado y no por ahi pensan-
do en otras cosas malas”, agregd
Jonathan.
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mejores oportunidades de vida a sus asociados.



